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64 8§ Kymenlaakson alueellinen lkaantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelma vuosille

2021- 2025

Hallitus 14.10.2021, 223 §

Kuntalain (410/2015/1§) mukaan kunnan tulee edistda asukkaidensa
hyvinvointia. Vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ovat toi-
mintaa, joka kohdentuu yksil6ihin, perheisiin ja yhteisoihin seka elin-
ymparistéon. Toimintaa toteuttavat yhteistydssa kaupungit/kunnat ja
kuntayhtyma eri toimialoineen ja verkostoineen. Tarkeina kumppa-
neina ovat muun muassa jarjestoétoimijat, yritykset ja seurakunta.
Ikaihmisten sujuvan arjen kannalta myds monet muut palvelut kuin
sosiaali- ja terveyspalvelut, ovat tarkeita ja keskeisia. Kulttuuri-, lii-
kunta- ja vapaa-ajan palveluiden turvaamiseen ikaihmiselle tulee
kiinnittdad huomiota. Ikdihmisten osallisuutta, osallistumista ja ko-
koontumista edesautetaan esimerkiksi sujuvalla joukkoliikenteella ja
esteettomilla tilaratkaisuilla. Terveyden ja hyvinvoinnin tukeminen tu-
lee olla suunnitelmallista toimintaa. Vanhuspalvelulain (980/2012)
perusteella kuntien tulee laatia suunnitelma lkdantyneen vaeston hy-
vinvoinnin tukemiseksi.

Kymenlaakson ensimmainen maakunnallinen ikdantyneen vaeston
hyvinvointisuunnitelma on laadittu vuosille 2021 - 2025. Se on yh-
dessa laadittu strateginen asiakirja paatoksenteon pohjaksi, strategi-
sen johtamisen yhdeksi tydkaluksi. Tuemme yhdessa ikaantyneen
vaeston terveytta ja hyvinvointia, seka mahdollistamme ikaystavalli-
sen Kymenlaakson. Hyvinvointisuunnitelma on tehty yhteistyossa
kaikkien Kymenlaakson kuntien ja Kymenlaakson sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen kuntayhtyman, jarjestdjen ja seurakuntien kanssa.
Ikdantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelmassa on huomioitu valta-
kunnalliset vanhuspoliittiset linjaukset seka Sosiaali- ja terveysminis-
terion tavoitteet ja alueelliset painopisteet. Suunnitelman valmiste-
luun nimettiin ohjausryhma, jossa oli edustus kaikista Kymenlaakson
kunnista, kuntayhtymasta seka jarjestotoimijoiden edustaja. Alueen
ikdihmisten aani on suunnitelman valmisteluun tullut kuulluksi alueen
vanhusneuvostojen ja elakelaisjarjestojen kautta.

Kymenlaakson hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (hyte) strategi-
set painopisteet on kirjattu alueelliseen hyvinvointikertomukseen.
Ikdantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelman painopisteet ja niiden
tavoitteet on johdettu alueellisesta hyvinvointikertomuksesta. lkaan-
tyneen vaeston hyvinvointisuunnitelmassa on painopisteille sovittu
yhteiset valitavoitteet, joille on laadittu kuntakohtaiset toimenpiteet,
kuntien erityispiirteet huomioiden. Valitavoitteet on asetettu vuoden
2022 loppuun.

SAHKOISESTI ALLEKIRJOITETTU
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Ikdantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelmassa painopisteille sovitut
valitavoitteet:

Painopiste 1: Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus merkityksel-
liseen elamaan

Valitavoitteet

1) Oman toimijuuden ja osallisuuden tukeminen

2) Yhteisdllisyyden vahvistaminen

3) Avoimien kohtaamispaikkojen kehittaminen yhdessa ikaihmis-
ten, kuntien, jarjestdjen ja Kymsoten kanssa

Painopiste 2: Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus elaa paih-
teetdnta elamaa ja saada tukea siihen

Valitavoitteet

1) Vahvistetaan ennakoivaa puheeksi ottoa ikaantyneiden paih-
teiden ja rahapelaamisen osalta

2) Lisataan osaamista paihteettoman elaman tukemiseen Kym-
soten, kunnan ja jarjestdjen toiminnassa

3) Elamanhallinnan tukeminen elaman muutostilanteissa

Painopiste 3: Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus terveellisiin
elintapoihin ja hyvaan mielenterveyteen
Vilitavoitteet
1) Toimintakyvyn yllapitaminen eri toimintakyvyn osa-alueet huo-
mioiden
2) Mielen hyvinvoinnin tukeminen

3) Vahvistetaan muistisairauksien varhaista tunnistamista, ja tie-
toisuutta miten toimia

Painopiste 4: Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus elaa turval-
lista arkea terveellisessa ymparistdssa
Vilitavoitteet

1) Kaatumisseula toimintamallin jalkauttaminen ja vahvistaminen

SAHKOISESTI ALLEKIRJOITETTU
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Liitteet:

Lisatietoja:

2) Osaamisen vahvistaminen lahisuhdevakivallan tunnistami-
seen ja ehkaisyyn Kymsoten, kunnan ja jarjestéjen toiminnas-
sa

3) Osaamisen vahvistaminen syrjaytymisen tunnistamiseen ja
ehkaisyyn Kymsoten, kunnan ja jarjestojen toiminnassa

4) Ymparistdterveyden huomioiminen toiminnan suunnittelussa
ja toteuttamisessa

Ikdantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelman raportointi toteutetaan
osana alueellista hyvinvointisuunnitelman arviointia. Ikaantyneen
vaeston pitkan aikavalin alueelliset indikaattorit raportoidaan alueelli-
sen hyvinvointisuunnitelman raportoinnin yhteydessa joka toinen
VUOSI.

Maakunnallisesti sovitut ikdantyneen vaestdn hyvinvointisuunnitel-
man valitavoitteet ja niille asetettujen kuntakohtaisten toimenpiteiden
toteutuminen raportoidaan vuosittain osana maakunnallista hyvin-
vointisuunnitelman raportointia.

Liite 1: Kymenlaakson alueellinen lkaantyneen vaeston hyvinvointi-
suunnitelma 2021-2025

Asiakkuuspaallikkd Tuula Jaakkola p. 0407539115 tuula.jaakkola
(at) kymsote.fi ja kehittamispaallikkd Sanna Koste p. 040 726 9992
sanna.koste (at) kymsote.fi

Toimitusjohtajan esitys:

Paatos:

Hallitus esittaa yhtymavaltuustolle Ikaantyneen vaeston hyvinvointi-
suunnitelman 2021-2025 hyvaksymista.

Asian kasittely.
Puheenvuoroja kayttivat: Tuula Jaakkola, Aila Eerola, Kari Huovila, Tiina
Mikkonen, Mikko Jaanu, Matti Astola, Miia Witting, Tapio Karvonen, Annik-

ki Niiranen, Riku Pirinen ja Anu Salonen.

Hyvaksyttiin.
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Liite 4: Kymenlaakson alueellinen Ikdantyneen vaeston hyvinvointi-
suunnitelma 2021-2025

Hallituksen esitys:

Hallitus esittaa yhtymavaltuustolle Ikaantyneen vaeston hyvinvointi-
suunnitelman 2021-2025 hyvaksymista.

Asian kasittely.

Puheenvuoroja kayttivat: Anu Salonen, Joni Moérk ja Mervi Liimatai-
nen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

SAHKOISESTI ALLEKIRJOITETTU Qtteen oikeaksi todistaa Kotkassa 27.12.2021

Nevalainen Ari, hallintojohtaja, 2820 Hallinto 28.12.2021
Poytakirjanpitdja Ari Nevalainen *Ote on sahkdisesti allekirjoitettu*



<

Liite 4
Yhtymavaltuusto 17.12.2021

Kymenlaakson alueellinen

lkaantyneen vaeston
hyvinvointisuunnitelma

2021-2025

SAHKOISEST
Nevalai i, hallintojohtaja, 2820 Hallinto 28.12. ZO'\



SAHKOISESTI ALLEKIRJOITETTU
Nevalainen Ari, hallintojohtaja, 2820 Hallinto 28.12.2021

2| Valtakunnallisia linjauksia ja tavoitteita . . .. . .. .. . . . 6
3| Kunnathyvinvoinnin jaterveyden edistdjina . . . . . . 7
4| Alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen seki
monitoimialaisen yhdyspintatyon rakenne Kymenlaaksossa . 8
5| Jarjestotoimijat . ... 10
6| Maakunnalliset kumppanuudet ja vastuutoimijoidenroolit 11
7| lkaantyneetKymenlaaksossa . . .. ... 13
8| Ikaintyneiden palveluiden nykytilan kuvaus
jakehittamisen painopisteita. . ... 15
8.1. lkddntyneiden palvelu, ... 17
8.2.Terveyspalvelut . . .. .. .. .. 18
9| Ikaidntyneen viestén hyvinvointisuunnitelman
strategiset painopisteet ja tavoitteet . . ... ... 19
9.1. Merkityksellinenelama, ... . ... 19
9.2. Paihteeton elama jasentukeminen . . .. . 20
9.3. Terveelliset elintavat ja hyva mielenterveys . ... 21
9.4. Turvallinen arki ja terveellinen ymparistd. ... 21

10| Ikdintyneen vieston hyvinvointisuunnitelman

vilitavoitteet, toimenpiteetjaseuranta . 22
Haming, e 24
KOtKa, 28
Kouvola, 32
YISO e 36
Miehikkald & Virolahti . ... . 39
PY O 41
Lahteita 45
TYOryRmMa 46



_JW. W,

Kymenlaakson on kuvattu olevan kuin Suomi pienoiskoossa.
Maakunnassa saadaan nauttia niin merenranta-, saaristo-, joki- kuin jarvimaisemista.

Kymenlaakson alueella asutus on keskittynyt suurimmaksi osaksi kuntakeskuksiin
ja niiden taajamiin, samalla vdest6d asuu kuitenkin paljon my&s maaseudulla,
josta vdlimatkat voivat olla pitkid eri palveluiden pariin.

Vdestodn jakautuminen niin kuntakeskusten kuin maaseutujen vilille luo alueen
palveluiden jdrjestaimiselle omat haasteensa. Toisaalta esimerkiksi pienten kylien
yhtendisyys tulee ndhda osallisuutta ja sosiaalista pddomaa lisddvand voimavarana.

(Ldhde 6.2.2021: www.kymenlaakso.fi/tietoja-kymenlaaksosta/kymenlaakson-maakunta.)

SAHKOISESTI ALLEKIRJOITETTU
Nevalainen Ari, hallintojohtaja;2820-Hallinto~28:12.2021
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1| Johdanto

Tdma Kymenlaakson ensimmainen maakunnallinen ikddntyneen vdestén
hyvinvointisuunnitelma on laadittu vuosille 2021-2025. Se on yhdessa laadittu
strateginen asiakirja padtdksenteon pohjaksi, strategisen johtamisen yhdeksi
tydkaluksi. Tuemme yhdessd ikddntyneen vdeston terveyttd ja hyvinvointia,
sekd mahdollistamme ikaystavallisen Kymenlaakson.

KUNTALAIN MUKAAN kunnan yhtena tehtdvdna on
edistdd asukkaidensa hyvinvointia. Vaeston hyvinvoin-
nin ja terveyden edistdminen ovat toimintaa, joka koh-
dentuu yksil6ihin, perheisiin ja yhteisoihin seka elinym-
paristoon. Toimintaa toteuttavat yhteistydssa kaupungit/
kunnat ja kuntayhtyma eri toimialoineen ja verkostoi-
neen. Tarkeind kumppaneina ovat muun muassa jarjes-
tétoimijat, yritykset ja seurakunta. Ikdihmisten sujuvan
arjen kannalta my6s monet muut palvelut kuin sosiaali-
ja terveyspalvelut, ovat tarkeitd ja keskeisia. Kulttuuri-,
liikunta- ja vapaa-ajan palveluiden turvaamiseen ikdih-
miselle tulee kiinnittdd huomiota. Ikdihmisten osalli-
suutta, osallistumista ja kokoontumista edesautetaan
esimerkiksi sujuvalla joukkoliikenteelld ja esteettémil-
13 tilaratkaisuilla. Kaavoituksessa ja liilkennejarjestelyissa
tulee huomioida edellytysten luominen ikaystavallisel-
le yhteiskunnalle. Terveyden ja hyvinvoinnin tukeminen
tulee olla suunnitelmallista toimintaa. Vanhuspalvelu-
lain (980/2012) perusteella kuntien tulee laatia suunni-
telma lkddntyneen vdestdn hyvinvoinnin tukemiseksi.

Ensimmainen maakunnallinen ikaantyneen
vdeston hyvinvointisuunnitelma

Tama hyvinvointisuunnitelma on tehty yhteistydssa
kaikkien Kymenlaakson kuntien ja Kymenlaakson sosi-
aali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman, jarjestdjen ja
seurakuntien kanssa. Suunnitelman valmisteluun nimet-
tiin ohjausryhmd, jossa oli edustus kaikista Kymenlaak-
son kunnista, kuntayhtymasta sekd jarjestotoimijoiden
edustaja. Alueen ikdihmisten dani on suunnitelman val-
misteluun tullut kuulluksi alueen vanhusneuvostojen ja
eldkeldisjarjestojen kautta.

Kymenlaakson hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen (hyte) strategiset painopisteet on kirjattu alu-
eelliseen hyvinvointikertomukseen. Taman lkdanty-
neenvdeston hyvinvointisuunnitelman painopisteet ja
niiden tavoitteet on johdettu alueellisesta hyvinvointi-
kertomuksesta. Ikddntyneen vaestén hyvinvointisuun-
nitelmassa on yhteisesti sovitut alueelliset vilitavoit-
teet, joille on laadittu kuntakohtaiset toimenpiteet,




n

kuntien erityispiirteet huomioiden. Vilitavoitteiden
valmistelussa on huomioitu myds valtakunnalliset
vanhuspoliittiset linjaukset, joissa nousee esille ikddn-
tyneen vdeston toimintakyvyn, toimijuuden ja osalli-
suuden seka kotona asumisen tukeminen. Tavoitteissa
korostuu ennaltaehkdisy ja varhainen tuki. Valitavoit-
teet seka niihin liittyvat toimenpiteet ja mittarit on esi-
tetty kuntakohtaisesti.

Ikdantyneen véeston hyvinvointisuunnitelma vie-
daan hyvaksyttavaksi kuntayhtyman (Kymsote) val-
tuustoon sekd kasiteltdavaksi kuntien toimielimiin.
Hyvinvointisuunnitelman suunnittelukauden tavoit-
teiden ja niihin siséltyvien ikdantyneiden hyvinvoinnin
tilaa kuvaavien indikaattoreiden toteutumista seura-
taan osana alueellisen hyvinvointisuunnitelman to-
teutumista. Ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelmas-
sa mddriteltyjen vélitavoitteiden seuranta toteutuu
vuosittain, niin ikdan alueellisen suunnitelman seu-
rannan yhteydessd. Vilitavoitteiden arvioinnin yhtey-
dessa tehddan myos tarvittavia paivityksia tavoitteiden
painotuksiin ja madritelmiin.

Ikadntyneet ovat tiivis osa yhteiskuntaa

Ikddntyneen vdestdn hyvinvointisuunnitelmassa valmis-
telun lahtékohtana on ollut sosiokulttuurinen ihmiska-
sitys, ndkemys aktiivisesta ja myonteisestd vanhuudesta.
Ikaantynyt ihminen nahdaan persoonana suhteessa yh-
teis6on, osallisena ja osallistuvana, siis tekijana ja toimi-

pi ikddntynyt eldd aktiivista elimdd. Monella terveyden-
tila, toimintakyky ja taloudellinen tilanne ovat hyvat.
Mutta ikadantymiseen liittyy muutoksia, jotka saattavat
tuoda haasteita ikdaantyneen ihmisen suoriutumiseen
arkipdivan askareista seké itsendiseen toimijuuteen ja
osallisuuteen. Niin vdlitavoitteiden kuin niihin liittyvi-
en toimenpiteiden laadinnassa on huomioitu ikdanty-
miseen liittyvat muutokset. Ikddntymiseen usein liitty-
vét elaméantilannemuutokset, kuten elakdityminen ja
leskeytyminen, ovat riskitekijoitd syrjdytymiselle ja yksi-
ndisyydelle. Ikddntyneen hyvinvoinnin edistamiseksi on
tarkedd, ettd erityisesti ndissa muutostilanteissa ikdaan-
tyneelld on mahdollisuus saada tukea. Myds vallitseva
Covid-19 pandemiatilanne ja sen mukanaan tuomat ra-
joitukset haastavat vahvistamaan toimenpiteitd ikdaan-
tyneen véestdn hyvinvoinnin tukemiseksi. Rajoitusten
mukanaan tuomat sosiaalisten verkostojen ja toiminto-
jen vahentyminen vaikuttavat ikddntyneiden toiminta-
kykyyn ja sen myéta hyvinvointiin.

Ikdantyneet ovat tiivis osa yhteiskuntaa. He ela-
vdt omaa arkeaan ympdéristossa ja yhteiskunnassa, jos-
sa tapahtuu myds muutoksia. Tarkedd on miten, omaa
toimintakyvyn potentiaaliaan kykenee kayttamaan.
Kymenlaaksossa haluamme yhdessd tehden tukea
ikddntyneen vdestdon hyvinvointia varhaisella tuella,
ennaltaehkdisevilld toimilla seka laadukkailla palveluil-
la. Strategisena paatavoitteena on ikddntyneen vées-
tdén hyvinvoinnin lisdantyminen seka osallisuuden ja
toimijuuden tukeminen ja mahdollistaminen.

sAHK ISRV ERED SRRy slolista ja ikaantyneet
ovat heterogeeninen ryhma. Tana pdivana yha useam-
Nevalainen Ari, hallintojohtaja, 2820 Hallinto 28.12.2021
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2 | Valtakunnallisia
linjauksia ja tavoitteita

Valtakunnallisissa linjauksissa ja tavoitteissa korostuu ennalta ehkdiseva
toiminta ja yhteistyo eri asiantuntijatahojen sekd alueellisten toimijoiden,

kolmannen sektorin ja jarjestdjen kanssa.

LAKI IKAANTYNEEN VAESTON toimintakyvyn tuke-
misesta ja idkkdiden sosiaali- ja terveyspalveluista
(980/2012) eli ns. vanhuspalvelulaki sekd sosiaali- ja ter-
veysministerion Laatusuositus hyvén ikdantymisen tur-
vaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi 2020-2023: Ta-
voitteena ikdystdvéllinen Suomi velvoittavat ja ohjaavat
kuntia panostamaan alueensa ikdihmisten terveyden,
hyvinvoinnin ja toimintakyvyn tukemiseen monipuoli-
sesti ja huomioiden yhteistyon eri toimijoiden kanssa.
Vanhuspalvelulailla pyritddn lisdédmaan ikdaantyneen va-
eston mahdollisuutta vaikuttaa niin elinoloihinsa vaikut-
tavien paatosten valmisteluun kuin tarvitsemiensa pal-
veluiden sisaltoon ja toteutukseen.

Hallitusohjelmissa (Rinne & Marin) tavoitellaan ika-
ystavallistd Suomea, jossa tunnistetaan vaeston ikddn-
tymisen tuoma yhteiskunnallinen muutos siihen varau-
tuen. lkddntyneet ndhdaan yhteiskunnan voimavarana

S AHKC?I%%I%I[Y.%%&?%JWEHEFU& Hallitusohjelmissa ta-

voitteena on terveiden elinvuosien lisddntyminen, toi-

Nevalainen Ari, hallintojohtaja, 2820 Hallinto 28.12.2021

mintakyvyn paraneminen sekd palvelujen toimiminen
oikea-aikaisesti ja tehokkaasti. Raportissa Kansallinen
ikdohjelma vuoteen 2030 - tavoitteena ikakyvykés Suo-
mi korostuu ikdantyvan vdestdon hyvinvoinnin, osalli-
suuden ja toimijuuden tukeminen toimintaympariston
muutokset huomioiden.

Valtakunnallisissa linjauksissa ja tavoitteissa ko-
rostuu ennalta ehkdisevd toiminta ja yhteistyo eri asi-
antuntijatahojen seka alueellisten toimijoiden, kol-
mannen sektorin ja jdrjestdjen kanssa. Ikddantyneiden
asumisen ratkaisuja suunniteltaessa tulee laatusuo-
situksen mukaan pyrkid ns. normaaliuden periaat-
teeseen. Toimintaympadriston muutokset, esimerkiksi
digitalisaatio tulee huomioida. Laatusuosituksen mu-
kaan digitalisaatio ja uudet teknologiat luovat uuden-
laisia mahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tdmiseen. Ne voivat kuitenkin tuoda myos haasteita
esimerkiksi ikd&ntyneen vdestdn toimijuuteen ja osal-
lisuuteen. lkddntyneen vaeston digitaitojen tukemi-

seen ja vahvistamiseen tulee kiinnittdd huomiota.
Kansallinen ikdohjelma 2030 korostaa osallisuu-
den merkitystd. Osallistumiselle pitaa luoda yhdessa
sellaiset tavat, ettd jokainen 16ytda itselleen sopivan
kanavan vaikuttaa esimerkiksi digitaidoista ja -kyvyk-
kyyksistd riippumatta. Hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamiseksi on tarkeda lisata ikddntyneiden osallistu-
mista, yllapitdd hyvinvointia ja terveyttd sekd kehittaa
palveluita. Kaikki ihmiset, my0s ikddntyneet, haluavat
kokea elaméansa merkitykselliseksi. He sitoutuvat asioi-
hin ja tavoitteisiin, jotka ovat heille tarkeita ja merkit-
tavid. lkddntyneet eivdt ole samankaltainen joukko,
joten merkitykset ja arvostukset voivat olla heille hy-
vinkin erilaisia. Merkitystd eldmddn voi antaa niin ai-
neettomat kuin aineelliset hyodykkeet. Tulevaisuu-
dessa yhd useammin innovaatiot ovat materiaalisten
ja teknologisten sijaan aineettomia. Myos sosiaaliset
ongelmat ovat yhd vahvemmin aineettomia, elaman
mielekkyyteen liittyvid haasteita. Osallisuus ja aktiivi-
nen kansalaisuus luovat hyvinvointia, avoimuutta ja
turvallisuutta. Merkitykselliseksi elaméansa kokeva ih-
minen tuntee vastuuta myds toisista ja ympadristostadn
seka arvostaa terveyttadn ja huolehtii siitd. (Kansallinen

ikdohjelma vuoteen 2030.)



3 | Kunnat hyvinvoinnin
ja terveyden edistdjina

Hyvinvointi on laaja kdsite kattaen sekd yksilon ettd yhteisétason
hyvinvoinnin. Terveyden edistdminen voidaan ndhda toimina,
joilla tuetaan ja mahdollistetaan yksil6ille sekd yhteisoille
mahdollisuuksia hallita terveyttadn ja siihen vaikuttavia tekijoita.

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN TUKEMINEN edellyt-
tad laaja-alaista yhteisty6ta kuntien, kuntayhtyman, jar-
jestojen ja muiden toimijoiden kesken. Avainasemassa
on ikdihmisten omaehtoinen terveyden ja hyvinvoinnin
edistaminen. Merkityksellistd on, miten ikdihmisten arki
sujuu. Sujuvan arjen kannalta kuntien palvelut seka toi-
met ovat tarkeitd. Ikddntyneen vdeston mahdollisuudet
toimia tasavertaisina kuntalaisina mahdollistetaan huo-
mioimalla heidén erityistarpeitaan kunnan palveluiden
ja toiminnan suunnittelussa. Keskeistd on ikddntyneen
vdestdn danen kuuleminen. Tatd voidaan vahvistaa tu-
kemalla kuntien vanhusneuvostojen mahdollisuut-
ta vaikuttaa kuntien asioihin jo valmistelu- ja suunnit-
teluvaiheessa. Kunnat tekevdt aktiivisesti verkostoissa
ikdantyvien hyvinvointity6ta. Yhdistystoiminta on mer-
kityksellista erityisesti ikdihmisille. Kunnat tukevat jarjes-

Huomiointi kuntien toiminnassa

Kunnat tukevat ikddntyneen vdestdn hyvinvointia ja ter-
veyttd huomioimalla ikdantyneet esimerkiksi kulttuu-
ri-, liikunta- ja vapaa-ajan palveluiden suunnittelussa
ja toteuttamisessa. lkddntyneen vdestén huomioimi-
nen kuntien kaavoitus- ja kunnossapitosuunnittelus-
sa ja toteutuksessa tukee ikddntyneen vdeston hyvin-
vointia ja osallisuutta. Toimintaymparistdn muutokset
huomioidaan kuntien toiminnassa. Digitaalinen viestin-
td on kaikkien arkea. Siihen tarvitaan tukea ja digitaali-
seen osallistumiseen on voitava harjaantua. Kuntien ja
jarjestojen yhteistyona toteuttama digineuvonta tukee
osaltaan ikdantyneen vaeston osallisuutta ja itsendista
toimintaa muuttuvassa toimintaympaéristdssa seka tuo
muun muassa uudenlaisia vaihtoehtoja sosiaalisten suh-
teiden yllapitdmiseen.

Esteettomyys ja saavutettavuus

Ikddntyessa halu ja tarpeet liikkua kodin ulkopuolella ei-
vat valttdmattd vahene, mutta ikdantymiseen liittyvat
tekijdt voivat sitd estdd. Mahdollisuudet lilkkkumiseen ja
sen myo6td osallistumiseen saattavat vaheta esimerkiksi
ajo-oikeuden menettamisen ja puuttuvien liikenneyh-
teyksien myotd. Esteetdn ja toimiva julkinen joukkolii-
kenne, huomioiden myos kutsu- ja palveluliikenne, on
tarkoituksenmukainen tapa jarjestdaa monelle soveltuva
liikkumisen muoto. Kuntien tuleekin huomioida ikdan-
tynyt vdestd joukkoliikenteen kehittamisessa. Huoleh-
timalla palveluiden ja toiminnan esteettomyydesta ja
saavutettavuudesta kannustetaan ikdihmisia omaehtoi-
seen toimimiseen sekd osallistumiseen.

Osallisuuden tukeminen

Osallisuuden tukeminen on Kymenlaakson alueel-
la nostettu vahvasti keskiodn. Osallistuminen ja osalli-
suus luovat hyvinvointia tuomalla merkitysta ja sisaltoa
asukkaiden elamaan. Ikdihmisten toimintakyky, yhteen-
kuulumisen tunne ja hyvinvointi vahvistuvat mieluisissa
yhteisoissa. Osallisuuden tunne syntyy yhteisé6n kuulu-
misesta ja mahdollisuudesta vaikuttaa palveluihin, ym-
paristdon ja yhteiskuntaan. Tiedotustoiminnan paran-
taminen ja avointen kohtaamispaikkojen kehittdminen
yhdessa ikdihmisten, kuntien, jarjestdjen ja Kymsoten
kesken tukee osaltaan ikdihmisten osallisuuden vahvis-
tamista.

SAHK é?@??%kﬂ&iﬁ%ﬂaﬁallﬁ kuntien tiloja yhdistysten
ayttoon.
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4 | Alueellisen hyvinvoinnin

ja terveyden edistamisen seka
monitoimialaisen yhdyspintatyon
rakenne Kymenlaaksossa

Hyvinvointikertomus on johtamisen tydvdline ja se toimii kunnan strategiatyon
ja suunnittelun perustana. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistd tehddan kaikilla
kunnan toimialoilla yhteistydssa jarjestdjen kanssa.

TERVEYDENHUOLTOLAKI (1326/2010, §12) velvoittaa
kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalais-
ten terveydestd ja hyvinvoinnista sekd toteutetuista toi-
menpiteistd. Kerran valtuustokaudessa on valmisteltava
laajempi hyvinvointikertomus.

Kymenlaakson alueen kunnat, kuntayhtymi ja
jarjestotoimijat tekevat tiivista yhteisty6ta alueen ih-
misten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessd. Mo-
nialaista yhteistyotd tehdddn eri asiakasryhmille koh-
dennettuna eri toimijoiden kesken. Alueellista hyte- ja
yhdyspintaty6td seka yhteistydssa kuntien ja alueen
muiden toimijoiden kanssa valmisteltavaa alueellista
hyvinvointikertomusta koordinoi Kymenlaakson sosi-
aali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Kymsote. Kym-

sotessa koordinointivastuu on hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisen kehittamispaallikolla.

Alueellinen hyvinvointikertomus

Alueellinen hyvinvointikertomus maarittelee, mita alu-
eelliset toimijat tekevat yhdessd muiden toimijoiden
kanssa asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edista-
miseksi sekd eriarvoisuuden vahentamiseksi. Alueelliset
linjaukset muodostetaan kuntien hyvinvointikertomuk-
sista nousevan tiedon pohjalta.

Kymenlaakson ensimmadinen alueellinen hyvin-
vointikertomus valmistui syksylla 2020. Asiakirja on
hyvaksytty Kymsoten hallituksessa lokakuussa 2020



ja yhtymavaltuustossa marraskuussa 2020. Kunnat ja
muut alueelliset toimijat ovat késitelleet hyvinvointi-
kertomuksen omissa toimielimissd. Hyvinvointiker-
tomuksen suunnitelmaosaan on kirjattu alueelliset
hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen strategiset pai-
nopisteet sekd ndille tavoitteet ja toimenpiteet vuosille
2020-2025 eri ikdaryhmien osalta. Alueelliset painopis-
teet on muodostettu tutkimus- ja asiantuntijatiedon
vuoropuhelussa ja ne perustuvat vdeston terveysseu-
rantatietoihin sekd asiantuntija- ja kokemustietoon.
Monialaiseen hyvinvointikertomuksen tyéryhmatyos-
kentelyyn osallistui yli 200 henkil6a ja samalla se on
toiminut alueen eri toimijoita yhdistavana prosessina.
Alueellinen hyvinvointikertomus on strateginen
asiakirja, joka toimii tiedolla johtamisen vélineena ja
tarjoaa paatdksenteon tueksi kokonaiskuvan maakun-
nan hyvinvoinnin ja terveyden tilasta. Strategian ta-
voitteet perustuvat vdestostd nouseviin tarpeisiin. Ne
ohjaavat vdestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistdmis-
ta poikkihallinnollisena ja monialaisena yhteistyéna.
Tarkoituksena on tuottaa yhtendinen tilannekuva kai-
kille toimijoille ja koota eri toimijoiden resursseja yh-
teisten tavoitteiden suuntaiseksi. Tavoitteet on suun-
niteltu toteutettaviksi yhteisesti alueellisella tasolla
Kymsotessa, alueen kunnissa ja jarjestoissa.

Kymenlaakson hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen strategiset painopisteet ovat:

Tyoskentelyn eteneminen hyvinvointi-
kertomuksen valmistumisen jalkeen

Alueellinen yhteisty6 on jatkunut hyvinvointisuunnitel-
man valmistumisen jédlkeen alueellisten hyte-yhteistyo-
verkostojen jdrjestdytymiselld. Painopisteiden mukaiset
alatyéryhmdt, kuten osallisuuden, ehkéisevéan pdihde-
tyon ja elintapaneuvonnan kehittimistyoryhmat, ovat
jatkaneet tydskentelyd toiminnan suuntaamisella yh-
teisten hyvinvointitavoitteiden saavuttamiseksi.

Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
kytketaan osaksi kuntayhtymdn ja kuntien strategisia
suunnitteluprosesseja. Hyvinvointisuunnitelmaa to-
teutetaan ja arvioidaan vuosittain osana taloussuun-
nittelua. Toteutuneista toimenpiteista ja kuntalaisten
hyvinvoinnin- ja terveydentilasta informoidaan vuo-
sittain kuntien ja kuntayhtymén talous- ja toiminta-
suunnittelun yhteydessa. Tavoitteiden toteutuksen,
seurannan ja arvioinnin varmistamiseksi hyvinvointi-
suunnitelma tdydentyy vuosittain kuntien, kuntayhty-
man ja jarjestojen strategioiden mukaisilla painotuk-
silla ja toimenpiteilla.

Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus elaa paihteetonta elaméa ja saada tukea siihen

Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus terveellisiin elintapoihin ja hyvdian mielenterveyteen

Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus elda turvallista arkea terveellisessa ymparistossa

Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus merkitykselliseen elaméaan
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5 | Jarjestotoimijat

Kymenlaakson alueella jarjestot jarjestavat ikdihmisille monenlaista toimintaa
ja yhdessd tekemisen mahdollisuuksia. Ne toimivat yhdistdvdna ja valittdvana
rakenteena ikddntyneen vdeston ja julkisen sektorin valilld. Lisaksi jarjestot

ja niiden verkostot ovat tunnistettuja kumppaneita palveluiden kehittamisessd,
ennakoinnissa ja toiminnan onnistumisen arvioimisessa.

JARJESTOJEN KANSSA TEHTAVAA YHTEISTYOTA mai-
rittelee vanhuspalvelulaki, jonka 4 §:n mukaan julkisen
sektorin on tehtadvd yhteistyota ikddntynyttd vaestda
edustavien jdrjesttjen ja muiden yleishyodyllisten yh-
teisdjen kanssa ikddntyneen vdeston hyvinvoinnin, ter-
veyden, toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tu-
kemiseksi.

Jarjestojen roolina ikdadntyneiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistaimisen kentdlla voidaan nadhda toi-
minta, joka perustuu yhteiséllisyyteen ja vahvistaa
yhteiséllisyyttd ja yhteenkuuluvuutta seka tarjoaa ar-
vokkaita elamaénsisdltoja. Lisdksi jarjestdjen toiminta

SAH Ké?gEWE\LEmHHS'HEEW nattuja ennaltaehkaise-

vid ja kotona asumista tukevia toimintoja, esimerkik-
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si yksindisyyden torjumisen ja vahentdmisen nakékul-
masta. Jarjestojen toiminta tukee asiakkaiden arjessa
selviytymistd, ehkaisee syrjaytymista ja tilanteiden krii-
siytymista sekd tukee ammatillista tyota.

Jarjestdjen hyvinvointia ja terveyttd edistdvaa toi-
mintaa voidaan jarjestdd ilman rahoitusta vapaaeh-
toistyond, julkisen sektorin (kunnat ja sote-kuntayh-
tyma) avustamana, Veikkauksen tuotoilla avustettuna
ja ostopalveluina. Jarjestdjen toiminnot voivat olla hy-
vin paikallisia, kunnallisia, seutukunnallisia, maakun-
nallisia tai maakuntarajat ylittavid. Jarjestdjen toimin-
nan kohderyhména voivat jarjestdstd ja toiminnasta
riippuen olla kaikki maakunnan asukkaat tai hyvinkin
pieni erityisryhmd. Usein toiminta suunnataan tiet-

tyyn erityistd tukea tarvitsevaan ihmisryhmaén, esim.
terveydellisessa tai sosiaalisessa riskiryhmissa olevat,
syrjdytymisvaarassa olevat tai jo syrjaytyneet, pitkdai-
kaissairaat ja vammaiset henkil6t, omaiset, maahan-
muuttajat, eri ikiryhmat, tydelaméan ulkopuolella ole-
vat tai muut erityista tukea tarvitsevat ihmisryhmat.

Jarjestojen ja julkisen sektorin aito kumppanuus
edistdd maakunnan ikddntyneen védeston hyvinvointia
ja terveyttd. Kumppanuutta tukevat yhteiset tavoitteet
alueen asukkaiden osallisuuden lisddmiseksi ja hyvin-
voinnin edistamiseksi. Jarjestokumppanuuksien kaut-
ta maakunta saa yhdistysten ammatillisen ja kokemus-
asiantuntijuuden mukaan strategiseen suunnitteluun,
palveluiden kehittdmiseen ja maakunnan pdatéksen-
tekoon.

YHDISTYSINFO.FI-SIVUSTO (www.yhdistysinfo.fi) ko-
koaa tiedot Kaakkois-Suomessa toimivista jdrjestoista ja
niiden tuottamasta toiminnasta seka vapaaehtoistehta-
vistd. Yhdistysinfon kautta asukkaat, jarjestét ja julkisen
sektorin toimijat I6ytavat oman kotikunnan ja maakun-
nan alueella toimivat jarjestot, joiden kohderyhmana
ovat ikddntyneet.
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6 | Maakunnalliset kumppanuudet
ja vastuutoimijoiden roolit

Kuntalain mukaan kunnan ja kuntayhtymaén tulee edistda asukkaidensa hyvinvoin-
tia. Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on eri toimijoiden yhdessa

toteuttamaa toimintaa.

VANHUSPALVELULAIN 4 §&n mukaan kunnan eri toimi-
alojen on toimittava yhteistyossa ikddntyneen véaestdn
hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen
suoriutumisen tukemiseksi seka tehtdva yhteistyotd kun-
nassa toimivien julkisten tahojen, yritysten seka ikaan-
tynyttd vdestod edustavien jarjestojen ja muiden yleis-
hyodyllisten yhteisojen kanssa. Kymenlaakson alueella
ikddntyneen vdeston hyvinvoinnin ja terveyden edista-
mistd toteuttavat alueen kunnat ja kuntayhtyma yhteis-
tydssd jarjestojen sekd muiden toimijoiden kanssa. Yh-
teistyotd tehddan tiiviisti eri toimijoiden vélilla.

Kunnat

Kunnan roolina on huomioida kokonaisvaltaisesti ikdan-
tynyt vdestd kunnan eri toimialojen palveluiden seka
toimenpiteiden suunnittelussa ja toteutuksessa. Kuntien

rooli korostuu erityisesti ennalta ehkdisevissa toimenpi-
teissd, joilla tuetaan ikddntyneen vaestdn hyvinvointia,
toimintakykyd ja terveyttd. Kuntien toimilla on merkit-
tava vaikutus ikddntyneen vdeston sote-palvelutarpeen
ehkaisyssd ja mychentdmisessd. Kunnalla on tarked rooli
ikadntyville merkityksellisten jarjestd- seka vapaaehtois-
toiminnan rakenteiden tukemisessa.

Kuntayhtyma - Kymsote

Kuntayhtymén (Kymsote) rooli alueellisessa hyvinvoin-
nin ja terveyden edistdmistyssad on osaltaan huoleh-
tia siitd, ettd strategian tavoitteet kohdistuvat vaestdsta
nouseviin tarpeisiin ja ohjaavat vaestdn hyvinvoinnin
ja terveyden edistamistd poikkihallinnollisena seka
monitoimijaisena yhteistyond. Kymsoten roolina on
tuoda sote-ammattilaisten osaaminen kuntien, jar-



jestdjen ja muiden toimijoiden kanssa tehtavaan yh-
teistydhén. Kymsoten palveluissa halutaan panostaa
ikdihmisten omatoimisuuden tukemiseen ja raskaam-
man tuen tarpeen ehkdisyyn ja myodhentdmiseen.
Tdma vaatii onnistuakseen tiivistd yhteistyota kuntien
ja jarjestdjen kanssa.

Jarjestot

Jarjestoilla on tarked rooli hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessd. Jarjestdjen vertaistuki sekd vapaaehtois-
toiminta ovat ammatillisesti johdettua sekd tuettua. Toi-
saalta jdrjestot tuottavat asukaslahtodistd ja osallistavaa
toimintaa kohderyhmilleen. Jarjestétoiminta on paa-
sddntoisesti kaikille avointa matalan kynnyksen toimin-
taa. Se on hyvinvointia ja terveyttd edistdvaa sekd palve-
lutarpeita ehkdisevad toimintaa. Jdrjestojen toiminta ei
kuitenkaan korvaa kuntien tai kuntayhtyman palveluja,
vaan tdydentaa niitd. Se tukee ikddntyneen véeston toi-
mijuutta, osallisuutta ja itsendistd arjesta selviytymista.
Jarjestdjen toiminnalla on merkittdva rooli ikdantyneen
vdeston sote-palvelujen tarpeen ehkaisyssa ja myohen-
tymisessa.

Vanhusneuvostot

Kuntalain (410/2015) § 27 mukaan "lkddntyneen vaes-
ton osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien var-
mistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vanhus-
neuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista.

SAHKQRESHANEIGHIERIR§Egmman kunnan yhteinen.

Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikut-
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taa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitys-
td ikddntyneen védestdn hyvinvoinnin, terveyden, osal-
lisuuden, elinympaéristén, asumisen, liilkkumisen tai pai-
vittdisistd toiminnoista suoriutumisen taikka heidédn
tarvitsemiensa palvelujen kannalta.”

Kymenlaakson alueen kaikissa kunnissa toimii
omat vanhusneuvostot. Vanhusneuvostot ovat mer-
kittavdssd roolissa alueen ikdihmisten danen kuulemi-
sen mahdollistajana. Vanhusneuvostojen roolia tulee
korostaa osallistamalla neuvostoja entistd vahvemmin
valmistelutyohon.

Seurakunnat

Seurakunnan perustehtéva on eldd ihmisen rinnalla kai-
kissa hdnen elamdnvaiheissaan. lkdihmisten maaran
kasvu nékyy jo talld hetkellda seurakunnan toiminnassa.
Esimerkiksi diakoniatyén koko asiakaskunnasta 30 % on
yli 70-vuotiaita ja 60 % yksinasuvia, jotka tarvitsevat laa-
ja-alaista tukea.

Seurakunnan diakoniatydntekijat kohtaavat ikdih-
misid sekd yksilokohtaisesti ettda ryhmissa. Diakonia-
tyon kokoontumisia ovat erilaiset kerhot, retket, lei-
rit sekd monenlaiset tapahtumat. Monet ryhmat ovat
luonteeltaan ennaltaehkaisevid. Suuri osa niista on
avoimia kaikille, mutta mielenterveys- ja paihdekun-
toutujille, sureville ja leskille jérjestetddn my6s omia
ryhmdtapaamisia. Seurakunnan tyontekijat vierailevat
yhteistyokumppaneiden ryhmissa ja jarjestavat kes-
kustelu-, hartaus- sekd ehtoollishetkia.

Ryhmétoiminnan ohella diakoniatydntekijat koh-

taavat ihmisid kodeissa, hoitolaitoksissa, seurakunnan
sekd yhteistyoverkostojen tiloissa. Keskustelut ovat
usein hoidollisia, aihepiireind ihmissuhteet, menetys,
suru, terveys, taloudelliset huolet ja hengelliset kysy-
mykset. Diakoniaty® on myds palveluohjausta; asiak-
kaita ohjataan sosiaali- ja terveydenhuollon eri palve-
luihin (mm. KELA, laakari, Ikdopastin). Yksilokohtainen
ty® voi olla luonteeltaan myos etsivaa, jolloin pyritdan
I6ytdmddn avun tarpeessa olevia ihmisid eri tavoin.
Yhteistyd omaisten ja perheiden kanssa on tdrkedd
ikdihmisen rinnalla kulkemisen toteutumisessa.
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7 | Ikaantyneet Kymenlaaksossa

Alueen toimintaympdristdssad tapahtuvat muutokset vaikuttavat

myds vdestdn hyvinvoinnin kehittymiseen. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen ndakodkulmasta vdeston tulisi pysyd terveend, hyvinvoivana
ja toimintakykyisend mahdollisimman pitkaan.

KYMENLAAKSON VAESTORAKENTEEN kehityssuunta on
haastava. Ikdihmisten maara kasvaa voimakkaasti koko
maakunnan alueella ja samanaikaisesti vdestomaara va-
henee. Vaeston ikdrakenteessa tapahtuvat muutokset
vaikuttavat koko alueen toimintaan ja palveluiden tar-
peeseen. lkddntyvan vdeston hyvinvoinnin tukemiseksi
tulee kiinnittdd erityistd huomiota ennaltaehkéaisevaan
ja varhaiseen tukeen vahvistamalla ja tukemalla yhteis-
tyossd alueen kuntien, jarjestojen, seurakuntien ja Kym-
soten kanssa ikdantyvan vaeston osallisuutta sekd itse-
ndistd toimintakykya.

Vdestorakenne ja maantieteellinen
erityisyys

Kymenlaakso on maantieteellisesti hyvin vaihtelevaa
aluetta. Alueella on suurempia vdestokeskittymid ja

harvaan asuttuja alueita seka saaristoaluetta. lIkaihmisia
asuu paljon kuntakeskuksissa, mutta myos maaseudul-
la, mistd on pitkat vélimatkat palveluiden pariin. Tama
alueen erityisyys tulee huomioida erityisesti palveluiden
saatavuuden nakdkulmasta. Tilastokeskuksen vuoden
2020 lopun vaestomadaran perusteella laskettuna alueen
yli 75-vuotiaista 91,4% asuu omassa kodissaan, mika
tarkoittaa muualla kuin ympdrivuorokautisessa asu-
misyksikossd asuvia. Valtakunnan tasolla vastaava luku
on 91,7 %. Yli 75-vuotiaista yksinasuvia on maakunnan
alueella paljon, 48 % koko véestostd. Valtakunnan tasol-
la vastaava luku on 46,7 %. Yksin asuminen ei sindllaan
aiheuta ikdihmiselle ongelmia, vaan siitd mahdollises-
ti seuraava yksindisyyden tunne. Yksinasuvilta puuttuu
asuinkumppanin mahdollistama lgheistuki. Yksinasu-
vien ikdihmisten suuri mddré tuo haasteita palvelujar-
jestamiselle. (Sotkanet 2019, Tilastokeskus 2020.)
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Kymenlaakson vékiluku on 162 812 (Tilastokeskus
12/2020). Kymenlaakson vdestémaddra on ollut pitkddn
laskusuunnassa johtuen véeston ikdrakenteesta ja
muuttotappiosta. Vdestokehitys on samansuuntainen
eri kuntien alueella. Ikddntyneen vdeston maara kas-
vaa kaikkien kuntien alueella. 65 vuotta tayttaneiden
osuus Kymenlaakson véestostd vuoden 2020 lopussa
0li 28,6 % ja 75 vuotta tayttaneiden 12,8 %. Kymenlaak-
son kuntien alueella 75 vuotta tdyttaneiden osuus va-
estdstd on pitkédlti samansuuntainen. Miehikkaldssa ja
Virolahdella on vdestdmadradn suhteutettuna jonkin
verran enemman 75 vuotta tayttaneitd (kuval, kuva 2).
Eldkeikdisten osuus vaestostad kasvaa voimakkaasti tu-
levina vuosina samaan aikaan kun tyoikéisten vaesto
alueella vdahenee. Tilastokeskuksen vaestomaaran ke-
hityksesta laskettuna 65 vuotta tdyttaneiden osuus Ky-
menlaaksossa on vuonna 2025 31 % koko vdestémaa-
rastd.

Véestopyramidi (kuva 3) havainnollistaa Kymen-
laakson vaeston ikdrakennetta. Pyramidi kuvaa seka

I 3996 5-9 4041 I
I 3150 0-4 3163 NN

Kuva 3. Vaestdpyramidi, Ikdrakenne Kymenlaaksossa 2019 (Tilastokeskus 2019.)

eri ikdluokkien vilisid suhteita, ettd sukupuolten va-
lisia maarallisia eroja. Naisten osuus vdestomadrassa
kasvaa erityisesi yli 75-vuotiaista yléspain verrattuna
miesten osuuteen.

Sairastuvuus, paihteet ja elamin laatu

Tiettyjen indikaatorien mukaan Kymenlaaksossa vées-
ton sairastuvuus on suurempaa kuin keskimaarin Suo-
messa. Erityisesti tuki- ja liikuntaelinsairaudet, sy®-
pasairaudet sekd muistisairaudet ovat yleisid. Alueella
paihteiden kaytdsta johtuvat terveyshaitat ovat kasva-
essaan vaikuttaneet osaltaan muuhun sairastuvuuteen.
Kymenlaaksossa ikddntyva véaesto kokee yksindisyyden
tunnetta enemman kuin saman ikdinen vdestd maassa
keskimadrin. Sitd vastoin, Kymenlaaksossa elaman laa-
tunsa kokee hyvaksi suurempi osa ikddntyneistd kuin
maassa keskiméaarin.
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8 | lkaantyneiden palveluiden
nykytilan kuvaus ja kehittamisen

painopisteita

Kymenlaaksossa sosiaali- ja terveyspalvelut tuottaa Kymenlaakson sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen kuntayhtyma (Kymsote). Kymsoten strategisissa linjauksissa koros-
tuvat asiakaskokemus, palveluiden saavutettavuuden helppous ja yhdenvertaisuus
sekd palveluiden ennaltaehkdiseva ndkékulma, laadukkuus ja kustannustehokkuus.

KYMSOTESSA IKAANTYNEIDEN PALVELUT kuuluvat Koti-,
asumis- ja hoivapalvelut -palveluketjuun. Ne toteute-
taan Kymsoten strategisten linjausten ja arvojen poh-
jalta. Ikdantyneiden palveluiden painopisteend on val-
takunnallisten linjausten mukaisesti kotona asumisen
tukeminen sekd kotiin annettavien palveluiden ja en-
naltaehkaisevien toimien vahvistaminen. Palveluissa ha-
lutaan panostaa ikddntyneen vdestén omatoimisuuden
tukemiseen ja sen myo6td palvelun tarpeen ehkaisyyn ja/
tai mydhentamiseen.

Palvelurakenne ja sen muutos

Kymenlaaksossa ikdihmisten palvelurakenne on ollut
valtakunnallisesti vertailtuna raskas. Kansallisten tavoit-
teiden mukaisesti tavoitteena on palvelurakenteen ke-
ventaminen siirtdmalld palveluiden painopistettd ym-

parivuorokautisesta asumispalvelusta kotiin annettaviin
palveluihin. Ennakoivilla hyvinvointia edistdvilla ja mo-
nipuolisilla kuntouttavilla toimenpiteilld sekd varhaisel-
la diagnosoinnilla palveluiden piiriin tulemista voidaan
siirtdd myohemmaksi. Erityisesti varhaisella tuella ja en-
naltaehkaisevilla palveluilla tuetaan ikdihmisten kotona
asumista. (THL 2019.)
Palvelurakennemuutokseen liittyvét tavoitteet ja
toimenpiteet on madritelty palveluiden saatavuus ja
saavutettavuus -toimenpidesuunnitelmassa. Ympari-
vuorokautisen asumispalvelun peittavyyden osalta ol-
laan asetetussa tavoitteessa (tilanne 2020 lopussa). Ta-
voitteena on, ettd vuonna 2025 ympdrivuorokautisen
asumispalvelun peittavyys on enintddn 6 %.
Toteutuneet palvelurakenteen muutokset eivit vield
ndy sddnndllisen kotihoidon tai omaishoidon peittavyy-
dessd. Peittdvyyksia tarkasteltaessa tulee huomioida
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Kuva 4. Palveluiden peittdvyys eli saannéllisen koti- ja omaishoidon palvelun piirissa otanta ajankohtana olevat 75 v. tdyttaneet
(Koti- ja omaishoito 11/2020 tilanne, tehostettu palveluasuminen paikat 31.12.2020.)

palveluasumisen (ei ymparivuorokautinen asumi-
nen) osuus kotihoidon, omaishoidon ja ymparivuo-
rokautisen asumisen rinnalla. Kymsoten alueella on
yhteensd 372 palveluasumisen paikkaa, joten pal-
veluasumisen peittavyys on 2,3%.

Kotona asumisen mahdollistaminen

Kotiin annettavat palvelut, erityisesti kotihoito ja
omaishoito, ovat yhtend vahvana kehittamiskoh-
teena ikdantyneiden palveluissa. Tavoitteena on,
ettd vuonna 2025 kotihoidon peittdvyys olisi 12 %
ja omaishoidon 5%. Ikdantyneen vdeston kotona
asumisen mahdollistamisessa tarked merkitys on
my®os niin varhaisen tuen kuin gerontologisen so-
siaality®n ja sosiaaliohjauksen palveluilla. Erityises-
ti gerontologisen sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen
asiakasmaarissd on kasvua. Tahan vaikuttaa luon-
nollisesti ikddntyneiden méaaran kasvu, mutta myos
erilaisten sosiaalisten ongelmien lisdéédntyminen ja
moninaistuminen.

Ikaantyvien kotona asumisen mahdollistami-
nen nykyistd pidempéan onnistuu kotiin vietavien
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kaisesti kohdennetuilla terveyspalveluilla, erityisesti
kuntoutuspalveluilla, tuetaan osaltaan ikdantyneen
vdeston kotona asumista. lkddntyneiden palveluissa
korostuukin sote-toimijoiden yhteistoimijuus ja tiivis
yhteistyo palveluiden kehittdmisessa. My®os erilaisten
vaihtoehtoisten asumismuotojen kehittdminen seka
digipalveluiden kayton lisédminen tuovat mahdolli-
suuksia vastata jatkossa tarkoituksenmukaisemmin
ikddntyneen vdeston palveluiden tarpeeseen. Oleel-
lista on pystya jarjestamaan kullekin ikdihmiselle juuri
hanen tarvitsemansa tuki, joka mahdollistaa kotona
asumisen turvallisesti.

Palveluiden kehittamistyo
ja hallituksen tavoitteet

Ikdantyneiden palveluiden osalta on vuonna 2019-
2020 tehty mittava selvitys kehittdmistarpeista ja nii-
hin liittyvistd toimenpiteistd. Kehittdmisty6é on kayn-
nistynyt vuonna 2020. Kehittamistyolla parannetaan
palveluiden saatavuutta ja laatua seka tuetaan asiak-
kaiden osallisuutta. Kehittamistyén tavoitteena on
myds turvata riittdvd ja ammattitaitoinen henkilds-
t6 ikdantyneiden palveluiden kasvavaan tarpeeseen.
Ikdadntyneiden palveluiden kehittamisty6ta tehddan

Ymparivuorokautisen asumisen paikat
75 v. tiyttianeet peittavyys %
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my®s tiiviisti osana valtionavustushankkeita.

Hallitus on asettanut tavoitteeksi sosiaali- ja ter-
veyspalveluiden saatavuuden parantumisen sekd sote-
rakenteen uudistamisen. Tatd tavoitetta tukemaan
hallitus myéntdd maakunnille valtionavustusta tule-
vaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelman ja sote-
rakenneuudistuksen toteuttamiseen. Tulevaisuuden
sote-keskushankkeen kantavana teemana on toi-
minnan painopisteen siirtyminen raskaista palveluis-
ta ennaltaehkaiseviin toimenpiteisiin. Rakenneuudis-
tushankkeella edistetdan palveluiden uudistumista.
Kymenlaaksossa tulevaisuuden sote-keskus ja sote-ra-
kenneuudistus -hankkeiden kehittamistydlla ediste-
taan alueellisen hyvinvointikertomuksen tavoitteiden
ja toimenpiteiden toteuttamista (Sosiaali- ja terveydenhuol-
lon uudistus 2020). Sote-rakenneuudistuksessa huomi-
oidaan myds ikdantyneille suunnattujen palveluiden
kehittaminen ikdihmisen toimijuutta tukien seka yh-
teistyon tiivistdminen eri toimijoiden valilla. Ikdihmis-
ten hyvinvointia tuetaan ennaltaehkdisevien ja var-
haisen tuen palveluilla ja toiminnalla alueen kuntien,
kuntayhtymaén ja muiden toimijoiden kesken. Ikdanty-
neiden mahdollisuuksia huolehtia itse omasta tervey-
destddn ja hyvinvoinnista vahvistetaan.



8.1. Ikddantyneiden palvelut

IKAANTYNEIDEN PALVELUT TOTEUTETAAN Kymen-
laakson alueella yhdenvertaisesti ja samojen perustei-
den mukaisesti. Palveluiden mydntaminen perustuu
asiakkaan palvelutarpeen ja toimintakyvyn arviointiin.
Palvelutarpeen arvioinnissa hyddynnetddn laaja-alaista
RAl-toimintakykyarviointia. Palvelutarpeen arvioinnit ja
paatokset palveluiden mydntdmisestd hoidetaan keskis-
tetysti asiakasohjausyksikon kautta.

Ikdadntyneiden palveluissa asiakas- ja palveluoh-
jauksen lkdopastin toimii ensikontaktina, kun tarvi-
taan tietoa alueen ikddntyneiden palveluista tai tukea
kotona asumiseen. lkdopastimisesta saa tietoa, neu-
vontaa ja ohjausta hyvinvoinnin edistdmisestd seka
varhaisen tuen palveluista, kotihoidosta, asumis- ja
hoivapalveluista. Ikdopastin antaa tietoa niin kuntayh-
tyman kuin yksityisten palveluntuottajien palveluista.
Tarvittaessa asiakkaalle jarjestetddn palvelutarpeen ar-
vioon perustuvat tarpeen mukaiset palvelut. Ikdopas-
timeen voi olla yhteydessa puhelimitse, séhkopostilla
tai chatilla.

Ikdantyneiden palveluissa on kaytossa palveluse-
teli kotihoidon ja asumisen palveluissa sekda omaishoi-
dossa. Palveluita jarjestetddn myos ostopalveluna. Pal-
veluiden toteutuksessa hyodynnetddn digipalveluita
osana muuta palvelua.

Ennaltaehkaiisevit palvelut

Koti-, asumis- ja hoivapalveluiden ennaltaehkdisevat
palvelut kohdentuvat ikdantyneen vaestdn parissa teh-
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muun muassa tarjotaan kunakin vuonna 75 vuotta tayt-
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taville kuntalaisille, jotka eivét ole saannéllisten palve-
luiden piirissd, hyvinvointia edistdvia ryhméatapaamisia,
kotikdynteja tai puheluita. Erilainen informointi, neu-
vonta ja ohjaustyd ikddntyneiden palveluihin liittyen
kuuluu vahvasti varhaisen tuen palveluihin. Varhaisen
tuen palveluissa painottuu myds kuntien, seurakuntien
ja muiden toimijoiden kanssa tehtdva yhteistyo esimer-
kiksi avoimien kohtaamispaikkojen toiminnan toteutta-
misessa.

Sosiaalityo ja -ohjaus

Gerontologinen (vanhus) sosiaalityo ja sosiaaliohjaus
tukevat ikdihmisid sosiaalisissa ongelmissa ja erilaisissa
vaikeissa eldmaéntilanteissa. Sosiaality® ja sosiaaliohjaus
toimivat kokonaisuutena. Asiakkailla on usein yhtaaikai-
sia toisiinsa kietoutuneita tuen tarpeita, joiden taustalla
on monesti sekd sosiaalisia ettd terveydellisia tekijoita.
Sosiaality® ja sosiaaliohjaus ovat usein pitkdjanteistd, ta-
voitteellista muutoksen aikaansaantiin tahtddvaa tyota,
joka perustuu luottamukseen. Gerontologinen sosiaali-
tyo- ja sosiaaliohjaus toimii usein verkostoissa. Asiakas-
tilanteissa yhteisty6tahoina ovat mm. muut sosiaali- ja
terveyspalvelut, eri viranomaistahot, jarjestotoimijat ja
seurakunnan diakoniatyo.

Kotihoidon palvelut

Tarvittaessa ikddntyneen on mahdollisuus saada koti-
hoidon palveluja ja/tai kotihoidon tukipalveluja, kun
han tarvitsee apua selviytyakseen kotioloissa oman toi-
mintakykynsd heikennettyd, joko pysyvdsti tai tilapaises-
ti. Kotihoito sisaltaa kotipalvelun ja kotisairaanhoidon
palvelut. Kotihoidon palvelut perustuvat asiakkaan tar-

peeseen ja niitd on mahdollisuus saada viikon jokaisena
pdivand, myos yoaikaan. Kotihoidon tukipalveluja ovat
ateria-, kylpy- ja turvapalvelu sekd pdivakeskustoiminta.

Omaishoito

Ikdantyneen hoivan tarpeeseen voidaan vastata myos
omaishoidon palvelulla. Omaishoito on kokonaisuus,
joka koostuu palkkiosta ja palveluista. Omaishoito on
hoitomuoto, joka tukee heikentyneen toimintakyvyn,
sairauden ja/tai vamman vuoksi saéannéllistd hoitoa ja/
tai huolenpitoa tarvitsevien henkildiden kotona asumis-
ta. Hoito ja huolenpito jarjestetadn hoidettavan kotona
omaisen tai muun ldheisen henkilon toimesta.

Ikadntyneiden asumispalvelut

Ikdéntyneiden asumispalvelujen kokonaisuuteen sisél-
tyvat palveluasuminen, tehostettu palveluasuminen,
laitoshoito ja lyhytaikainen asuminen. Palveluasuminen
on tarkoitettu henkildille, jotka eivat tarvitse runsasta
hoivaa ympaérivuorokautisesti, mutta kuitenkin sovel-
tuvan asunnon seka hoivaa ja huolenpitoa. Tehostettua
palveluasumista jarjestetaan ikaantyneille, joilla hoidon
ja huolenpidon tarve on ympaérivuorokautista. Lyhytai-
kaisen asumisen tarkoituksena on tukea kotona selviy-
tymistd lyhytaikaista asumista jarjestamalld esimerkiksi
intervallijaksoina tai omaishoidon vapaan aikaisen hoi-
don jarjestamiseen.

Tuettu asuminen on sosiaalihuoltolain (21§) mu-
kaista sosiaalipalvelua, joka tukee itsendiseen asumi-
seen tai itsendiseen asumiseen siirtymisessd. Tuetulla
asumisella tarkoitetaan asumisen tukemista sosiaali-
ohjauksella ja muilla sosiaalipalveluilla.



8.2. Terveyspalvelut

IKAANTYNEET TARVITSEVAT MYOS TERVEYSPALVE-
LUITA, jotka Kymsotessa toteuttaa terveyden ja sairaan-
hoidon palveluiden palveluketju. Nykyisilld terveys-
asemilla on saatavilla terveyskeskuslagkdrin ja hoitajan
vastaanottopalveluita ajanvarauksella. Suun terveyden-
huollon palveluita tarjotaan Kymsoten alueen hammas-
hoitoloissa ajanvarauksella. Terveys- ja hyvinvointipis-
teet keskittyvdt terveyden ja hyvinvoinnin edistimiseen
matalalla kynnykselld ilman ajanvarausta. Kaatumisseu-
la toimii tdlla hetkelld eteldisen Kymenlaakson alueel-
la ja toimintamallin laajentaminen pohjoiseen Kymen-
laaksoon on kadynnissd. Kaatumisseulan tavoitteena on
ennaltaehkaista kaatumisia, lisata idkkaiden ja heidan
ldheistensa tietdmysta kaatumisen vaaratekijoista, kar-
toittaa olemassa olevia vaaratekijoitd sekd antaa neu-
vontaa ja ohjausta kaatumisen ehkdisemiseksi. Kaa-
tumisseula-vastaanotolle voi hakeutua yli 55-vuotias
kymenlaaksolainen ilman ajanvarausta.

Geriatrinen poliklinikka

Geriatrinen poliklinikka palvelee seka eteldisessa etta
pohjoisessa Kymenlaaksossa. Poliklinikalla hoidetaan
muistipotilaiden lisdksi myds muuta geriatrista arvioin-
tia tarvitsevia yli 65-vuotiaita. Muistitutkimuksiin ha-
keutuessa ei tarvitse ldhetettd, vaan muistineuvojalle
voi varata ajan puhelimitse tai sdéhkodisen ajanvarauk-
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erityistd tukea vaativien muistipotilaiden jatkohoitoa.
Geriatrinen poliklinikka tarjoaa myds konsultaatioapua
alueen terveyskeskuspalveluihin, koska ikddntyneiden
maara lisddntyy ja geriatrisen osaamisen tarve kasvaa.
Geriatristen potilaiden jatkohoito tapahtuu alueen ter-
veysasemilla.

Kotisairaalapalvelua

Osana perusterveydenhuollon terveyspalveluja Ky-
menlaaksossa tarjotaan my&s kotisairaalapalvelua. Ko-
tisairaalan potilaaksi soveltuu potilas, joka tarvitsee sai-
raalahoitoa, mutta potilaan tila sallii kotiin annettavan
hoidon. Asumispalveluyksikéihin ja kotihoitoon jarjes-
tyy myos liikkuvan sairaanhoitajan arviointipalveluita,
jotta ikaihmisten tarpeettomien pdivystyskdyntien maa-
ra vahenisi ja terveysongelman hoito voidaan aloittaa jo
kotona, joka lisdd hoidon vaikuttavuutta.

Kuntoutuspalvelut

Terveyspalveluiden kuntoutuspalvelut ovat tarkedssa
asemassa ikddntyneen vdeston toimintakyvyn yllapita-
misessd. Muiden kuntoutuspalveluiden ohella korostuu
kotikuntoutus. Kotikuntoutuksella ylldpidetddn ja edis-
tetddn asiakkaiden arjen toimintakykyd ja tuetaan tur-
vallista kotona asumista silloin, kun kotona pérjaaminen
ja arjen toiminnoista suoriutuminen on heikentynyt
ikddntymisen, sairastumisen tai onnettomuuden seu-
rauksena ja toimintakyky on laskenut merkittavasti. Ko-
tona tapahtuvan kuntoutuksen tavoitteena on vahvis-

taa asiakkaan kykya toimia mahdollisimman itsendisesti
omassa arjessaan ja |oytdd asiakkaalle mielekkadt tavat
pitdd huolta omasta terveydestddn ja toimintakyvys-
taan. Kotikuntoutukseen voidaan ohjautua kotihoidon
tai omaishoidon kautta, sairaalan tai Kymen hoito- ja
kuntoutuskeskuksen suosituksesta tai muiden sosiaali-
ja terveydenhuollon ammattilaisten kuntoutustarpeen
arvioinnin esimerkiksi muistipoliklinikan, apuvélinekes-
kuksen tai vammaispalvelun kautta sekd asiakkaan tai
hanen omaisensa omasta aloitteesta.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden yhteistyo

Erityisesi ikddntyneiden palveluiden jarjestdmisessd ko-
rostuu tiivis yhteistyo sosiaali- ja terveyspalveluiden va-
lilla. Palveluiden kehittdmisen vahvana painopisteend
on yhteistyon edelleen tiivistiminen tulevaisuuden so-
te-keskus -hankkeen kehittdmistyon myotd. Nykyisistad
terveyskeskuksista tullaan kehittdmaan laaja-alaisia so-
siaali- ja terveyskeskuksia, joissa terveydenhuollon pal-
veluiden liséksi on sosiaalityon ja perustason pdihde- ja
mielenterveyspalveluita. Sote-keskusten lisaksi palve-
luita tuotetaan terveys- ja hyvinvointipisteilld, joiden
toiminta painottuu hyvinvoinnin ja terveyden edista-
miseen. Perustason palvelut tuotetaan ldhelld ihmista
ja kotiin vietdvid palveluita lisdtddn myds kasvattamalla
etapalveluiden ja digitaalisten palveluiden maaraa.
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9 | Ikdintyneen vieston hyvin-
vointisuunnitelman strategiset
painopisteet ja tavoitteet

Ikddntyneen vdeston hyvinvointisuunnitelmassa ovat samat strategiset painopisteet
ja niille madritellyt suunnittelukauden tavoitteet ikddntyneiden nakdkulmasta kuin
alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa maadritellyt tavoitteet.

TAVOITTEIDEN OSALTA indikaattorien toteutumisen
seuranta tapahtuu alueellisen hyvinvointisuunnitelman
seurannan yhteydessa. Strategisten painopisteiden osal-
ta tavoitteena on kokonaisvaltainen ikdantyneiden hy-
vinvoinnin vahvistuminen. Valittujen indikaattoreiden
avulla seurataan tavoitteiden mukaisesti hyvinvointiin
haitallisesti vaikuttavien elementtien heikentymistd ja
hyvinvointia tukevien vahvistumista.

9.1. Merkityksellinen elima

Yksindisyys ja yksinasuminen heikentavét kaikeni-
kaisten hyvinvointia. Kymenlaaksossa aikuisvaeston yk-
sindisyyden kokemus on keskimaardaistd pienempi ver-
tailumaakuntiin ja Suomen keskiarvoon verrattuna.
ikddntyva vaestd kokee yksindisyyden tunnetta enem-
man kuin saman ikdinen vdestd maassa keskimaarin. Yli
75-vuotiaissa on paljon yksinasuvia koko maakunnan
alueella. (FinSote 2019, Sotkanet 2019.)

Aktiivisesti jarjestotoimintaan osallistuvia on
Kymenlaaksossa vahemman kuin Suomessa keskimaa-
rin ja lukumaara on laskenut alueella aiempiin vuosiin
verrattuna. Kulttuurisen hyvinvoinnin tuottamisessa
Kymenlaakson kunnissa on suurta eroavaisuutta ja eri-
tyisesti Kouvola sijoittuu tassa vertailussa valtakunnal-
lisesti hyvin. (FinSote 2019, Sotkanet 2019.)

Suunnittelukauden tavoitteet:

1) Ikdantyneet asukkaat innostuvat
osallistumaan ja vaikuttamaan omaan,
yhteisonsd ja ympadristdnsa hyvinvointiin

2) Kymenlaakson alueen eri toimijat
mahdollistavat yhdessa asukkaiden kanssa
paikallisentoiminnan ja saumattoman
yhteisen tekemisen
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9.2. Pdihteeton elama
ja sen tukeminen

Alkoholin kokonaiskulutus viheni valtakunnallises-
ti vuoteen 2018 saakka, mutta kadntyi jalleen nousuun
vuonna 2019. Samanaikaisesti sairastavuus on pysynyt
samana ja alkoholikuolleisuus on kasvanut myés Ky-
menlaaksossa. Alkoholin lilkakdytté on Kymenlaaksos-
sa yleisempédd matalasti koulutetuilla miehilld verrat-
tuna koko maan tilanteeseen ja erot eri ryhmien valilld
ovat suurempia kuin vertailumaakunnissa. Vertailumaa-
kunnista alkoholia liikaa kayttavien osuus on suurem-
pi ainoastaan Eteld-Karjalassa (32,6 %) verrattuna Ky-
menlaaksoon (30,9 %). Kymenlaaksossa alkoholia liikaa
kdyttavien osuus 65 vuotta tdyttdneistda on 32,1 % (koko
maa 31,1%). Alkoholijuomien kokonaismyynti asukasta
kohden 100 %:n alkoholina on alueella laskenut tasaises-
ti 10 vuoden tarkastelujaksolla, ollen nyt 7,5 |, kun koko
maan luku on 6,91. Alueella suurinta alkoholijuomien
kokonaismyynti on Virolahdella (9,11). (Sotkanet 2019.)
Paivittdinen tupakointi on Kymenlaaksossa ollut
laskusuunnassa jo pitkdédn kaikkien ikdryhmien osal-
ta, mutta tupakointi on edelleen yleisempaa verrattu-
na muuhun Suomeen. Kymenlaakson aikuisvaestos-
td 16,5 % tupakoi (koko maa 15,5%). Yli 65-vuotiaiden
tupakointi on ollut myés laskusuunnassa ollen 7,3%
(koko maa 6,2 %). Erityisesti erot nakyvat matalammin

koulutetuilla naisilla sekd miehilla. Naisilla seka alko-
holinkdyttd etta tupakointi ovat vertailumaakuntiin
ndahden yleisempdd Kymenlaaksossa. (Sotkanet 2019.)
THL:n vuonna 2019 toteuttaman Suomalaisten ra-
hapelaaminen -tutkimuksen mukaan véhintaan ker-
ran viikossa 12 viime kuukauden aikana pelanneita
oli eniten Kymenlaaksossa ja Eteld-Karjalassa (41,8 %).
Miehet pelaavat rahapeleja enemman kuin naiset.
Viikoittainen rahapelaaminen oli vahentynyt kaikissa
muissa maakunnissa vuosien 2007 ja 2019 vdlilla pait-
si Kymenlaaksossa, Eteld- ja Pohjois-Karjalassa seka
Eteld- ja Pohjois-Savossa. Rahapelejd pelaavat eniten
45-54-vuotiaat ja yli 65-vuotiaiden rahapelaaminen
on noussut 10% vuodesta 2007. Laheisnakdkulmasta
ongelmallista rahapelaamista oli puolestaan kohdattu
vahiten Kymenlaaksossa ja Etela-Karjalassa (16,8 %).

Suunnittelukauden tavoitteet:

1) Pdihteiden kulutuksen ja kayttoon
liittyvien haittojen vahentdminen

2) Rahapelaamiseen liittyvien
haittojen vahentdminen
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Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvét hoitojaksot.,
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9.3. Terveelliset elintavat
ja hyva mielenterveys

Yli 65-vuotiaista 50 % kokee elamanlaatunsa hyviksi,
mutta suunta on ollut laskeva viime vuosien aikana.
Elaménlaatunsa keskimé&ardistd paremmaksi koki Ky-
menlaaksossa 54,6 % véestostd. Luku jad kuitenkin seka
maan keskiarvon (58,6 %) ettd vertailumaakuntien ala-
puolelle. (Sotkanet 2019))

Yli 65-vuotiaiden osuus vapaa-ajan liikuntaa har-
rastamattomien keskuudessa (37,3 %) oli suurempi
Kymenlaaksossa kuin vertailumaakunnissa. Ikddntyvan
vaestdn toimintakyvyn heikkenemisesta ollaan huoles-
tuneita seka sote-sektorilla ettd alueen kunnissa. (Sotka-
net 2019.)

Suunnittelukauden tavoitteet:

1) Terveellisten ravinto- ja
lilkuntatottumusten edistiminen

2) Muistisairauksien vaheneminen

3) Mielen hyvinvoinnin edistdminen

@ Kymenlaakso O Koko maa

@ Eteli-Karjala @ Eteld-Savo @) Pohjois-Karjala @) Pohjois-Savo

9.4. Turvallinen arki
ja terveellinen ymparisto

Kymenlaaksolaiset ikdihmiset ovat verrattain tyyty-
vaisid asuinalueensa olosuhteisiin (84,8 %). Tyoi-
kaisten tyytyvdisyys asuinalueensa olosuhteisiin on
puolestaan laskenut ja se on matalampi kuin vertailu-
maakunnissa ja maassa keskiméaarin.

Kaatumiset ovat yleinen tapaturman aiheuttaja
ikdantyneilld. Kaatumiset aiheuttavat toimintakykyyn
vaikuttavia vammoja, esimerkiksi pddvammoja ja lonk-
kamurtumia, jotka voivat aiheuttaa pidempiaikaista
toimintakyvyn vajetta ja avuntarvetta. Yli 65-vuotiail-
la tilastoitiin lonkkamurtumia vuonna 2018 yhteensa
319, mika oli enemman kuin muissa vertailumaakun-
nissa Pohjois-Savoa lukuun ottamatta. Mé&éara on py-
synyt kymmenen vuoden tarkastelujaksolla viimeiset
kuusi vuotta ldhes muuttumattomana. (Sotkanet 2019.)

Suunnittelukauden tavoitteet:
1) Tapaturmien ja ldhisuhdevakivallan ehkaisy
2) Syrjaytymisen ehkaisy

3) Ymparistoterveyden edistdiminen
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10 | Ikaantyneen vaeston hyvin-
vointisuunnitelman valitavoitteet,
toimenpiteet ja seuranta

Hyvinvointisuunnitelman valmistelu-
tydssd on tunnistettu haasteet ikdanty-
neen vdestdn hyvinvoinnin ja terveyden
tukemisessa. Ikddntyneen vdeston yh-
teisesti sovitut maakunnalliset tavoitteet
on kirjattu neljan painopisteen alle.

SUUNNITELMAAN ON KIRJATTU maakunnalliseen hy-
vinvointisuunnitelmaan pohjautuvat maakunnallisesti
yhteiset valitavoitteet vuodelle 2022 seka niille sovitut
toimenpiteet. Vilitavoitteissa on huomioitu strategi-
set tavoitteet ikddntyneen védestdn hyvinvoinnin seka
osallisuuden ja toimijuuden tukemisesta ja mahdollis-
tamisesta. Toimenpiteissd on huomioitu kuntakohtaiset
tarpeet seka eri tahojen osallistuminen niiden toteutta-
miseen. Toimenpiteissd kuvataan konkreettisia toimen-
piteitd valitavoitteiden saavuttamiseksi. Toimenpiteiden
valmistelussa on huomioitu alueen vanhusneuvostojen
antamat kommentit. Vilitavoitteet ovat maakunnalli-
sesti yhtenevat, mutta niiden toimenpiteet on laadittu
kuntakohtaisesti.

Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus
merkitykselliseen elamian

Vailitavoitteet vuoteen 2022

1) Oman toimijuuden ja osallisuuden tukeminen

2) Yhteisollisyyden vahvistaminen

3) Avoimien kohtaamispaikkojen kehittdminen yhdessa
ikdihmisten, kuntien, jarjestdjen ja Kymsoten kanssa

Kymenlaakson asukkailla
on mahdollisuus eldi paihteetonta
elamaa ja saada tukea siihen

Vilitavoitteet vuoteen 2022
1) Vahvistetaan ennakoivaa puheeksi ottoa ikdan-
tyneiden pdihteiden ja rahapelaamisen osalta
2) Lisdtdaan osaamista pdihteettéman
eldman tukemiseen Kymsoten, kunnan
ja jarjestdjen toiminnassa
3) Elaméanhallinnan tukeminen elaman
muutostilanteissa



Kymenlaakson asukkailla on
mahdollisuus terveellisiin elintapoihin
ja hyvaan mielenterveyteen

Vilitavoitteet vuoteen 2022

1) Toimintakyvyn yllapitdminen eri toimintakyvyn
osa-alueet huomioiden

2) Mielen hyvinvoinnin tukeminen

3) Vahvistetaan muistisairauksien varhaista
tunnistamista, ja tietoisuutta miten toimia

Kymenlaakson asukkailla on
mahdollisuus elda turvallista arkea
terveellisessa ymparistossa

Vailitavoitteet vuoteen 2022

1) Kaatumisseula toimintamallin
jalkauttaminen ja vahvistaminen

2) Osaamisen vahvistaminen ldhisuhdevakivallan
tunnistamiseen ja ehkéisyyn Kymsoten,
kunnan ja jdrjestdjen toiminnassa

3) Osaamisen vahvistaminen syrjaytymisen
tunnistamiseen ja ehkaisyyn Kymsoten,
kunnan ja jarjestdjen toiminnassa

SAHKS sEE??D&iEE’k‘f RS RYqioiminen

toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa
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Alueellinen hyvinvointisuunnitelma kytketddn osak-
si kuntayhtyman ja kuntien strategisia suunnittelupro-
sesseja. lkddntyneen vdestdn hyvinvointisuunnitelman
raportointi toteutetaan osana alueellista hyvinvoin-
tisuunnitelman arviointia. Luvussa yhdeksén esitellyt
ikddntyneen vdeston pitkdn aikavélin alueelliset indi-
kaattorit raportoidaan alueellisen hyvinvointisuunnitel-
man raportoinnin yhteydessa joka toinen vuosi.

Maakunnallisesti sovitut ikddntyneen vdestdn hyvin-
vointisuunnitelman vélitavoitteet ja niille asetettujen
kuntakohtaisten toimenpiteiden toteutuminen rapor-
toidaan vuosittain osana maakunnallista hyvinvointi-
suunnitelman raportointia.

10.1. Kuntien ja Kymsoten
toimenpiteet valitavoitteille

Kuntien ja Kymsoten vdlitavoitteista nousee esille yh-
tenevid toimenpiteitd muun muassa avoimien kohtaa-
mispaikkojen, digitukeen ja kaatumisseulaan liittyvien
toimenpiteiden osalta. Toimenpiteissd korostuu myds
Ikddntyvan vdeston osallisuuden tukeminen ja pdihtei-
den kayton ehkaisy sekd puheeksi ottaminen. Toimen-
piteiden teemoissa nousee vahvasti esille alueellinen
yhteisty6 eri toimijoiden kanssa ja sen vahvistaminen.
Alueellisen hyvinvointikertomuksen mukaisten paino-
pisteiden alatydryhmissa tehddan monialaista yhteis-
ty6td muun muassa osallisuuden ja ehkdisevan pdihde-
tyon osalta.



Hamina

PAINOPISTE 1.

Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus merkitykselliseen elamaan

Vilitavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho/jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

Oman toimijuuden ja
osallisuuden tukeminen

Kuullaan ikdihmisia heidadn elinympdristossaan ja
tuetaan yhteisollisyyttd kylissd ja keskustassa (Kylat
lentoon-hanke, Yksindisten miesten tapaamiset.

Vapaaehtoistoiminnan koordinointi ja hyddyntaminen
(esim. soittoringit, talotsempparit, ystavatoiminta).

Vanhusneuvostoa kuullaan ja osallistetaan aiempaa
enemman. Mahdollistetaan vanhusneuvoston

digiosaamisen vahvistaminen.

Mahdollistetaan vahavaraisten osallistuminen
esim. kulttuuripassi.

Erityisliikuntakorttien myodntaminen jatkuu.
Otetaan kayttoon ikdihmisten vaikuttajafoorumi.
Otetaan kayttoon pysyva digihyvinvointia

ja syrjaytymistd ehkdisevd toimintamalli.
Tuetaan taloyhti6ita vaikuttamaan asumiseen

aktiivisuuden, toimeliaisuuden ja yhteisollisyyden
edistamiseksi.

Etsivd vanhustyd, seurakunta, jarjestot.

Osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattorit,
seurakunta, jarjestot.

Osallisuusjohtaja ja vanhusneuvoston

sihteeri, vanhusneuvoston puheenjohtaja.

Johtotiimi, valiokunnat, Kulttuuripalvelut.

Liikuntakoordinaattori.

Osallisuuskoordinaattori, jarjestét.

Hyvinvointikoordinaattori, jarjestot,

Etsivd vanhustyd ja kirjastopalvelut.

Hyvinvoinnin edistdmisen tulosalue,
jarjestét, Hamina Asunnot Oy.

Kylien tapaamiset toteutuu, kerran
vuodessa pidetddn isompi foorumi
(Vanhusten messut tms.).

Osallistujien madrd, kaynnistetyt
toiminnot.

Vanhusneuvoston mielipiteitd on
kuultu/aloitteiden maarad/toteutuneet.

Toimintamalli valmistuu ja
otetaan kayttoon.

Liikuntakortti sosiaalisin perustein / maara
[lmainen uinti 1x viikossa / osallistujat.

Foorumi syntyy, tapaamiset vahintdan
2 kertaa vuodessa.

Pysyvdn toimintamalli kayttéon
Digineuvonnan méard / v.

Kuinka monta taloyhtiétda mukana,
asukaskysely, muiden toimijoiden
osallistumisen maara.
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Yhteisollisyyden
vahvistaminen

Tuetaan mahdollisuuksia yhteiséllisyyden edistymiseksi:

- Kylat lentoon hankkeen jatkaminen
- Kuntalaisaktiivisuus ja sen hyddyntaminen

Hyvinvoinnin edistdminen ja
yhteistybkumppanit sekd kaupungin
muut tulosalueet.

Tapahtumien ja toiminnan madrd,
osallisuus-ja hyvinvointikysely / yksilon
kokemus yhteisollisyydesta.

Avoimien kohtaamis-
paikkojen kehittaminen
yhdessa ikdihmisten,
kuntien, jarjestdjen ja
Kymsoten kanssa

Kohtaamispaikkojen tuominen tutuksi kaikenikdisille.
Tukea kylien omatoimista kohtaamispaikkatoimintaa.
Kohtaamispaikat kylien “olohuoneiksi”.

Hyvinvoinnin edistdminen, Kymsote,
jarjestot.

Kohtaamispaikkojen maara.
Kontaktien maara.
Kohtaamispaikkojen itsendisyys,
jatkuvuus ja omatoimisuus.

Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus elaa paihteetonta elamaa ja saada tukea siihen

Vilitavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho/jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

Vahvistetaan ennakoivaa
puheeksiottoa ikdaanty-
neiden péihteiden ja
rahapelaamisen osalta

Edistetadn tietoisuutta péihteiden ja rahapelaamisen
vaikutuksista ja niiden haitoista.

Ehkdisevan pdihdetyonyhdyshenkild /

osallisuuskoordinaattori, jarjestét, Kymsote.

Paihdetietovalistustilaisu udet vahintdan
kaksi kertaa vuodessa ja pyydetdan
palaute osallistujilta.

Lisdtadn osaamista
paihteettdman elaman
tukemiseen Kymsoten,
kunnan ja jarjestojen
toiminnassa

Jalkautetaan puuttumisen toimintamalli organisaation
ja yhteisty6tahojen toimintaan.

Alueellinen jarjestbasiantuntija, jarjestot,
kumppanuustalo Hilma.

Puuttumisen toimintamalli otetaan
kayttoon.

Elaméanhallinnan
tukeminen elaméan
muutostilanteissa

Jarjestetdan paihteettomyyttd tukevaa toimintaa
kaupungin tiloissa esimerkiksi kohtaamispaikoissa.

Ehkaisevan paihdetyon yhdyshenkilé /
Osallisuuskoordinaattori, Kymsote,
jarjestot.

Tilaisuuksien maara.
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Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus terveellisiin elintapoihin ja hyvaan mielenterveyteen

Vilitavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho/jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

Toimintakyvyn
yllapitaminen eri
toimintakyvyn
osa-alueet huomioiden

Tuetaan syrjaytymisvaarassa kuuluvien ikdihmisten
toimintakykyd, kehitetdan etsivan vanhustyon
toimintamallia.

Elinikdisen oppimisen mahdollisuuksien edistdminen.
Mahdollistetaan ikdihmisten monipuoliset
liikuntaryhmét yhdessd kolmannen sektorin kanssa.

Kehitetddn vertaisohjaajien verkostoa.

Edistetddn liilkuntaneuvonnan roolia ja tunnettavuutta
ikdihmisten parissa.

Tuetaan omaishoitajia hoivatydssa kokeilemalla
vertaisryhmatoimintaa.

Suunnitellaan Kymsoten kanssa toimivampaa
paikkaa terveyskioskille.

Osallisuuskoordinaattori, liikuntapalvelut,
jarjestot.

Kulttuuripalvelut, kansalaisopisto,
ikdihmisten yliopisto.

Liikuntapalvelut, yhdistykset.

Liikuntapalvelut.
Hyvinvoinnin tulosalue, vanhusneuvosto,
Kymsote Liikuntapalvelut.

Kymsote, kiinteistopalvelut, hyvinvoinnin
edistdmisen tulosalue.

Kuultujen ihmisten m&éra, osallisuus- ja hyvin-
vointikysely (yksingisyys, elaman merkitykselli-
syys, tuleeko kuulluksi, padseeké liikkumaan)

Tarjonnan maard ja laatu, osallistujien madra.

Yhteistyoyhdistysten maara.

Liikuntaneuvonnan asiakaskontaktit.

Osallistujien méadra.

Kayttdjien tyytyvdisyys kioskin sijoittumiseen.

Mielen hyvinvoinnin
tukeminen

Senioripysakkitoiminnan laajentaminen ja markkinointi.

Hyodynnetdan kulttuurin keinoja mielenterveyden
edistamiseksi.

Etsiva vanhustyd, Hilma yhdistystalo,
Kymsote.

Kulttuuripalvelut, Kymsote.

Uudet osallistujat, tyytyvaisyys toimintaa.

Tapahtumien méaara.

Vahvistetaan muisti-
sairauksien varhaista
tunnistamista ja
tietoisuutta miten toimia

Teematilaisuudet kohtaamispaikoissa ja
seniorimessuilla.

Kymsote, Hyvinvoinnin edistdminen,
yhdistykset.

Muistiluotsien jarjestamien
tilaisuuksien maara.
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Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus elaa turvallista arkea terveellisessd ymparistossa

- . . . Vastuutaho/jatkovalmis . .
Vilitavoitteet Toimenpiteet yh d/yjspinn at telu Mittarit
Kaatumisseula toiminta- Kaatumisseulan toiminnan systematisointi ja Kymsote, Liikuntapalvelut. Kymsote, Liikuntapalvelut.
mallin jalkauttaminen ja saavutettavuuden parantaminen Kymsoten kanssa
vahvistaminen sekd markkinointi.
Osaamisen vahvistaminen Hyvinvointi- ja terveystietoisuuden lisidminen. Kymsote, hyvinvoinnin edistiminen. Koulutussuunnitelma on/ei.
lahisuhdevakivallan tun-
nistamiseen ja ehkaisyyn
Kymsoten, kunnan ja
jarjestojen toiminnassa
Osaamisen vahvistaminen Hoksauta-kortti. Osallisuuskoordinaattori Kymsote. Huoli-ilmoitusten maara.
syrjaytymisen tunnista-
miseen ja ehkdisyyn Opastetaan, miten huoli-ilmoituksen voi tehda. Hyvinvoinnin edistiminen, Hilma, Kymsote.
Kymsoten, kunnan ja
jarjestdjen toiminnassa Jérjetetdan kampanja huoli-ilmoituksen tekemisesta. Hyvinvoinnin edistaminen, kirjastopalvelut, | Toteutunut/ ei toteutunut.
likuntapalvelut, Kymsote.
Ympdristoterveyden Luonnon virkistyskdyton lisadminen. Aluepalvelut, Liikuntapalvelut. lhmisten ulkoilun lisédntyminen / maarat.
huomioiminen toiminnan
suunnittelussa ja Esteettomyyden edistaminen. Kaupunki, vanhusneuvosto, jérjestét. Turvallisuuskavely ja sen tulokset, esteetto-
toteuttamisessa myyttd edistdvat toimenpiteet/madra.
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Kotka

PAINOPISTE 1.

Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus merkitykselliseen elamaan

Vilitavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho/jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

Oman toimijuuden ja
osallisuuden tukeminen

Vahvistetaan ikdihmisten hyvinvointia edistdvaa toimintaa
vakiintunein toimin ja ohjelmin, Kotkan kaupungin osallisuus-
ohjelma ja kulttuuriohjelma, digituki, avoimet kohtaamispaikat
(asiantuntija-apu, viestintd, keskitetty asiakasohjaus), Kotkan
kaupungin osallistuva budjetointi, ikdihmisten yksindisyyttd
ehkdisevan ja hyvinvointia edistavdn vapaaehtoistoiminnan
kehittdminen, Yhes eteenpdin -hanke, kulttuurisen seniori- ja
vanhustydn vahvistaminen, Kotkan kaupungin ikdaihmisten
neuvosto, vaalibussi, 70-vuotiaiden hyvinvointitilaisuus vuosittain.

Kotkan kaupunki, Kymsote,
jdrjestot ja yhdistykset.

Vapaaehtoisty6 (ndkyvyys mediassa,
uudet kayttdjdt ja istuntojen maarat
vapaaehtoistyo.fi/kotka -sivustolla),
osallistuvaan budjetointiin osallistuneiden
kuntalaisten méaard, aktiivisten elakelais-
yhdistysten maard, Ikdihmisten neuvoston
kokoontumiskerrat, ddnestysaktiivisuus
kuntavaaleissa, osallisuuden kokemus

(ei vield mittaristoa, taustoittava amk-
opinndytetyd tehty, yamk-opinnaytety&ssa
tehdaan mittaristo).

Yhteisollisyyden
vahvistaminen

Jatketaan edelleen hyvaa tyotd osallisuuden ja yhteiséllisyyden
tukemiseksi laadittujen ohjelmien mukaisesti kuten mm.

Kotkan kaupungin osallisuusohjelma ja kulttuuriohjelma,

Kotkan kaupungin osallistuva budjetointi, ikdihmisten yksindisyytta
ehkdisevan ja hyvinvointia edistavan vapaaehtoistoiminnan
kehittaminen, kulttuurisen seniori- ja vanhustyén vahvistaminen.
Toimintaa ja tukea ikaantyville maahanmuuttajille.

Kotkan kaupunki, jarjestot ja
yhdistykset.

Vapaaehtoistyd (ndkyvyys mediassa,

uudet kayttdjdt ja istuntojen madrdt vapaaeh-
toistyo.fi/kotka -sivustolla), osallistuvaan
budjetointiin osallistuneiden kuntalaisten
maard, aktiivisten eldkeldisyhdistysten maard,
osallisuuden kokemus (ei vield mittaristoa,
taustoittava amk-opinnaytetyd tehty,
yamk-opinndytetyossa tehdddn mittaristo),
Kotona tadllakin -hanke.

Avoimien kohtaamis-
paikkojen kehittaminen
yhdessa ikdihmisten,
kuntien, jarjestojen ja
Kymsoten kanssa

Kehitetddn edelleen yhteistyotd ikdihmisille tarkoitettujen
avoimien kohtaamispaikkojen kanssa (Kumppanuustalo Viikari,
Kodintalo, Muistojen talo, Korttelikodit, kirjastot). Avoimissa
kohtaamispaikoissa kehitetddn erityisesti digitukea. Saatavilla
my®s erilaisia apuja ja asiakasohjausta.

Kotkan kaupunki, Kymsote,
jarjestot ja yhdistykset.

Aktiivisten eldkeldisyhdistysten maérd,
osallisuuden kokemus; ei vield mittaristoa,
taustoittava amk-opinnaytety6 tehty,
yamk-opinndytetydssd tehdddn mittaristo.
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Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus elaa paihteetonta elamaa ja saada tukea siihen

Vilitavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho/jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

Vahvistetaan ennakoivaa
puheeksiottoa ikdaanty-
neiden paihteiden ja
rahapelaamisen osalta

Osallistutaan alueellisen puheeksiottamisen
toimintamallin valmisteluun.

Kymsote ja Kotkan kaupunki/
hyvinvoinnin ja terveyden
vastuualue, srk ja jarjestot.

Alueellinen puheeksiottamisen
toimintamalli valmis (kylla/ei).

Lisdtadn osaamista
paihteettdman elaman
tukemiseen Kymsoten,
kunnan ja jarjestojen
toiminnassa

Vahvistetaan pdihdeosaamista yhteistyon ja tuen tiivistamiselld
pdihdepalvelujen kanssa sekd kohdennetulla koulutuksella.

Suunnataan tiedottamista pdihteistd, lddkkeistd ja
rahapelaamisesta ikdihmisille.

Kotkan kaupunki, jarjestot
ja lkdihmisten neuvosto,
Apteekit.

Toteutuneiden koulutusten maara (kpl) sekd
ammattilaisille ettd kuntalaisille.

Yhteispelilld!-hankkeen: infotilaisuudet
kohderyhmittdin, huomioidaan myos laheiset.

Elaméanhallinnan
tukeminen eliméan
muutostilanteissa

Huomioidaan elamén kriisitilanteet mm.
leskeytyminen, omaishoitajat.

Kotkan kaupunki, srk,
KaksPy, SPR.

Toteutuneet ohjaukset ja ryhmét.

Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus terveellisiin elintapoihin ja hyvdaian mielenterveyteen

Vilitavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho/jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

Toimintakyvyn
yllapitaminen eri
toimintakyvyn
osa-alueet huomioiden

Palkittuja hyvid toimintamalleja jatketaan (puisto-, piha- ja parve-
kejumpat). Terveyttd ja hyvinvointia edistava liikkuntaneuvonta ja
-ohjaus (kerrotaan terveellisten elintapojen, hyvédn unen ja liikunnan
merkityksestd asiakaskontakteissa). Omaishoidon liikuntaryhmét.

Yhdistysten, jarjestojen ja seurojen yhteisty6 kunnan kanssa (esim.
Ikdinstituutin Yhdessa kotikulmilla -hankkeen Talotsempparit).

Kuntopolku-toiminnan kehittaminen yhteisty6ssa kunnan
hyten ja liikuntapalveluiden kanssa.

Kotkan kaupunki, Kymsote.

Liikuntaryhmiin seka -neuvontaan
osallistuneiden maara.
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Mielen hyvinvoinnin tu-
keminen

Kulttuurihyvinvointitapahtumilla edistetaan ikdantyneiden
mielen hyvinvointia (mm. 70-vuotiaiden hyvinvointitapahtuma,
Mielessd tuulee -viikko, kirjastokuriiritoiminta).

Jarjestot ja yhdistykset.

Jaamistdvaroista toteutetut virkistystapahtumat
ikdihmisille (Vellamokaynnit/ryhmien maara ja
kavijat).

70-vuotiaiden hyvinvointitapahtuma
(osallistujamadrd).

Kirjastokuriiripalveluiden kayttajat.

Vahvistetaan muistisaira-
uksien varhaista tunnista-
mista ja tietoisuutta miten
toimia

Muistisairaiden, heidan omaistensa ja laheistensa tukeminen,
tiedottaminen ja neuvonta (edunvalvonta-asioista tiedottaminen,
tapahtumat).

Muistipoliklinikan kanssa uudelleen yhteistyon kdynnistaminen.

Kotkan kaupunki/hyvinvointi
ja terveys, Kymsote, Kotkan
seudun muistiyhdistys ry.

Kotkan seudun muistiyhdistyksen tapahtumat,
koulutukset ja ryhmaét, Kotkan kaupungin
hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueen
moniammatillisen yhteistyo.

Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus elda turvallista arkea terveellisessda ymparistossa

Vilitavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho/jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

Kaatumisseula toiminta-
mallin jalkauttaminen ja
vahvistaminen

KaatumisSeula -toiminnan kanssa tiivis yhteistyd jatkuu edelleen
ja toimintaa kehitetdan sadannollisesti tulevaisuudessakin.
Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueen liikunnanohjaajien ryh-
miin ja liikuntaneuvontaan ohjautuu KaatumisSeulasta asiakkaita.

Kymsote ja Kotkan kaupunki.

Kaatumisseula (asiakasmaara).

Parveke- piha- ja puistojumpat
(osallistujamaérat).

Osaamisen vahvistaminen
lahisuhdevakivallan tun-
nistamiseen ja ehkaisyyn
Kymsoten, kunnan ja
jarjestdjen toiminnassa

Osallistutaan alueellisen lahisuhdevékivallan kehittimiseen
ja jalkauttamiseen.

Kotkan kaupunki, Kymsote,
poliisi.

Toimintamalli kehitetty kylla/ei.

Osaamisen vahvistaminen
syrjaytymisen tunnista-
miseen ja ehkaisyyn
Kymsoten, kunnan ja
jarjestojen toiminnassa

Etsivan vanhustyon kdynnistdminen.

Kotkan kaupunki, jarjestot, srk.

Toimintamalli kdynnistetty kylld/ei.
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Vilitavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho/jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

Ymparistoterveyden
huomioiminen toiminnan
suunnittelussa ja
toteuttamisessa

Kotkan kaupungin kestavan liikkkumisen ja
ilmasto-ohjelman toimenpiteet.

Esteettdmyyden ja saavutettavuuden huomioiminen.
(esim. katuvalot ymparivuorokauden paélld, hiekoitus,
puistot, esteettomat liikuntareitit).

Ympdristéterveydenhuollon ohjaus ja neuvonta.

Ikdihmisten turvallisuusasioiden huomioiminen
(mm. kotitapaturmat ja liikenneturvallisuus).

Kotkan kaupungin
kestdvan lilkkkumisen ja
ilmasto-ohjelman
toimenpiteet.

Esteettomyyden ja
saavutettavuuden
huomioiminen.

(esim. katuvalot ympérivuoro-
kauden péilld, hiekoitus,
puistot, esteettdmat
likuntareitit).

Ymparistéterveydenhuollon
ohjaus ja neuvonta.

lkdihmisten turvallisuus-
asioiden huomioiminen
(mm. kotitapaturmat

ja liikenneturvallisuus).

Kotkan kaupungin kestavan liikkkumisen
ja ilmasto-ohjelman toimenpiteet.

Esteettomyyden ja saavutettavuuden
huomioiminen. (esim. katuvalot
ympdrivuorokauden padlla, hiekoitus,
puistot, esteettomat liikkuntareitit).

Ympéristoterveydenhuollon ohjaus
ja neuvonta.

Ikdihmisten turvallisuusasioiden
huomioiminen (mm. kotitapaturmat
ja liikenneturvallisuus).
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Kouvola

Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus merkitykselliseen elamaan

Vilitavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho/jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

Oman toimijuuden ja
osallisuuden tukeminen

1. Digiopastusta tarjotaan matalan kynnyksen
kohtaamispaikoissa.

2. Lisataan ulkoilu-, kulttuuri- ja liilkuntatapahtumien
tarjontaa ja opastetaan asiointi- ja ulkoiluavun

saamisessa.

3. Senioriliitteen kokoaminen 4x/vuosi.

1. Kouvolan kaupunki / Hyvinvoinnin tyéryhma.

2. Kouvolan kaupunki / liikunta- ja
kulttuuripalvelut, Hyvinvoinnin tydryhmd,
Kouvolan seurakunnat.

3. Kouvolan kaupunki / Viestintd / Hyvinvoinnin
tyoryhma.

1. Digitukea jdrjestavien
kohtaamispaikkojen lkm.

2. lkdihmisille suunnattujen
kulttuuri- ja liikuntatapahtumien lkm

Keskustelupuhelin/yhteydenottojen lkm.

3. Toteutunut/lkm.

Yhteisollisyyden
vahvistaminen

1. Vahvistetaan jarjestojen ja aluetoimikuntien
kanssa tehtdvad yhteisty6td ikdihmisten osallisuuden
tukemiseksi, esim Seniorien suhinat.

2. Vanhusneuvoston osallistaminen palvelujen
kehittamisessa.

1. Kouvolan kaupunki / Hyvinvoinnin tyéryhma,
jarjestot ja aluetoimikunnat,
Kouvolan seurakunnat.

2. Kouvolan kaupunki / Hyvinvoinnin
palveluyksikkd, Vanhusneuvosto.

1. Yhteiset tilaisuudet ja tapahtumat lkm.

2. Toteutuneet kuulemiset lkm.

Avoimien kohtaamis-
paikkojen kehittaminen
yhdessa ikdihmisten,
kuntien, jarjestdjen ja
Kymsoten kanssa

1. Yhteisotilojen toiminnan vakiinnuttaminen .

2. Joukkoliikenteen kehittdminen.

1. Kouvolan kaupunki / Hyvinvoinnin
palveluyksikkd, aluetoimikunnat, jarjestot,
Kouvolan seurakunnat.

2. Kouvolan kaupunki / Joukkoliikenne
ja kuljetukset.

1. Yhteisotilojen Ikm, asiakkaiden Ikm.

2. Asiointitaksit ja palvelulinjat,
nousujen lkm, asiakastyytyvdisyys.
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Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus elaa paihteetonta elamaa ja saada tukea siihen

Vilitavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho/jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

Vahvistetaan ennakoivaa
puheeksiottoa ikdaanty-
neiden paihteiden ja
rahapelaamisen osalta

1. Yhdistykset, jarjestot ja muut vapaa-ajan toimijat
vahvistavat ikddntyneiden tietoisuutta péihteiden
/ rahapelaamisen haitoista.

1. Kouvolan kaupunki / Hyvinvoinnin tyéryhma,
Kymsote, jarjestot ja yhdistykset,
Kouvolan seurakunnat.

1. Yhdistystoimijoiden kdymat
koulutukset, lkm.

Lisatdan osaamista
paihteettoman elaman
tukemiseen Kymsoten,
kunnan ja jarjestojen
toiminnassa

1. Tietoiskut ikdihmisille, tdsmdinfot.
2. Ikdopastimen markkinointi.

3. Koulutus ja tuki yhdistyksille ja jarjestéille paihteiden
kayton tunnistamiseen ja tukeen ohjaamiseen.

1. Kouvolan kaupunki / Hyvinvoinnin tyéryhma,
Kymsote, jarjestot ja yhdistykset.

2. Kouvolan kaupunki / Hyvinvoinnin tyéryhma,
Kymsote.

3. Kouvolan kaupunki / Hyvinvoinnin tyéryhma,
Kymsote, jarjestot ja yhdistykset.

1. Tietoiskujen ja infojen Ikm.

2. Ikdopastimen kautta tehdyt
palvelutarpeen arvioinnit, lkm.

3. Jarjestettyjen koulutusten [km.

Elaméanhallinnan
tukeminen eliméan
muutostilanteissa

1. Pilke-toiminta.

2. Monitoimijaiset infot ja keskustelutilaisuudet
esim. elakoditymisen tai leskeytymisen yhteydessa.

1. Kouvolan kaupunki / Hyvinvoinnin palvelu-
yksikkd, Kymsote, Kouvolan seurakunnat.

2. Kouvolan kaupunki/ Hyvinvoinnin tyéryhma,
seurakunta, eri kolmannen sektorin toimijat.

1. Auditien seuranta,
Osallistujien Ikm Pilke-toiminnassa.

2. Toteutuneet infot ja tilaisuudet, Ikm.
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Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus terveellisiin elintapoihin ja hyvaan mielenterveyteen

Vilitavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho/jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

Toimintakyvyn
yllapitaminen eri
toimintakyvyn
osa-alueet huomioiden

1.lIkdantyneiden liikuntaryhmat, liikuntaneuvonta,
Liikuntakaveri-toiminta.

2. Digitaaliset palvelut kulttuurissa ja liikunnassa.
3. Museon jarjestamadt tyopajat koti- ja hoivahoidossa
ja hoivakotien henkilé-kunnan kouluttaminen

muisteluhetkien jarjestamiseen.

4. Elintapaneuvonnan vahvistaminen
Hyvinvointipisteilld ja verkostoissa.

1. Kouvolan kaupunki / Liikuntapalvelut, jarjestot
ja yhdistykset, Kouvolan seurakunnat.

2. Kouvolan kaupunki / Kulttuuri- ja
liikuntapalvelut, jarjestot ja yhdistykset.

3. Kouvolan kaupunki / kulttuuripalvelut.

4. Kouvolan kaupunki / Hyvinvoinnin tyéryhma,
Kymsote, jarjestot ja yhdistykset.

1. Toteutunut toiminta, osallistujien lkm.
2. Digitaalisten palvelujen lkm.
3. Tyopajojen ja koulutusten Ikm.

4. Elintapaneuvonnan kavijamaarat.

Mielen hyvinvoinnin
tukeminen

1. Puhelinkaveritoiminnan toimintamalli.

2. Keskustelupuhelin.

1. Kouvolan kaupunki / Hyvinvoinnin tyéryhma,
jarjestot ja yhdistykset, Kymsote.

2. Kouvolan kaupunki / Yhteisopalvelut.

1. Toimintamalli valmis/ei.

2. Yhteydenottojen Ikm.

Vahvistetaan muisti-
sairauksien varhaista
tunnistamista ja
tietoisuutta miten toimia

1. Tietoiskujen ja infojen jarjestaminen tydyhteiséille,
jarjestoille ja ikdihmisten omaisille .

2. Muistikahvila- ja muistiluotsitoiminnan
vakiinnuttaminen.

1. Muistiyhdistys, Kymsote, Kouvolan kaupunki /
Hyvinvoinnin tydryhma.

2. Muistiyhdistys, Kouvolan seurakunnat.

1. Tietoiskujen ja infojen Ikm.

2. Kévijamaarit.
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Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus elaa turvallista arkea terveellisessd ymparistossa

Vilitavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho/jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

Osaamisen vahvistaminen
lahisuhdevakivallan
unnistamiseen ja
ehkaisyyn Kymsoten,
kunnan ja jarjestojen
toiminnassa

1. Kotiavun ja vapaaehtoistyontekijoiden ja muiden
toimijoiden koulutuksen jarjestaminen ja opastukset
huoli-ilmoituksen tekemiseen.

2. Puhelinkaveritoiminta ja keskustelupuhelin
edistamassa turvallisuuden tunnetta.

1. Kouvolan kaupunk i/ Hyvinvoinnin tyéryhma,
Kymsote.

2. Kouvolan kaupunki / Hyvinvoinnin tyéryhma,
Kymsote.

1. Koulutusten [km.

2. Yhteydenottojen .

Osaamisen vahvistaminen
syrjaytymisen tunnistami-
seen ja ehkaisyyn
Kymsoten, kunnan ja
jarjestdjen toiminnassa

1. Kotiavun ja vapaaehtoistydntekijoiden ja muiden
toimijoiden koulutuksen jarjestaminen ja opastukset
huoli-ilmoituksen tekemiseen.

2. Puhelinkaveritoiminta ja keskustelupuhelin .

1. Kouvolan kaupunki / Hyvinvoinnin tyéryhma,
Kymsote.

2. Kouvolan kaupunki / Hyvinvoinnin tyéryhma,
Kymsote.

1. Koulutusten [km.

2. Yhteydenottojen Ikm.

Ymparistoterveyden
huomioiminen toiminnan
suunnittelussa ja
toteuttamisessa

1. Elinympériston esteettdomyyden huomiointi
tilojen suunnittelussa ja tietoisuuden/tiedottamisen
lisdédminen.

2. Puistoalueet toimintaan aktivoiviksi.

3. Kaupunkiympéristdn viherryttaminen.

4. Esteettomat luontopolut.

1. Kouvolan kaupunki / Hyvinvoinnin tyéryhma,
ASYM, Vanhus- ja vammaisneuvostot,
jarjestot, Kouvolan seurakunnat.

2. Kouvolan kaupunki / Hyvinvoinnin tydryhm4,
ASYM, liikuntapalvelut.

3. Kouvolan kaupunki / Hyvinvoinnin tyéryhma,
ASYM, liikuntapalvelut.

4. Kouvolan kaupunki / Hyvinvoinnin tydryhm4,
ASYM, liikuntapalvelut.

1. Uudet esteettomat tilat, [km.

2. Kaupungin aktivoivat puistoalueet,

Ikm.

3. Toteutuneet viheralueet, lkm.

4. Esteettdmien luontopolkujen lkm.

Kaatumisseula toiminta-
mallin jalkauttaminen ja
vahvistaminen

1. Kaatumisseula-toimintamallin vieminen
yhdistysten ja jarjestdjen toimintaan.

1. Kouvolan kaupunki / Hyvinvoinnin tyéryhmé,
jarjestot ja yhdistykset.

1. Toteutuneet infotilaisuudet.
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S

Kymsote

Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus merkitykselliseen elamaan

Vilitavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho/jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

Oman toimijuuden ja
osallisuuden tukeminen

Tuodaan sote-asiantuntijuus avoimissa
kohtaamispaikoissa ja muissa tilaisuuksissa.

Hyvinvointia edistavat tapaamiset 75-vuotta tayttaville.

Kulttuurisen seniori- ja vanhustyon vahvistaminen
(henkilsstén koulutus).

Kymsote (koti-, asumis- ja hoivapalvelut/varhaisen
tuen palvelut, yhteistydssa kunnat ja jarjestot.

Kymsote (koti-, asumis- ja hoivapalvelut/
varhaisen tuen palvelut).

Yhteistyossd Kymsote (koti-, asumis- ja hoivapal-
veluiden esimiehet), kulttuuritoimijat ja jarjestot.

Tilaisuuksien maara.
Hyko tapaamisiin osallistuneiden maara.

Koulutusten maard/osallistujat.

Yhteisollisyyden
vahvistaminen

Yhteisollisyyttd tukevat tilaisuudet.

Kymsoten asumispalveluiden henkil6std ja
esimiehet, jdrjestot ja vapaaehtoistoimijat.

Tilaisuuksien maara.

Avoimien kohtaamis-
paikkojen kehittaminen
yhdessa ikdihmisten,
kuntien, jarjestdjen ja
Kymsoten kanssa

Mallinnetaan avoimien kohtaamispaikkojen
malli yhteistydssd kunnat, jarjestot, kolmassektori
ja kuntayhtyma.

Yhteistydssa kunnat, jarjestot ja Kymsote
(koti-, asumis- ja hoivapalvelut/ varhaisen tuen
palvelut).

Avoimin kohtaamispaikkojen
malli tehty, kylld/ei.

Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus elda paihteetonta elamaa ja saada tukea siihen

Vilitavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho/jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

Vahvistetaan ennakoivaa
puheeksiottoa ikdaanty-
neiden péihteiden ja
~ rahapelaamisen osalta
AHKOISESTI ALLEKIRJOITETT

Ikdantyneiden palvelut osallistuu puheeksiottamisen
alueellisen toimintamallin rakentamiseen.

Pdihde ja rahapeli haitat huomioidaan sote-asiantunti-

U ja tietoiskuissa esim. avoimissa kohtaamispaikoissa.

Kymsote (hyte ja sote-keskushanke, koti-,
asumis- ja hoivapalvelut), jarjestot.

Kymsote (Koti-, asumis- ja hoivapalvelu, mielen-
terveys- ja paihdepalvelut).

Alueellinen puheeksiottamisen
toimintamalli valmis (kylld/ei).

Tilaisuuksien maara.
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Lisdtadn osaamista
paihteettdman elaman
tukemiseen Kymsoten,
kunnan ja jarjestojen
toiminnassa

Vahvistetaan henkiléston paihdeosaamista yhteistyon
ja tuen tiivistamiselld paihdepalvelujen kanssa, seka
kohdennetulla koulutuksella huomioiden jarjestjen
erityisasiantuntijuus.

Kymsote (Koti-, asumis- ja hoivapalvelu,
mielenterveys- ja paihdepalvelut,
sote-keskushanke).

Toteutuneiden koulutusten ja
koulutettujen maara (kpl).

Elamé&nhallinnan
tukeminen elaméan
muutostilanteissa

Eri asiakasryhmille suunnattuja kokoontumisia
lahelld arkea.

Kymsote (Koti-, asumis- ja hoivapalvelut/
varhaisen tuen palvelut) ja jarjestot.

Kokoontumisten ja osallistujien maara.

Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus terveellisiin elintapoihin ja hyvaan mielenterveyteen

Vilitavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho/jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

Toimintakyvyn
yllapitiminen eri
toimintakyvyn
osa-alueet huomioiden

Terveelliseen ravitsemukseen liittyvét
asiantuntijaluennot, neuvonta ja ohjaus.

Osallisuuden vahvistaminen (vuorovaikutuksen ja
kontaktien mahdollistaminen).

Kymsote (Koti-, asumis- ja hoivapalvelut, kun-
toutuspalvelut, mielenterveys- ja paihdepalvelut,
sote-keskuksen elintapaneuvonta).

Kymsote (Koti-, asumis- ja hoivapalvelut yhteis-
tydssd muiden Kymsoten palveluiden kanssa).

Toteutuneet luennot/tilaisuudet
ja niihin osallistuneiden maara.

Uudenlaiset toimintamallit
vuorovaikutuksen ylldpitamiseen
(esim. digipalvelu) maara.

Mielen hyvinvoinnin
tukeminen

Kuntouttavan péivatoiminnan mallintaminen
ja kdynnistaminen.

Vahvistetaan kulttuuria mielen hyvinvoinnin tukijana
(Ikaantyneiden kulttuurihyvinvointisuunnitelma).

Kymsote (Koti-, asumis- ja hoivapalvelut,
Sote-rakenneuudistushanke).

Kymsote (Koti-, asumis- ja hoivapalvelut, sote-ra-
kenneuudistushanke), kulttuuritoimijat, jarjestot.

Toiminta kaynnistynyt kylla/ei.

Hyvinvointisuunnitelma valmis kylld/ei.

Vahvistetaan muisti-
sairauksien varhaista
tunnistamista ja
tietoisuutta miten toimia

Asiakkaan Muistipolun mallintaminen yhdessa
muistipolin kanssa.

Henkildston muistiosaamisen vahvistaminen
kohdennetuilla koulutuksilla huomioiden
jarjestdjen erityisosaaminen.

Kymsote (Koti-, asumis- ja hoivapalvelut,
geriatrinen poliklinikka).

Kymsote (Koti-, asumis- ja hoivapalvelut,
geriatrinen poliklinikka).

Malli valmis kylla /ei.

Koulutusten méaara.

SAHKOISESTI ALLEKIRJOITETTU
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Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus elaa turvallista arkea terveellisessd ymparistossa

Vilitavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho/jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

Kaatumisseula toiminta-
mallin jalkauttaminen ja
vahvistaminen

Yhtendisen Kaatumisseula toimintamallin
kayton vahvistaminen.

Kymsote (Koti-, asumis- ja hoivapalvelut,
vastaanottopalvelut), kunnat.

Kaatumiseulaan ohjautuneiden maéra.

Osaamisen vahvistaminen
lahisuhdevakivallan tun-
nistamiseen ja ehkaisyyn
Kymsoten, kunnan ja
jarjestojen toiminnassa

Lahisuhdevakivallan ehkdisyn alueellisen
toimintamallin ja Marak-mallin jalkauttaminen
(moniammatillinen riskien arviointikokous).

Kymsote (Koti-, asumis- ja hoivapalvelut,
vastaanottopalvelut), jarjestot, kunnat.

Jalkauttamiseen liittyvien tilaisuuksien
madard.

Osaamisen vahvistaminen
syrjaytymisen tunnista-
miseen ja ehkdisyyn
Kymsoten, kunnan ja
jarjestojen toiminnassa

Vahvistetaan syrjdytymisen tunnistamista
palveluissa osaamisen lisdéamisella (perusterveyden-
huollon ja sosiaalihuollon vélinen konsultaatiomalli).

Kymsote (koti-, asumis- ja hoivapalvelut,
mielenterveys- ja pdihdepalvelut, aikuisten
monialaiset palvelut, vastaanottopalvelut).

konsultaatio toimintamalli valmis kyll&/ei.

Ymparistoterveyden
huomioiminen toiminnan
suunnittelussa ja
toteuttamisessa

Luodaan malli fyysistd, psyykkista ja sosiaalista
terveyttd edistavasta seka yllapitavasta
asumisyksikdiden ymparistosta.

Turvallinen koti -konseptin valmistelu ja kayttéonotto

(yhteistyossd pelastuslaitoksen ja oppilaitosten kanssa).

Kymsote (asumispalvelut) yhteistyossa alueen
oppilaitosten kanssa.

Kymsote (Koti-, asumis- ja hoivapalvelut/
kotihoito), rakenneuudistushanke,
sote-keskushanke.

Malli valmis kylld/ei.

Konsepti kdytossd kylld/ei.

SAHKOISESTI ALLEKIRJOITETTU
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Miehikkala & Virolahti

Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus merkitykselliseen elamaan

=K q q 3 Vastuutaho/jatkovalmistelu . .
Vilitavoitteet Toimenpiteet yhdyspinnat Mittarit
Oman toimijuuden ja Kunila ja Villinranta ovat kohtaamispaikkoja. Kunta, jarjestot, Kymsote. Osallistujien maara.
osallisuuden tukeminen
Tapahtumat ja tilaisuudet. Tapahtumien méaara.
Liikkumismahdollisuuksien parantaminen. Liikuntatoimi. Kutsutaksiliilkenteen maard,

Véinon lenkin kayttdjamaara.

Digituki on tarpeen syrjdytymisen ehkaisyssa. Kunta, hanke, jarjestét. Hankeen jalkauttaminen.
Ite ja yhessa -hanke. Hankkeen toimintasisallét.
Yhteisollisyyden Erilaiset tapahtumat. Kunta, jarjestot, hanke. Tapahtumien maara.
vahvistaminen Hyvinvointikyselyt.
Avoimien kohtaamis- Kohtaamispaikat.

paikkojen kehittaminen
yhdessa ikaihmisten,
kuntien, jarjestojen ja
Kymsoten kanssa

SAHKOISESTI ALLEKIRJOITETTU
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Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus elaa paihteetonta elamaa ja saada tukea siihen

Vilitavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho/jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

Vahvistetaan ennakoivaa
puheeksiottoa ikdaanty-
neiden paihteiden ja
rahapelaamisen osalta

Tietoa puheeksiottamisesta.

Parantavat puutarhat kaikenikdisille ihmisille.

Kymsoten infot.

Ite ja yhdessa -hanke.

Infojen maara.

Osallistujamadra.

Lisatdan osaamista
paihteettoman elaman
tukemiseen Kymsoten,
kunnan ja jarjestojen
toiminnassa

Elamanhallinnan
tukeminen elaméan
muutostilanteissa

Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus terveellisiin elintapoihin ja hyvaan mielenterveyteen

Vilitavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho/jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

Toimintakyvyn
yllapitaminen eri
toimintakyvyn
osa-alueet huomioiden

Hyvinvointiin liittyvat infot.

Uudet tavat pitdd yhteyttd arjessa.

Liikuntatoimi.

Kulttuurintuottaja.

Infojen maara.

Uudenlaisten yhteydenpitotapojen méaéra.

Mielen hyvinvoinnin
tukeminen

Vahvistetaan muisti-
sairauksien varhaista

AHKOMEESTIABIEKIRIOITETT
tietoisuutta miten toimia

U
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Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus elaa turvallista arkea terveellisessd ymparistossa

Vilitavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho/jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

Kaatumisseula toiminta-
mallin jalkauttaminen ja
vahvistaminen

Osaamisen vahvistaminen
lahisuhdevikivallan tun-
nistamiseen ja ehkaisyyn
Kymsoten, kunnan ja
jarjestojen toiminnassa

Osaamisen vahvistaminen
syrjaytymisen tunnista-
miseen ja ehkdisyyn
Kymsoten, kunnan ja
jarjestojen toiminnassa

Jalkakaytavien osahiekotus, turvallinen ja virikkeellinen
ymparist0 joka olisi saavutettavissa.

Pitkdkoskelle esteeton lahiliikuntapaikka ja
Myllylammen reitti; informoidaan naiden

kayttdmahdollisuudesta.

Digituki ja kylatoiminta.

Tekninen toimi.

Liikuntatoimi.

Digituen kayttdjien maard.

Ymparistoterveyden
huomioiminen toiminnan
suunnittelussa ja
toteuttamisessa

SAHKOISESTI ALLEKIRJOITETTU
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S

Pyhtaa

Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus merkitykselliseen elamaan

Vilitavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho/jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

Oman toimijuuden ja
osallisuuden tukeminen

Mmonimuotoinen ryhmétoiminta (eri-ikdiset
yhdessd), mm: viikoittaiset kerhot, avoin olohuone.

Kunta, srk, Terveystalo, Kymsote.

Viikoittaiset kdvijamadarat.

Yhteisollisyyden
vahvistaminen

Yhteisollinen kevatrieha, Vanhustenviikon tapahtumat,
sekd muut sesongin mukaan toteutuvat koko yhteisén
kattavat tapahtumat.

Kunta, srk, terveystalo, hoivakotiyksikot.

Kavijamadrat, mielipidemittarit.

Avoimien kohtaamis-
paikkojen kehittaminen
yhdessa ikaihmisten,
kuntien, jarjestojen ja

Kymsoten kanssa

Digituki: digityopajat, Digikummit-vertaistukitoiminta.

Kunta, srk, jarjestot sekd muut
yhteistydkumppanit

Kavijamadrat, mielipidemittarit.

Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus elaa paihteetonta elamaa ja saada tukea siihen

Vilitavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho/jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

Vahvistetaan ennakoivaa
puheeksiottoa ikdaanty-
neiden paihteiden ja
rahapelaamisen osalta

Toimihenkildiden kouluttaminen.

Yhteistydssa kunnan, A-klinikan, srk:n
(diakonin), Terveystalon ja gerontologisen
sosiaalitydn kanssa.

Mielipidemittarit, osallistujamaarat.

Lisatdan osaamista
paihteettdman eldaman
tukemiseen Kymsoten,
kunnan ja jarjestojen

A HK SRS ALLEKIRIOITETT

Avoimet luentotilaisuudet (joista vahvistettu
tiedottaminen mm. ldhiomaisille).

Aiheen huomioinen, sekd mukaan ottamien
U teemaviikoilla.

Yhteistydssa kunnan, A-klinikan, srk:n
(diakonin), Terveystalon ja gerontologisen
sosiaalitydn kanssa.

Mielipidemittarit, osallistujamaarat.
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Elaméanhallinnan
tukeminen elaméan
muutostilanteissa

Avoimet luentotilaisuudet, joista vahvistettu
tiedottaminen mm. lahiomaisille.

Yhteistydssa kunnan, A-klinikan, srk:n
(diakonin), Terveystalon ja gerontologisen
sosiaalitydn kanssa.

Mielipidemittarit, osallistujamaarat.

Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus terveellisiin elintapoihin ja hyvaan mielenterveyteen

Vilitavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho/jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

Toimintakyvyn
yllapitaminen eri
toimintakyvyn
osa-alueet huomioiden

Kunnan kaikille avoimet kylakohtaiset jumpat:

mm. tuolijumppa, keppijumppa, kuminauhajumppa,
tasapainoharjoitteet, sauvalenkkiryhmd, viikoittainen
uimahalliretki / vesijumppa.

Mielenterveyttd tukevat yhteisolliset /
likunnalliset tapahtumat ja retket.

Fysioterapia.

Kunta, srk, Terveystalo, Kymsote.

Liikuntaryhmien kavijamaarat,
toimintakauden lopussa kerattdva
asiakaspalaute.

Kdvijamadrien seuranta,
asiakaspalautteen koonti, seka
kokonaistilanteen arviointi.

Mielen hyvinvoinnin
tukeminen

"Mitd kuuluu?” -puhelut idkkdille / yksindisille.
Teemaluennot.

Vapaaehtoistoiminta / vertaistuki.

Kunta, srk, jarjestdyhteistyo,
vapaaehtoistoiminta.

Tavoitettujen asiakkaiden méaéaran
kartoitus.

Vahvistetaan muisti-
sairauksien varhaista
tunnistamista ja
tietoisuutta miten toimia

Muistikahvila.

Avoimet luennot.

Kunta, srk, Kymsote, yhteistydkumppanit.

Kavijamadrien seuranta,
asiakaspalautteen koonti, seka
kokonaistilanteen arviointi.

SAHKOISESTI ALLEKIRJOITETTU
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Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus elaa turvallista arkea terveellisessd ymparistossa

Valitavoitteet Toimenpiteet Vasm‘“;:ge:;:(:::t'm'“e'" Mittarit
Kaatumisseula toiminta- Ennaltaehkdisevatyd: likuntaryhmat/kerhotoiminta, Kunta, Kymsote, Terveystalo. Aasiakastyytyvdisyyskyselyt.
mallin jalkauttaminen ja tiedottamien ennaltaehkaisevasta tyostd, sekd
vahvistaminen toimintamuodoista kuntalaiset tavoittavissa

tapahtumissa; Saaristomarkkinat-terveydenedistamis-
teltta, Vanhustenviikko, sekd muut kuntalaisia koolle
kokoavat tapahtumat.
Kaatumisluennot yhteisty6ssa fysioterapeutin kanssa.
Osaamisen vahvistaminen Huoli-ilmoitusten tekeminen kuntalaisten /
lahisuhdevakivallan tun- kohderyhmien tietoisuuteen, sekd toimijoiden
nistamiseen ja ehkaisyyn koulutus.
Kymsoten, kunnan ja
jarjestojen toiminnassa
Osaamisen vahvistaminen | Avoimetluennot. Kavijamaart.
syrjaytymisen tunnista-
miseen ja ehkdisyyn
Kymsoten, kunnan ja
jarjestojen toiminnassa
Ymparistoterveyden Kohtaamispaikat oltava sellaisia, etté niihin olisi Mielipidemittarit.
huomioiminen toiminnan mahdollisimman helppo kulkea: esteettdmyys,
suunnittelussa ja kaytossa olevan tilan tulisi palvella kaikkia.
toteuttamisessa
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Lahteita

Alueellinen hyvinvointikertomus 2020 ja suunnitelma 2020-2025.
Saatavissa: www.kymsote fi/alueellinen-hyvinvointikertomus.

Laki ikddntyneen vdeston toimintakyvyn tukemisesta
ja idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista (980/2012).
Saatavissa: www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120980.

Sosiaali- ja terveysministerion ikdihmisten palveluiden
laatusuositus 2020-2023: tavoitteena ikaystavillinen Suomi.
Saatavissa: julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162455.

Hallitusohjelma (Marin/Sipild).

Kansallinen ikdohjelma vuoteen 2030.
Saatavissa: julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162462.

Terveydenhuoltolaki (1326/2010).
Saatavissa: www.finlex fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101326.

Kuntalaki (410/2015).
Saatavissa: www.finlex fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410.

Tulevaisuuden sote-keskus.
Saatavissa: thl.fi/fi/web/sote-uudistus/tulevaisuuden-sosiaali-ja-terveyskeskus.
Saatavissa: www.kymsote.fi/sote-uudistus.
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Ikaantyneen vaeston
hyvinvointisuunnitelman
2021-2025 tyoryhma

Kymsote Kouvola
Tuula Jaakkola Arja Kumpu
Sanna Koste Tarja Alamattila
Anu Salonen
Tommi Reiman Pyhtaa

Hanna Puhakka
Hamina
Pia Nordman Virolahti, Miehikkala
Heikki Kotilainen Auli Hyttinen
Kotka Jarjestoasiantuntija,
Anita Kytokangas Kymen-Karjalan sosiaali-
Johanna Sipari jaterveysturvary
Mirka Jokiranta Henna Hovi



Ote poytékirjasta 7/2021

Kymsote

Kymenlaakson sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma

Yhtymavaltuusto 17.12.2021 53

69 §

Muutoksenhakuohjeet

Muutoksenhakukielto

Poytakirjan 56, 57, 58, 59, 60, 61, 68 §:t.
Valmistelua ja taytantoonpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
Valitusoikeus ja valitusperusteet
Poytakirjan 62, 63, 64, 65, 66, 67 §:t.
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen valituksen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksi saannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sah-
koista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, joll-
ei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan ku-
luttua siita, kun poytakirja on julkaistu nahtavaksi yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arki-
lauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

e paatOksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa
e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen vali-
tusajan paattymista.
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Ote poytékirjasta 7/2021

Kymsote

Kymenlaakson sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma

Yhtymavaltuusto 17.12.2021 54

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdaan Ita-Suomen hallinto-oikeudelle.
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio
Sahkdpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 564 2501

Puhelinnumero: 029 564 2502

Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika on ma-pe klo 8.00-16.15
Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https.//asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen

kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan muutosta

e milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaadi-
taan tehtavaksi

e perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puheval-
taa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laa-
tijana on joku muu henkilo, valituksessa on ilmoitettava myos taman nimi ja
kotikunta.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvitta-
vat yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi sah-
koisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoi-
te.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sah-
koista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakir-
jassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.

Valitukseen on liitettava:

e paatods, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljennok-
sena

e todistus siitd, mina paivana paatods on annettu tiedoksi, tai muu selvitys va-
litusajan alkamisen ajankohdasta

e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo ai-
kaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikeudenkayntimaksu

Hallinto-oikeus voi perid muutoksenhakuasian kasittelysta oikeudenkaynti-
maksun. Maksuista saadetaan tuomioistuinmaksulaissa 1455/2015. Edella
mainitun lain 9§:n mukaan oikeudenkayntimaksua ei perita, jos hallinto-oi-
keus muuttaa valituksenalaista paatdosta muutoksenhakijan eduksi.

Poytikirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kymenlaakson so-
siaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman kirjaamosta
Postiosoite: Kotkantie 41, 48210 Kotka
Kayntiosoite: Kotkantie 41 D 9, Kotka
Sahkdpostiosoite: kifaamo@kymsote.fi
Puhelinnumero: 040 6296 630 tai vaihde 05 22051

Kymenlaakson sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman kirjaamon aukiolo-
aika: ma-pe klo 9.00-15.00.
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Kokouksen puolesta

Puheenjohtaja

Puheenjohtaja
§ 63

Sihteeri

Poytékirja tarkastettu

Pyhtad . . 2021

Kouvola . .2021

Marjo Lakka

Tapio Karvonen

Ari Nevalainen

Kari Huovila

Jukka Silen
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