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Varhaiskasvatuslaissa määritellään lapsen kehityksen, oppimisen ja 
hyvinvoinnin tuki. Laissa määritellään myös lapsen tuen toteutus, lapselle 
annettavat tukipalvelut, tuen tarpeen arviointi sekä päätös tuesta ja 
tukipalveluista. (Varhaiskasvatuslaki  § 15 16.12.2021/1183, 
1.8.2022/1183). 
 
Lapsella on hänen tuen tarpeensa sitä edellyttäessä oikeus saada 
varhaiskasvatuksen erityisopettajan antamaa konsultaatiota ja opetusta 
(Varhaiskasvatuslaki 15 c §). Varhaiskasvatuksen erityisopettaja osallistuu 
lapsen tuen tarpeen, tukitoimenpiteiden ja niiden toteuttamisen arviointiin 
tarpeen mukaan (Varhaiskasvatuslaki 15 d §). 
 
Varhaiskasvatuksen palveluntuottajan on huolehdittava, että 
varhaiskasvatuksessa on riittävä määrä henkilöstöä, jotta 
varhaiskasvatukselle säädetyt tavoitteet voidaan saavuttaa ja jotta myös 
vammaisten ja muiden lasten tuen tarpeisiin vastataan. Kunnan 
käytettävissä on oltava varhaiskasvatuksessa esiintyvää tarvetta vastaavasti 
varhaiskasvatuksen erityisopettajan palveluja. (Varhaiskasvatuslaki 25 §).  
 
Erityisen tuen tarve on viimeisten vuosien aikana kasvanut, eikä tarvittavaa 
palvelua ole ollut enään mahdollistaa tuottaa ostopalveluna. Pyhtään 
kunnan varhaiskasvatuksen henkilöstöä tulee siten täydentää vakinaisella 
varhaiskasvatuksen erityisopettajan viralla.  
 
Pyhtään kunnassa Varhaiskasvatuksen erityisopettaja työskentelee kaikissa 
varhaiskasvatuksen yksiköissä. Palvelut ovat saatavilla sekä kunnallisessa 
että yksityisessä varhaiskasvatuksessa.  
 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, 
että Pyhtään kuntaan perustetaan varhaiskasvatuksen erityisopettajan virka 
1.1.2022 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 


