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Khall 09.05.2022 § 266  
  
 
 
Valmistelija Kunnanvaltuuston puheenjohtaja Tuija Arvila 

 
Kunnanhallitus päätti 31.1.2022 § 28 julistaa kunnanjohtajan viran 
avoimeksi ja perustaa valintatyöryhmän, jonka puheenjohtajaksi valittiin 
valtuuston puheenjohtaja Tuija Arvila ja jäseniksi jäseniksi hallituksessa 
istuvien valtuustoryhmien puheenjohtajat Kari Huovila, Aleksi Kurki, Raul 
Lehto, Riikka Turunen ja Kim Rosqvist.  
 
Kunnanjohtajan virka oli ensimmäisellä hakukierroksella avoimena 
8.2.2022 - 4.3.2022. Kunnanhallitus päätti 14.3.2022 § 58 jatkaa hakuaikaa 
3.4.2022 asti. Viran hausta kuulutettiin ja ilmoitettiin kunnan 
verkkosivuilla, mol.fi-sivustolla, Kuntalehdessä, Kuntarekry-sivustolla, 
Helsingin Sanomissa, Kymen Sanomissa ja Pyhtäänlehdessä. Määräaikaan 
mennessä saapui yhteensä 19 hakemusta, joista kolme hakijaa veti 
hakemuksensa pois hakuprosessin aikana.  
 
Valintatyöryhmä kokoontui 4.4.2022 ja valitsi hakemusten perusteella 
tehdyn ansiovertailun perusteella haastatteluihin seitsemän henkilöä, joista 
yksi veti hakemuksensa pois haastatteluprosessin aikana. Haastatteluissa oli 
paikalla koko kunnanhallitus sekä valtuuston puheenjohtajisto pois lukien 
esteelliset jäsenet. Haastattelut pidettiin 19.-20.4. ja 25.4. Haastattelujen 
jälkeen työryhmä pisteytti kaikki haastatteluihin osallistuneet hakijat. 
Pisteytyksessä huomioitiin hakijoiden: 
 
- Johtamistaidot 
- Vuorovaikutustaidot 
- Verkostot 
- Markkinointihenkisyys 
- Elinkeinoelämän tuntemus 
- Talousosaaminen 
- Viestintäosaaminen 
- Sitoutuminen 
- Kielitaito 
- Strategiaosaaminen 
- Kunnallisalan tuntemus 

 
Tehdyn pisteytyksen perusteella valintatyöryhmä päätti esittää 
kunnanhallitukselle, että se esittää edelleen kunnanvaltuustolle Terhi 
Lindholmin valintaa kunnanjohtajan virkaan. Lindholm saavutti 
suoritetussa vertailussa korkeimman yhteispistemäärän 231,5. Hänen 
erityisiksi ansioikseen katsottiin markkinointihenkisyys sekä 
elinkeinoelämän tuntemus. Virkaan valitun mahdollisesti kieltäytyessä 
ottamasta virkaa vastaan, varalle esitetään valittavaksi Ville Nordberg, joka 
saavutti pisteytyksessä toiseksi korkeimman pistemäärän 224,1 pistettä. 
 
Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen virka- ja 



työehtosopimuksen mukaan. Kunnanjohtajan kanssa solmitaan kuntalain 
mukainen johtajasopimus. Viran täytössä sovelletaan neljän kuukauden 
koeaikaa. Valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä opinto- ja 
työtodistukset sekä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan.  
 

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että kunnanjohtajan virkaan valitaan 
Terhi Lindholm ja hänen kieltäytymisensä tai muun esteen sattuessa varalle 
Ville Nordberg. 
 
Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että tämä pykälä tarkastetaan 
kokouksessa heti käsittelyn päätyttyä. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
--- 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Toni Vanhala poistui esteellisenä tämän asian 
käsittelyn ajaksi (hallintolaki 28.1 § 1). Varapuheenjohtaja Raul Lehto 
toimi puheenjohtajana. 

 
 
Kvalt 16.05.2022 § 81    
63/01.01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija Kunnanvaltuuston puheenjohtaja Tuija Arvila 

 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että kunnanjohtajan virkaan valitaan 

Terhi Lindholm ja hänen kieltäytymisensä tai muun esteen sattuessa varalle 
Ville Nordberg. 
 
Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että tämä pykälä tarkastetaan 
kokouksessa heti käsittelyn päätyttyä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 


