
 

 

 
Siivoustoimen järjestelyvaihtoehtojen selvitys 
 
Tekltk 18.02.2025 § 9  
  
 
Valmistelija Tekninen johtaja Janne Kaulio, P. 044 357 5503 

 
Pyhtään kunnanhallituksen 26.8.2024 hyväksymän strategiaohjelman 
ohjelma 1: pyhtää kartalle 2026 mukaan: 
 
Strategiset tavoitteet ovat: 

• Perustana elinkeinohankkeet, laadukkaat palvelut, tyytyväinen 
henkilöstö ja terve talous  

• Yrittäjämyönteisyyden kehittäminen (visio ”Suomen 
yrittäjäystävällisin kunta”) 

 
ja em. liittyvät toimenpiteet ovat: 

• Etsitään kokonaistaloudellisin tuottamistapa laadusta huolehtien.  
• Pidetään organisaatio virtaviivaisena ja kuntaverotus 

kilpailukykyisenä. 
 
Siivoustoimen osalta ei aiemmin ole selvitetty kokonaistaloudellisinta 
tuottamistapaa. Sen vuoksi olisi tarkoituksenmukaista laatia raportti 
siivoustoimen järjestämisvaihtoehdoista, jossa selvitettäisiin siivouksen 
osalta mahdollisuudet kehittää toimintaa seuraavien tavoitteiden osalta: 

• siivouksen toiminnallisuus ja kustannustehokkuus.  
• vertaillaan ulkoistuksen ja oman työn toteutusmalleja ja niiden 

vaikutuksia. 
 
Yhteistoimintalain mukaisesti henkilöstön asemaan merkittävästi 
vaikuttavat muutokset työn organisoinnissa tai kunnan palvelurakenteessa 
on käsiteltävä henkilöstön kanssa yhteistoiminnassa. Jotta henkilöstön 
näkökanta ja vastineet raportin päätelmiin olisi selvillä, tulisi käynnistää yt 
-neuvottelut raportin pohjalta.  
 
Siten järjestämisvaihtoehtojen selvitys kokonaisuudessaan sisältäisi:  

• ulkopuolisen toimijan laatiman raportin siivoustoimen 
järjestämisvaihtoehdoista 

• ja raportin pohjalta käytävien YT – neuvottelujen tuloksen 
• edellä mainittujen pohjalta virkatyönä laaditun perustellun 

päätösehdotuksen  
 
Tavoitteena olisi ko. selvityksen pohjalta tehdä päätös siivoustoimen 
järjestämistavasta jatkossa.   
 

Päätösehdotus Tekniikkalautakunta päättää käynnistää siivoustoimen 
järjestämisvaihtoehtojen selvittämisen siten, että tekninen johtaja 
valtuutetaan tilaamaan raportin siivoustoimen järjestämisvaihtoehdoista. 
Lisäksi tekniikkalautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että se 
käynnistää koko siivoustoimea koskevat YT-neuvottelut. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 



 

 

 
 
 
 

 
Khall 03.03.2025 § 38  
  
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Janne Kaulio, P. 044 357 5503 
 
 Yhteistoimintalain mukaisesti henkilöstön asemaan merkittävästi 

vaikuttavat muutokset työn organisoinnissa tai kunnan palvelurakenteessa 
on käsiteltävä henkilöstön kanssa yhteistoiminnassa. Jotta henkilöstön 
näkökanta ja vastineet raportin päätelmiin olisi selvillä, tulisi käynnistää yt 
-neuvottelut raportin pohjalta.  

 
 Kunnan hallintosäännön mukaisesti henkilöstöasioita koskeva 

yleistoimivalta on kunnanhallituksella.  
 
  
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää käynnistää koko siivoustoimea koskevat YT-

neuvottelut järjestämisvaihtoehtojen selvitystä koskien. Tekninen johtaja 
valtuutetaan antamaan tarkempi neuvottelukutsu, kun vaihtoehtoja koskeva 
raportti on valmistunut. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Tekltk 20.05.2025 § 35    
46/00.01.02.02/2025    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Janne Kaulio, P. 044 357 5503 
 

Tekltk 18.02.2025 § 9 päätti käynnistää siivoustoimen 
järjestämisvaihtoehtojen selvittämisen siten, että tekninen johtaja 
valtuutetaan tilaamaan raportin siivoustoimen järjestämisvaihtoehdoista. 
Lisäksi tekniikkalautakunta päätti esittää kunnanhallitukselle, että se 
käynnistää koko siivoustoimea koskevat YT-neuvottelut. Khall 03.03.2025 
§ 38 päätti YT-neuvottelujen käynnistämisestä. 

 
Päätöksien tavoitteena oli tuottaa päätöksentekoa varten siivoustoimen 
järjestämisvaihtoehtojen selvitys, joka kokonaisuudessaan sisältäisi: 

• ulkopuolisen toimijan laatiman raportin siivoustoimen 
järjestämisvaihtoehdoista 

• raportin pohjalta käytävien YT – neuvottelujen tuloksen 
• edellä mainittujen pohjalta virkatyönä laaditun perustellun 

päätösehdotuksen 



 

 

Ulkopuolisen toimijan raportti valmistui 18.3.2025, jonka pohjalta käytiin 
YT-neuvottelut. Raportti ja 22.4.2025 pidetyn YT-neuvotteluiden 
päätöskokouksen muistio oheismateriaalina. 
 
Raportin mukaan kehityspotentiaalin näkökulmasta yhdistelmä- ja 
monilokaatiotyöntekijöiden kokonaisuus on toteutettu onnistuneesti. 
Kokonaisuudet eivät ole taloudellisesti kuormittavia ja kohteiden 
kustannukset ovat järkevällä tasolla. Taloudellisesta näkökulmasta näihin 
kokonaisuuksiin ei ole syitä tehdä järjestämismuutoksia tai muita 
kehitystoimenpiteitä.  
 
Pyhtään merkittävin siivoustoimen kokonaisuus, Huutjärven koulu, kirjasto 
ja kunnanvirasto on ylimitoittunut. Kokonaisuuden taloudelliset 
kustannukset ovat suuret verrattuna ATOPS mitoitukseen ja yleiseen 
markkinatilanteeseen. 
 
Raportin mukaan haastatteluiden ja kustannuslaskemien perusteella parhain 
tapa saada Pyhtään siivoustoimen merkittävimmän kokonaisuuden osalta 
kustannukset järkevälle tasolle, 
olisi järjestää suurimman kokonaisuuden siivouspalvelut uudelleen. 
Järjestämisvaihtoehdoista ensisijaisena ehdotuksena on liikkeenluovutus 
ulkoiselle palveluntarjoajalle. 
 
YT-neuvottelujen tuloksena em. ei löydetty vaihtoehtoa, joka olisi 
muuttanut tilannetta raportin esityksestä ratkaisevasti. 
 

Päätösehdotus Tekniikkalautakunta päättä esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle, että Pyhtään merkittävimmän siivoustoimen kokonaisuuden 
osalta (Huutjärven koulu, kirjasto ja kunnanvirasto) käynnistetään 
liikkeenluovutusprosessi kilpailutuksella raportin esityksen ja YT-
neuvotteluiden tuloksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 


