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Pyhtää kartalle

Kulttuuri vie Pyhtään kartalle
Kulttuuri luo parasta arkea ja helpointa kasvualustaa

Kulttuuri tuo lisää investointeja



Tämän ohjelman valmistelun pohjana on Pyhtään kuntastrategia ja 
strategiaohjelmat sekä työpaja ja kuntalaisille ja kulttuuritoimijoiden 
näkemyksiä kokoava kysely alkuvuonna 2025.

Ohjelmaan on kirjattu periaatteet ja toimenpiteet, joilla kehitetään 
kulttuuritoimintaa Pyhtäällä. Kunnan tavoitteena on tarjota 
monimuotoisia kulttuuripalveluja ja edistää kulttuurin toimijoiden 
toimintamahdollisuuksia Pyhtäällä.

Kulttuuritoiminnan systemaattisella kehittämisellä tuemme 
asukkaiden viihtyvyyttä, yhteisöllisyyttä sekä kunnan elinvoimaa ja 
vetovoimaa uusille asukkaille, matkailijoille ja yrityksille. Kulttuurin 
kehittäminen vahvistaa hyvinvointia ja kokonaisturvallisuutta.

Pyhtään 
Kulttuuriohjelma

Kulttuuriohjelmaan on koottu 
näkemykset kulttuurialan 
kehittämisestä Pyhtäällä.



"Pyhtää – on kulttuurin kartalla tunnettu elinvoimaisena ja 
yhteisöllisenä kulttuurikuntana, jossa jokainen voi kokea, tehdä ja 
kehittää kulttuuria ympärivuotisesti. Pyhtää erottuu kulttuurillaan 
rohkeasti, luovasti ja yhdessä.”

Pyhtään kulttuuriohjelma

Kulttuurivisio

Tavoitetila
Pyhtää on noussut kulttuurin kartalle ja haluaa vahvistaa tätä 
kehitystä. Kulttuuri ja tapahtumat luovat merkityksiä, yhtisällisyyttä 
ja elinvoimaa. Tavoitteena on positiivinen kierre: enemmän 
kulttuuria ja uutta kulttuuripohjaista liiketoimintaa, lisää ihmisiä 
jotka viihtyvät Pyhtäällä. 



Pyhtään kulttuuriohjelma

Tavoitteet
-Kaikille avoin ja saavutettava kulttuuri – Kulttuuri ja tapahtumat palvelevat 
kaikkia kuntalaisia, vahvistaen yhteenkuuluvuutta ja inhimillisyyttä.

-Yhteisöllisyys ja aktiivinen osallistuminen – Pyhtää kannustaa asukkaitaan 
tekemään yhdessä ja kokeilemaan uutta. Kulttuuri syntyy kohtaamisista.

-Tukea tekijöille ja rohkeille ja luoville uusille avauksille – Kunta tukee rohkeita 
kulttuurintekijöitä ja mahdollistaa uusien tapahtumien ja toimintamallien 
syntymisen.

-Ympärivuotinen ja monipuolinen tarjonta – Pyhtään kulttuuri kehittyy luovasti 
ja rohkeasti, tarjoten uudenlaisia elämyksiä eri vuodenaikoina.

- Vetovoimainen ja kehittyvä kulttuurikunta – Pyhtää houkuttelee uusia 
kulttuurintekijöitä, tapahtumajärjestäjiä ja kävijöitä. Kulttuuri on 
erottautumistekijä, joka tuo Pyhtäälle uusia asukkaita, yrittäjiä ja matkailijoita 
sekä vahvistaa yritysmyönteistä ilmapiiriä.

-Kulttuuri ja luovuus on osa Pyhtään kunnan toimintatapaa: rakennetussa 
ympäristössä, viestinnässä, tapahtumissa: Estetiikka, taide, yhteisöllisyys ja 
elämykset rakentavat kunnan imagoa ja elinvoimaa.



Toimenpiteet
vision saavuttamiseksi

1. Uusia luovia tapahtumia– kunta 
kehittää rohkeasti omia ja luo 
edellytyksiä muiden järjestämille 
tapahtumille kunnassa. Esimerkiksi 
Eloisa Pyhtää -kokeilu, Pyhtäältä 
pöydältä –yhteiskunnallinen 
keskustelu ja nuorten Future Arena. 
Pyhtää tukee uusia eri kokoisia 
toimijoita ja tapahtumajärjestäjiä, 
jotta kunnan eri alueille saadaan 
lisää yleisölle avoimia monipuolisia 
kulttuuritapahtumia. 

2. Lisää kulttuuri- ja 
tapahtumarahoitusta -tukea – Kunta 
panostaa kulttuuriavustuksiin ja -
kumppanuuksiin, joilla rohkaistaan 
uusia ja monimuotoisia 
kulttuuritekoja Pyhtäällä. 
Hankerahoituksia ja ulkopuolista 
rahoitusta hyödynnetään.

3. Yhteistyö ja verkostot vahvoiksi– 
Kulttuurintekijät, yhdistykset, yritykset ja 
kunta kehittävät toimintaa yhdessä. Kunta 
mahdollistaa tilojen käytön tapahtumille ja 
kokoontumisille. Pyhtää vahvistaa paikallisia 
ja alueellisia verkostoja (Pyhtään 
kulttuurikahvit) ja hakee kulttuuritoimintaan 
kansallisia ja kansainvälisiä kumppaneita. 

4. Markkinointiin ja näkyvyyteen 
panostetaan – Pyhtään kulttuuritarjonnasta, 
tapahtumista ja avustuksista, stipendeistä ja 
kumppanuussopimuksista viestitään 
aktiivisesti, jotta viestintä tavoittaa sekä 
kuntalaiset että matkailijat. Yhteistyön 
vahvistaminen kunnan ja toimijoiden välillä. 

5. Huomiota ympärivuotisuuteen ja kunnan 
eri osiin – Kunta tukee kulttuurin ja 
tapahtumien ympärivuotista kehittämistä sekä 
kunnan eri oissa tapahtuvaa 
kulttuuritoimintaa ja tilojen käyttöä. 



6. Kulttuurihistoria, luonto ja merellisyys 
esille-  kunta edistää Pyhtään vahvempaa 
profiloitumista merelliseksi 
kulttuurikunnaksi, jolla on rikas 
kulttuurihistoria ja upea luonto. 
Kulttuuriperinnön säilyttämistä ja 
paikallishistorian esille nostamista tuetaan.

7. Kirjastoa keskeisenä kulttuuritoimijana 
kehitetään – Pyhtään kirjasto on kulttuurin 
ja yhteisöllisyyden keskus, jossa järjestetään 
tapahtumia ja kohtaamisia. Kirjaston 
toimintaa kehitetään kuntalaisia kokoavana 
ja aktivoivana toimijana. 

8. Lapsille, nuorille ja perheille suunnatut 
kulttuuripalvelut varmistetaan-  resurssien 
varmistaminen ja uudet avaukset. Kulttuuri- 
ja harrastustoiminta varhaiskasvatuksessa ja 
kouluissa on monipuolista ja laadukasta. 
Kulttuurikasvatus systemaattisena 
varhaiskasvatuksesta kouluihin.

9. Julkinen taide ja esteettinen 
ympäristö näkyväksi arjessa: 
panostetaan esteettisesti 
laadukkaaseen ympäristöön (ml. 
julkinen taide, esteettiset linjaukset 
julkisille alueille, kulttuuripolun 
kehittäminen, kannustaminen 
laadukkaaseen ja kokeilevaan 
rakentamiseen, kaavoituksen osalta 
esteettisiä suosituksia/ohjeita 
kaavoihin).

10. Yksityisten toimijoiden kuten 
Pyhtään kulttuuritalon merkitys 
kulttuuritoimijana tunnustetaan–Kunta 
luo edellytyksiä toiminnan 
monipuoliselle kehittymiselle sekä 
valtakunnallisen näkyvyyden ja 
vetovoiman vahvistamiseksi. 

Toimenpiteet
vision saavuttamiseksi



Kulttuurin kehittäminen
Pyhtään arvojen mukaisesti

• ROHKEUS – Pyhtää uskaltaa kokeilla uusia tapoja toteuttaa kulttuuria ja tukee luovia, 
omaleimaisia tapahtumia. Kokeilukulttuuri ja avoimuus uusille ideoille vahvistavat Pyhtään 
asemaa pienenä mutta vahvana kulttuurikuntana. Kulttuuri vie Pyhtäätä kartalle.

• LUOVUUS – Kulttuurin ei tarvitse olla perinteistä: se voi olla innovatiivista, paikallisiin 
vahvuuksiin perustuvaa ja eri alojen rajoja rikkovaa. Pyhtäällä kulttuuri elää niin historiassa, 
merellisyydessä kuin modernissa ilmaisussa. Kulttuuri on myös estetiikkaa ja brändiarvoa, 
kulttuuriarvoja ja elämyksellisyyttä.

• INHIMILLISYYS – Kulttuuri on kaikki ja kuuluu kaikille. Kulttuuri on osa arkea, ei pelkästään 
isoa ja massiivista. Pyhtää huolehtii, että jokainen kuntalainen pääsee kokemaan ja tekemään 
kulttuuria taustasta riippumatta. Tapahtumat, kirjasto, liikunta ja yhteisölliset hankkeet 
tuovat ihmiset yhteen. Huomioidaan esteettömyys, saavutettavuus, kieli- ja muut 
vähemmistöt. Kulttuuri on helpoimman arjen ja parhaan kasvualustan tekijä. 

• YRITYSMYÖNTEISYYS – Kulttuuri on elinkeino ja liiketoimintaa. Kulttuuri on lisää 
investointeja. Pyhtää tukee kulttuurialan toimijoita, yrittäjiä ja tapahtumajärjestäjiä. jotta 
kulttuuri on osa kunnan elinvoimaa ja vetovoimaa. Yhteistyö paikallisten yritysten kanssa tuo 
kulttuurille lisää resursseja ja mahdollisuuksia kasvaa.

Rohkeus, luovuus, 
inhimillisyys, 

yritysmyönteisyys



Toimenpide:
Kulttuurin avustukset ja kumppanuusmali

Pyhtään kulttuuri- ja tapahtuma-avustukset
- Avustuksilla halutaan edistää ja tukea taide- ja kulttuuritapahtumia ja –

toimintaa Pyhtäällä. 
- Valintakriteereinä kuntastrategian ja kulttuuriohjelman tavoitteiden tukeminen 

esim. uudet tapahtumat, ympärivuotisuus, vuosittaiset teemat.

Kulttuuristipendi
- Stipendillä halutaan huomioida toteutettua kulttuuritoimintaa, joka tuo esiin 

pyhtääläisyyttä tai vie Pyhtäätä kartalla.
- Myönnetään henkilöille, yhdistyksille, yhteisöille, organisaatioille 

kulttuurisaavutusten perusteella.

Pyhtään kulttuurin kumppanuussopimus 
- Mallilla mahdollistetaan pyhtääläisten kulttuurialan yhteisöjen toiminnan 
pitkäjänteisempi suunnittelu. Kumppanit tuottavat sopimuksen mukaisesti 
kulttuurisisältöjä ja -tapahtumia Pyhtäällä. Sopimus luo edellytyksiä myös 
rahoituksen hakemiseen muilta tahoilta.
-Valintakriteereinä kuntastrategian ja kulttuuriohjelman tavoitteiden tukeminen 
sekä hakijan toimintasuunnitelma, vaikuttavuus ja rahoitus. 

Avustukset, 
kulttuuristipendi, 

kulttuurin 
kumppanuussopimus



Kohdeavustusta myönnetään yksittäisten taide- ja kulttuuritapahtumien 
sekä muun taide- ja kulttuuritoiminnan tukemiseen. 
Avustuskohteita voivat olla tila-, kalusto- ja tapahtumakulut, 
materiaalihankinnat sekä kunnossapitokulut.

Toiminta-avustusten jakoperusteina ovat toiminnan tarkoitus, laatu ja 
laajuus. 

Hakijoina voivat olla pyhtääläiset rekisteröidyt yhteisöt, henkilöt ja 
rekisteröimättömät työryhmät. 
Hakijoina voi olla myös muut kuin pyhtääläiset hakijat siinä tapauksessa, 
että toiminta kohdistuu Pyhtäälle.

Kulttuuri- ja tapahtuma-avustukset

Kohdeavustusta myönnetään 
yksittäisten taide- ja 

kulttuuritapahtumien sekä 
muun taide- ja 

kulttuuritoiminnan tukemiseen.



Pyhtään kulttuurin 
Kumppanuussopimusmalli

Mahdollistetaan kulttuurialan 
yhteisöjen pitkäjänteisempi 

suunnittelu.

• Sopimus tehdään kolmeksi vuodeksi ja tukisumma on enintään 13 000 euroa/vuosi

• Kumppanit tuottavat solmittavan sopimuksen mukaisesti kulttuurisisältöjä ja -
tapahtumia kunnan alueella. Kumppanuussopimukset luovat kumppaneille 
lisäedellytyksiä myös rahoituksen hakemiseen muilta tahoilta.

Kriteerit hakijoille

• Hakijayhteisön (yhdistys, osuuskunta, voittoa tavoittelematon osakeyhtiö) kotipaikka on 
Pyhtää ja yhteisöllä on y-tunnus.
• Hakijan toiminta on ammattimaista, pitkäjänteistä ja jatkuvaa.
• Yhteisön toiminnalla on vähintään alueellista vaikuttavuutta.
• Toiminta vastaa kuntastrategian ja kulttuuriohjelman painopisteisiin.
• Hakijataho esittää toimintasuunnitelmassaan rahoituksen vuosittaisen kohdentamisen 
sopimuskaudelle sekä raportoi vuosittain rahoituksen käytön toteutumisesta.

• Kumppanuussopimuksen osapuoli ei voi hakea samaan tarkoitukseen muita kunnan 
avustuksia tai tukia.

 

Toiminnalliset kriteerit (vähintään yhden on täytyttävä)

• Järjestää vakiintuneita kulttuuritapahtumia tai vakiintuneen festivaalin kunnassa
• Järjestää kunnassa jatkuvaa toimintaa vähintään 8 kk vuodessa
• Hakijalla on vakiintunutta vuosittaista omaa rahoitusta



• Kulttuuri- ja tapahtuma-avustukset:

• päätökset kulttuuri- ja matkailusihteeri

• Kulttuuristipendi: 

• päätökset kunnanhallitus

• Kulttuurin kumppanuussopimus 

• päätökset kunnanhallitus

• Avustussummat perustuvat vuosittain kunnanvaltuuston vahvistamaan 
talousarvioon. 

• Päätöksentekijä voi asettaa avustuksille ja rahoitukselle harkintansa mukaan 
erilaisia ehtoja ja antaa muita kulttuuriohjelmaa täydentäviä linjauksia. 
Avustuksen ja rahoituksen myöntämisessä voidaan soveltaa esimerkiksi 
vuorotteluperiaatetta avustus- ja sopimuskausien vaihtuessa, mikäli avustuksen 
ja rahoituksen hakijoita on useita. 

• Kulttuuri- ja tapahtuma-avustuksen saajan sekä sopimuskumppanin on raportoitava 
vuosittain avustuksen tai rahoituksen käytön toteutumisesta.

• Kunnalla on oikeus keskeyttää avustuksen maksatus tai käynnistää avustuksen takaisinperintä 
mikäli:

• avustuksen saaja ei toimita pyydettyjä asiakirjoja päätöksessä esitetyssä ajassa tai

• avustuksen ehdot eivät toteudu tai avustuksen käyttö poikkeaa oleellisesti avustuspäätöksestä

• ilmenee että kunta on saanut harhaanjohtavaa, puutteellista tai virheellistä tietoa hakijan toiminnasta

• avustuksen saajan toiminnan jatkumiselle ei ole edellytyksiä sen taloudellisen tilanteen vuoksi.

PÄÄTÖKSEN-
TEKO

SEURANTA JA 
ARVIOINTI

Päätöksenteko ja seuranta
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