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 Yleinen päätös 
 
Asia   Pyhtään koulujen työ- ja loma-ajat lukuvuodelle 2026 - 2027 
 

Perusopetuslain (628/1998) 23§:n mukaan lukuvuosi alkaa 1. päivänä 
elokuuta ja päättyy 31. päivänä heinäkuuta, ja lukuvuodessa on 190 
työpäivää. Samaisen lainkohdan mukaan lukuvuoden työpäivistä 
vähennetään kuitenkin muuksi arkipäiväksi kuin lauantaiksi sattuva 
loppiainen, vapunpäivä ja itsenäisyyspäivä. Perusopetusasetuksen 
(852/1998) 7§:n mukaan lukuvuoden koulutyö päätetään viikon 22 
viimeisenä arkipäivänä. 
 
Koska lukuvuonna 2026 - 2027 loppiainen osuu arkipäivälle, on työpäivien 
määrä 189. 
 
Perusopetuslailla ja -asetuksella ei säädetä lukuvuoden alkamispäivästä 
elokuussa eikä lukuvuoden keskeyttävistä lomista, vaan ne ovat 
koulutuksen järjestäjän päätettävissä.  
 
Pyhtään koulujen työ- ja loma-ajat lukuvuodelle 2026 - 2027 seuraavasti:  
 
Syyslukukausi   12.8. - 19.12.2026 (yhteensä 89 työpäivää)  
Syysloma (vko 43)   19. - 23.10.2026 
Joululoma   20.12.2026 - 6.1.2027  
 
Kevätlukukausi  7.1. - 5.6.2027 (yhteensä 100 työpäivää) 
Talviloma (vko 9)   1. - 5.3.2027 
Pääsiäinen   26. - 29.3.2027 
Helatorstai   6.5.2027 
 
Pyttis svenska skolan työ- ja loma-ajat poikkeavat yllä mainituista 
seuraavasti: 
- vapaapäivä 19.12.2026, korvataan lauantaikoulupäivällä 26.9.2026 
- vapaapäivä 25.3.2027, korvataan osallistumalla ruotsinkielisten 

Kauneimpien joululaulujen järjestämiseen joulukuussa 2026 
 
 
Perustelut   Pyhtään kunnan hallintosääntö 1.1.2025 / liite 1, § 7, kohta 14 
   Perusopetuslaki (628/1998) §23 
   Perusopetusasetus (852/1998) §7  
 
 
Päätös   Pyhtään koulujen työ- ja loma-ajat lukuvuonna 2026 - 2027 pidetään 

yllämainitun mukaisesti. 
 
  
 
   Sari Hakulinen 
   Huutjärven koulun rehtori 
 
   Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu. 
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 
kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pyhtään kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pyhtään hyvinvointilautakunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Motellikuja 4, 49220 Siltakylä  
kirjaamo@pyhtaa.fi 
05 4601 5600 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8 - 15.45. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 
päätös, johon haetaan oikaisua 
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 


