
Pyhtään kunnanhallitus 23.3.2020 § 61 
 
Liite 
 
Kunnanhallitukselle ehdotettavat jatkotoimenpiteet koronavirustilanteeseen liittyen. 
 
1. HENKILÖSTÖPOLIITTISET LINJAUKSET: 
 
Palkanmaksu, kun toiminto on valtioneuvoston linjauksen mukaan keskeytetty 
Työsopimuslain 2 luvun 12 § mukainen palkanmaksuvelvollisuus sekä lomauttaminen 
  

Muun muassa aloilla, joissa toiminta on hallituksen linjausten mukaan keskeytetty eikä etätyötä ole mahdollista 

teettää, maksetaan työsopimuslain 2 luvun 12 § mukainen palkka.  

  

Oikeus palkkaan työnteon estyessä 

  

Työsopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentin mukaan työntekijän ollessa estynyt tekemästä työtään työpaikkaa 

kohdanneen tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hänestä tai työnantajasta 

riippumattoman syyn vuoksi, hänellä on oikeus saada palkkansa esteen ajalta, kuitenkin enintään 14 päivältä. 

  

Määräys koskee työnteon estymistä työsopimuksen osapuolista riippumattomista syistä. Työnantajan sinänsä pitää 

varautua toimintaan kuuluviin normaaleihin häiriöihin kuten tavallisiin sairaudesta johtuviin poissaoloihin.  

  

Valtioneuvoston linjaukset on aiheuttanut poikkeuksellisen ennalta arvaamattoman tilanteen. Osa 

toimintayksiköistä (esim. museot, kirjastot jne.) joudutaan sulkemaan. Mikäli korvaavaa työtä näiden 

toimintayksiköiden palkansaajille ei ole tarjolla, työnantajan palkanmaksuvelvollisuus loppuu 14 päivän jälkeen. 

Neljäntoista päivän määräaika lasketaan ensisijaisesti työnteon esteen alkamisesta (esim. 18.3.). Mikäli 

palkansaajalle järjestyy esimerkiksi viikoksi töitä toisessa työpisteessä, aika lasketaan tämän työn päättymisestä.  

 

Kyseistä määräystä suositellaan sovellettavaksi myös virkasuhteisiin.  

 

Pyhtään tilanne: Edellä esitetyn määräyksen toimeenpanoon sisältyy riskejä esimerkiksi toiminnan keskeytymisen 

määritysten sekä virkasuhteisten henkilöiden osalta. Toimintamallia ei suositella. 

 

Lomauttaminen 

 

KT antaa lomauttamisesta lisäohjeistusta tietojen tarkentuessa. 

  

Toiminnan ollessa keskeytyneenä voidaan aloittaa myös lomautusta koskeva valmistelu. KVTES VIII luvun 2 § 1 

mom. soveltamisohjeen mukaan työnantajalla ei ole ilmoitusvelvollisuutta tilanteissa, joissa työnteon este johtuu 

työsopimuslaissa tarkoitetuissa tapauksista (TSL 2:12).  

  

Viranhaltijoiden osalta ei ole vastaavaa määräystä, mikä tarkoittaisi, että KVTES:n VIII luvun mukainen ilmoitusaika 

yksi kuukausi olisi tässäkin tilanteessa käytössä. Lomautusilmoitus toimitetaan kuitenkin palkansaajalle, jotta hän 

voi tarvittaessa toimittaa sen eteenpäin työttömyyskassalle tai Kelalle. 

  

Laissa työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa 15 §:ssä säädetään siitä, missä tilanteissa 

yhteistoimintamenettely voi estyä. Tällöin lomautuksista voidaan päättää ilman yhteistoimintamenettelyä. Jos 

kunnan viraston, laitoksen tai muun toimintayksikön toiminnan vaarantuminen tai muut erittäin painavat syyt, joita 

ei ole voinut ennakolta tietää, ovat yhteistoimintamenettelyn esteenä, voidaan 4 §:n 1 momentin 1 ja 4 kohdassa 

sekä 7 §:ssä tarkoitetussa asiassa tehdä päätös ilman edeltävää yhteistoimintamenettelyä. Edellä tarkoitettu asia 

tulee käsitellä yhteistoimintamenettelyssä viivytyksettä sen jälkeen, kun perusteita poikkeamiselle 

säännönmukaisesta menettelystä ei enää ole. Samalla työnantajan on selvitettävä poikkeuksellisen menettelyn syy. 

Pyhtäällä henkilöstön lomautuksista päättää hallintosäännön mukaisesti kunnanhallitus. Johtoryhmä on kartoittanut 

ammattiryhmiä, joiden työmäärän vähentyminen johtuu suoraan pandemiasta. Henkilömäärä on noin 24 henkilöä ja 

kustannusarvio 80 000 euroa kuukaudessa.  

 

Kunnanjohtajan päätösehdotus: 



Kunnanhallitus käynnistää tarvittavat yhteistoimintamenettelyt. Kunnanjohtajalle delegoidaan päätösvalta 

henkilöstön lomauttamisesta tarvittaessa yhteistoimintalain 15 §:n mukaisesti, kun asia perustuu suoraan tai 

välillisesti viruspandemiaan. Yhteistyötoimikunnan roolina on seurata ja arvioida yhteistoimintamenettelyjä ja 

toimenpiteitä. Menettelyssä tulee ottaa huomioon valtion ja kuntatyönantajan ohjeistus sekä esimerkiksi 

ikäihmisten hyvinvoinnin varmistamiseen liittyvät velvoitteet valtiolta. 

Kunnanjohtajan tekemä päätös annetaan välittömästi tiedoksi kunnanhallitukselle.  

2. YRITYSTEN POIKKEUSTILANTEEN TUKIPAKETTI KOTKAN-HAMINAN SEUDULLA 

 
Lähes kolmasosa kauppakamarien kyselyyn vastanneista 4000:sta yrityksestä kokee, että konkurssin 
todennäköisyys on kasvanut merkittävästi koronavirusepidemian takia (18.3.2020). Yli 90 % odottaa negatiivisten 
vaikutusten realisoituvan seuraavan kahden kuukauden aikana. 
 
Suomen Yrittäjät on yhdessä muiden toimijoiden kanssa valmistellut listan toimenpiteistä, joilla kaupungit ja 
kunnat pystyvät edesauttamaan yritysten toimintaedellytyksiä (19.3.2020). Yhtenä keskeisenä asiana 
suosituksissa on kunnan ja yritysten matalankynnyksen vuoropuhelu yritysten toimintaedellytysten ja kunnan 
elinvoiman turvaamiseksi. 
 

Pyhtään tukee paikallisia yrityksiä koronaviruksen aiheuttamassa poikkeustilanteessa. Alueen elinkeinoelämä ja 

yritykset ovat kunnalle tärkeitä ja luovat pohjan kuntalaisten hyvinvoinnille. Pyhtään kunta yhdessä Cursorin ja 
muiden seudun kuntien kanssa luo yritysten avuksi seuraavassa kuvatun tukipaketin. Seudun kunnat ovat 
tukipaketissa mukana, mutta toimenpiteet vaihtelevat kunnittain. 
 
Yritysvuokralaisten maksuehtoihin kohdistuvat huojennukset 
 
Yrityksille voidaan myöntää poikkeustilanteessa yrityksen tilanteen vaatiessa pidennystä maksuaikaan. Tämä 
koskee sekä tilavuokria että maanvuokria. Mahdollisista vuokranalennuksista päätetään erikseen myöhemmin. 
 
 
Kunnanjohtajan päätösehdotus: 
Kunta ja sen tytäryhteisöt harkitsevat yritysvuokralaisten maksuihin kohdistuvia huojennuksia tapauskohtaisesti.   
 
  
Maksuehtojen muuttaminen 
 
Yrittäjien maksuvaikeuksien uhatessa helpotukset erityisesti paikallisten yritysten laskujen maksuehtoihin sekä 
kunnan maksusuoritusten jouduttamiseen. 
 
 
 
Kunnanjohtajan päätösehdotus: 
Kunta soveltamien maksuehtojen muuttaminen  

 Kunta myöntää tarpeen mukaan lähettämilleen laskuille maksuaikaa ilman lisäkuluja  

 Kunnan saatavia ei siirretä perintään ennen 1.7.2020  

 Kunnan soveltama maksuehto on ostolaskujen osalta yleisohjeistuksena 14 päivää. 
  
Hankinnat 

 
Julkisten hankintojen toteuttaminen suunnitellusti on erittäin tärkeää yrityksille. Käydään läpi tulevia hankintoja 
ja vauhditetaan niiden toteutusta sekä paikallisten yritysten osallisuutta. 
 
Kunnanjohtajan päätösehdotus: 
 
Muutetaan kunnan hankintaohjeistusta siten, että hankintaohjeen/ohjelman toteuttaminen keskeytetään 
toistaiseksi.  



 
Hankintaohjeistusta muutetaan seuraavasti:  

 Nykyiset hankinnat viedään eteenpäin sovitusti ja aikaistetaan hankintojen toteutusta mahdollisuuksien 
mukaan.   

 Alle kansallisen kynnysarvon jäävät hankinnat toteutetaan pääsääntöisesti sähköpostitarjousten avulla. 
Tarjoukset tulee kysyä vähintään kolmelta eri yritykseltä ja hankinnoissa tulee huomioida huolto- ja 
toimitusvarmuuteen liittyvät tekijät.  

 Huolehditaan siitä, että alueen yritykset saavat tietoa tarjouspyynnöistä ja tarvittavaa tukea niihin 
vastaamiseen. 

 Hankinnat jaetaan osiin hankintalain mukaisesti esimerkiksi tuoteryhmittäin ja alueittain. Lisäksi valitaan 
hankintaan useampi tarjoaja toimittajaksi mikäli se on mahdollista.  

 Aina kun tarpeellista sovitellaan maksuehtoja yhdessä sopimuskumppanien kanssa.   

 Pyritään löytämään nykyisille sopimuskumppaneille korvaava työtä jos sopimuksen mukainen toiminta on 
estynyt.    

  
  
Sote- ja varhaiskasvatuspalveluiden osto 
 
Kunnanjohtajan päätösehdotus: 

 toteutetaan palveluostoja ja palveluseteleiden myöntämistä mahdollisimman normaaliin tapaan.   

 Mikäli päivähoidon palveluntuottaja tarjoaa palvelua ja yksikkö on auki, maksaa kunta palvelusetelin ja 
yksityisen hoidon tuen niiden asiakkaiden osalta normaalisti, jotka palvelua käyttävät.  Mahdolliset 
karanteenitilanteet ja toimipisteiden sulkemiset käsitellään tapauskohtaisesti. Tiiviillä yhteistyöllä 
turvataan yksityisten varhaiskasvatuspalveluiden jatkuvuus kriisin jälkeen. 

 
 

3. VARHAISKASVATUKSEN ASIAKASMAKSUSTA VAPAUTTAMINEN TILAPÄISESTI 

Valtioneuvosto on suositellut että 18.3. lähtien ne vanhemmat ja huoltajat, joilla on mahdollisuus pitää lapset 
kotona, tekevät niin. Suositus on toistaiseksi voimassa 13.4.2020 saakka. 
 
Tämän poikkeusjärjestelyn aikana ei asiakasmaksuja periltä niiltä perheiltä, jotka hoitavat lapsensa kotona. 
Eli päiväkodeissa olevien lasten huoltajille hyvitetään varhaiskasvatusmaksu, mikäli lapsi on poissa yhtäjaksoisesti 
25.3 alkaen valtioneuvoston linjaamien poikkeusolojen päättymiseen asti tai takautuvasti jo 18.3. alkaen, niiden 
osalta, jotka ovat jo tällöin jääneet pois varhaiskasvatuksesta. Ehtona on, että poissaolo on yhtenäinen ja 
ilmoitettu etukäteen. 
 
Pyhtään kunnan hallintosäännön mukaisesti kunnanhallitus päättää maksuista vapauttamisesta.  
 
Kunnanjohtajan päätösehdotus: 
 
Kunnanhallitus päättää, että kunnallisen varhaiskasvatuksen piirissä päiväkodeissa olevien lasten huoltajille 
hyvitetään varhaiskasvatusmaksu, mikäli lapsi on poissa yhtäjaksoisesti 25.3 alkaen valtioneuvoston linjaamien 
poikkeusolojen päättymiseen asti tai takautuvasti jo 18.3. alkaen, niiden osalta, jotka ovat jo tällöin jääneet pois 
varhaiskasvatuksesta. Ehtona on, että poissaolo on yhtenäinen ja ilmoitettu etukäteen. 
 
 

 

 

 


