Pyhtdaan kunnanhallitus 23.3.2020 § 61
Liite
Kunnanhallitukselle ehdotettavat jatkotoimenpiteet koronavirustilanteeseen liittyen.

1. HENKILOSTOPOLIITTISET LINJAUKSET:

Palkanmaksu, kun toiminto on valtioneuvoston linjauksen mukaan keskeytetty
Ty6sopimuslain 2 luvun 12 8 mukainen palkanmaksuvelvollisuus seka lomauttaminen

Muun muassa aloilla, joissa toiminta on hallituksen linjausten mukaan keskeytetty eika etityota ole mahdollista
teettdd, maksetaan tyosopimuslain 2 luvun 12 § mukainen palkka.

Oikeus palkkaan tyonteon estyessa

Tyosopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentin mukaan tyontekijan ollessa estynyt tekemasta tyotaan tyopaikkaa
kohdanneen tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hanesta tai tyonantajasta
riippumattoman syyn vuoksi, hanella on oikeus saada palkkansa esteen ajalta, kuitenkin enintaan 14 paivalta.

Maarays koskee tyonteon estymista tyosopimuksen osapuolista riippumattomista syista. Tyonantajan sinansa pitaa
varautua toimintaan kuuluviin normaaleihin hairioihin kuten tavallisiin sairaudesta johtuviin poissaoloihin.

Valtioneuvoston linjaukset on aiheuttanut poikkeuksellisen ennalta arvaamattoman tilanteen. Osa
toimintayksikoista (esim. museot, kirjastot jne.) joudutaan sulkemaan. Mikali korvaavaa tyota naiden
toimintayksikoiden palkansaajille ei ole tarjolla, tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus loppuu 14 paivan jalkeen.
Neljantoista paivain maaraaika lasketaan ensisijaisesti tyonteon esteen alkamisesta (esim. 18.3.). Mikali
palkansaajalle jarjestyy esimerkiksi viikoksi toita toisessa tyopisteessa, aika lasketaan taman tyon paittymisesta.

Kyseista maaraysta suositellaan sovellettavaksi myos virkasuhteisiin.

Pyhtaan tilanne: Edella esitetyn maarayksen toimeenpanoon sisaltyy riskeja esimerkiksi toiminnan keskeytymisen
maaritysten seka virkasuhteisten henkildiden osalta. Toimintamallia ei suositella.

Lomauttaminen
KT antaa lomauttamisesta lisaohjeistusta tietojen tarkentuessa.

Toiminnan ollessa keskeytyneena voidaan aloittaa myos lomautusta koskeva valmistelu. KVTES VIII luvun 2 § |
mom. soveltamisohjeen mukaan tyonantajalla ei ole ilmoitusvelvollisuutta tilanteissa, joissa tyonteon este johtuu
tyosopimuslaissa tarkoitetuissa tapauksista (TSL 2:12).

Viranhaltijoiden osalta ei ole vastaavaa maaraysta, mika tarkoittaisi, ettd KVTES:n VIII luvun mukainen ilmoitusaika
yksi kuukausi olisi tassakin tilanteessa kaytossa. Lomautusilmoitus toimitetaan kuitenkin palkansaajalle, jotta han
Vvoi tarvittaessa toimittaa sen eteenpaiin tyottomyyskassalle tai Kelalle.

Laissa tyonantajan ja henkiloston vilisesta yhteistoiminnasta kunnassa |5 §:ssa saadetaan siitd, missa tilanteissa
yhteistoimintamenettely voi estya. Talloin lomautuksista voidaan paattaa ilman yhteistoimintamenettelya. Jos
kunnan viraston, laitoksen tai muun toimintayksikon toiminnan vaarantuminen tai muut erittain painavat syyt, joita
ei ole voinut ennakolta tietaa, ovat yhteistoimintamenettelyn esteena, voidaan 4 §:n | momentin | ja 4 kohdassa
seka 7 §:ssa tarkoitetussa asiassa tehda paatos ilman edeltavaa yhteistoimintamenettelya. Edella tarkoitettu asia
tulee kasitella yhteistoimintamenettelyssa viivytyksetta sen jalkeen, kun perusteita poikkeamiselle
saannonmukaisesta menettelysta ei enaa ole. Samalla tyonantajan on selvitettava poikkeuksellisen menettelyn syy.

Pyhtaalla henkiloston lomautuksista paattaa hallintosaannon mukaisesti kunnanhallitus. Johtoryhma on kartoittanut
ammattiryhmia, joiden tyomaaran vahentyminen johtuu suoraan pandemiasta. Henkilomaara on noin 24 henkiloa ja
kustannusarvio 80 000 euroa kuukaudessa.

Kunnanjohtajan paatosehdotus:



Kunnanhallitus kaynnistaa tarvittavat yhteistoimintamenettelyt. Kunnanjohtajalle delegoidaan paatosvalta
henkiloston lomauttamisesta tarvittaessa yhteistoimintalain |5 §:n mukaisesti, kun asia perustuu suoraan tai
valillisesti viruspandemiaan. Yhteistyotoimikunnan roolina on seurata ja arvioida yhteistoimintamenettelyja ja
toimenpiteitd. Menettelyssa tulee ottaa huomioon valtion ja kuntatyonantajan ohjeistus seka esimerkiksi
ikdihmisten hyvinvoinnin varmistamiseen liittyvat velvoitteet valtiolta.

Kunnanjohtajan tekema paatos annetaan valittomasti tiedoksi kunnanhallitukselle.

2. YRITYSTEN POIKKEUSTILANTEEN TUKIPAKETTI KOTKAN-HAMINAN SEUDULLA

Lahes kolmasosa kauppakamarien kyselyyn vastanneista 4000:sta yrityksesta kokee, etta konkurssin
todennakdisyys on kasvanut merkittdvasti koronavirusepidemian takia (18.3.2020). Yli 90 % odottaa negatiivisten
vaikutusten realisoituvan seuraavan kahden kuukauden aikana.

Suomen Yrittdjat on yhdessa muiden toimijoiden kanssa valmistellut listan toimenpiteista, joilla kaupungit ja
kunnat pystyvat edesauttamaan yritysten toimintaedellytyksia (19.3.2020). Yhtena keskeisend asiana
suosituksissa on kunnan ja yritysten matalankynnyksen vuoropuhelu yritysten toimintaedellytysten ja kunnan
elinvoiman turvaamiseksi.

Pyhtdan tukee paikallisia yrityksia koronaviruksen aiheuttamassa poikkeustilanteessa. Alueen elinkeinoelama ja
yritykset ovat kunnalle tarkeita ja luovat pohjan kuntalaisten hyvinvoinnille. Pyhtaan kunta yhdessa Cursorin ja
muiden seudun kuntien kanssa luo yritysten avuksi seuraavassa kuvatun tukipaketin. Seudun kunnat ovat
tukipaketissa mukana, mutta toimenpiteet vaihtelevat kunnittain.

Yritysvuokralaisten maksuehtoihin kohdistuvat huojennukset
Yrityksille voidaan my6ntaa poikkeustilanteessa yrityksen tilanteen vaatiessa pidennysta maksuaikaan. Tama

koskee seka tilavuokria ettd maanvuokria. Mahdollisista vuokranalennuksista paatetdaan erikseen myéhemmin.

Kunnanjohtajan paatosehdotus:
Kunta ja sen tytdryhteisot harkitsevat yritysvuokralaisten maksuihin kohdistuvia huojennuksia tapauskohtaisesti.

Maksuehtojen muuttaminen

Yrittajien maksuvaikeuksien uhatessa helpotukset erityisesti paikallisten yritysten laskujen maksuehtoihin seka
kunnan maksusuoritusten jouduttamiseen.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus:

Kunta soveltamien maksuehtojen muuttaminen
e Kunta myodntaa tarpeen mukaan lahettamilleen laskuille maksuaikaa ilman lisdkuluja
e Kunnan saatavia ei siirreta perintaan ennen 1.7.2020
e Kunnan soveltama maksuehto on ostolaskujen osalta yleisohjeistuksena 14 paivaa.

Hankinnat

Julkisten hankintojen toteuttaminen suunnitellusti on erittdin tarkeaa yrityksille. Kdydaan lapi tulevia hankintoja
ja vauhditetaan niiden toteutusta seka paikallisten yritysten osallisuutta.

Kunnanjohtajan paatosehdotus:

Muutetaan kunnan hankintaohjeistusta siten, ettd hankintaohjeen/ohjelman toteuttaminen keskeytetddn
toistaiseksi.



Hankintaohjeistusta muutetaan seuraavasti:

o Nykyiset hankinnat viedaan eteenpain sovitusti ja aikaistetaan hankintojen toteutusta mahdollisuuksien
mukaan.

o Alle kansallisen kynnysarvon jadvat hankinnat toteutetaan padsaantoisesti sahkdpostitarjousten avulla.
Tarjoukset tulee kysya vahintdaan kolmelta eri yritykselta ja hankinnoissa tulee huomioida huolto- ja
toimitusvarmuuteen liittyvat tekijat.

e Huolehditaan siitd, etta alueen yritykset saavat tietoa tarjouspyynndista ja tarvittavaa tukea niihin
vastaamiseen.

e Hankinnat jaetaan osiin hankintalain mukaisesti esimerkiksi tuoteryhmittdin ja alueittain. Lisaksi valitaan
hankintaan useampi tarjoaja toimittajaksi mikdli se on mahdollista.

e Aina kun tarpeellista sovitellaan maksuehtoja yhdessa sopimuskumppanien kanssa.

e  Pyritddn I6ytamaan nykyisille sopimuskumppaneille korvaava ty6ta jos sopimuksen mukainen toiminta on
estynyt.

Sote- ja varhaiskasvatuspalveluiden osto

Kunnanjohtajan paatosehdotus:

e toteutetaan palveluostoja ja palveluseteleiden myontdamistda mahdollisimman normaaliin tapaan.

e Mikali pdivahoidon palveluntuottaja tarjoaa palvelua ja yksikké on auki, maksaa kunta palvelusetelin ja
yksityisen hoidon tuen niiden asiakkaiden osalta normaalisti, jotka palvelua kayttavat. Mahdolliset
karanteenitilanteet ja toimipisteiden sulkemiset kasitelladan tapauskohtaisesti. Tiiviilla yhteistyolla
turvataan yksityisten varhaiskasvatuspalveluiden jatkuvuus kriisin jalkeen.

3. VARHAISKASVATUKSEN ASIAKASMAKSUSTA VAPAUTTAMINEN TILAPAISESTI

Valtioneuvosto on suositellut etta 18.3. lahtien ne vanhemmat ja huoltajat, joilla on mahdollisuus pitaa lapset
kotona, tekevét niin. Suositus on toistaiseksi voimassa 13.4.2020 saakka.

Taman poikkeusjarjestelyn aikana ei asiakasmaksuja perilta niilta perheiltd, jotka hoitavat lapsensa kotona.

Eli pdivakodeissa olevien lasten huoltajille hyvitetdadn varhaiskasvatusmaksu, mikali lapsi on poissa yhtdjaksoisesti
25.3 alkaen valtioneuvoston linjaamien poikkeusolojen paattymiseen asti tai takautuvasti jo 18.3. alkaen, niiden
osalta, jotka ovat jo tall6in jadneet pois varhaiskasvatuksesta. Ehtona on, etta poissaolo on yhtendinen ja
ilmoitettu etukateen.

Pyhtdaan kunnan hallintosdaannén mukaisesti kunnanhallitus paattaa maksuista vapauttamisesta.
Kunnanjohtajan paatésehdotus:

Kunnanhallitus paattaa, etta kunnallisen varhaiskasvatuksen piirissa paivakodeissa olevien lasten huoltajille
hyvitetaan varhaiskasvatusmaksu, mikali lapsi on poissa yhtdjaksoisesti 25.3 alkaen valtioneuvoston linjaamien

poikkeusolojen paattymiseen asti tai takautuvasti jo 18.3. alkaen, niiden osalta, jotka ovat jo talloin jadneet pois
varhaiskasvatuksesta. Ehtona on, etta poissaolo on yhtendinen ja ilmoitettu etukateen.



