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YHTEISTOIMINTASOPIMUS YMPARIST@TE"R_VEY__DENHUOLLON JA YMPARISTONSUOJELUN
JARJESTAMISESTA KOTKASSA JA PYHTAALLA

1
SOPIMUKSEN OSAPUOLET

Taman sopimuksen osapuolia ovat Kotkan kaupunki ja Pyhtaan kunta.

2,
SOPIMUKSEN TARKOITUS

Talla sopimuksella sopijaosapuolet sopivat ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-
alueesta annetun lain (410/2009) 1 §:n mukaisesta yhteistoiminnasta seka ymparistdnsuo-
jelun hallinnosta annetun lain (64/1986) mukaisten tehtavien jarjestamisesta yhteisesti.

Lisaksi sopijaosapuolet sopivat yhteistoiminnasta jarjestaa kunnalle kuuluva talteen otettu-
jen elainten hoito, toimia jatelaissa tarkoitettuna valvontaviranomaisena, vastata kunnalle
kuuluvasta ilman laadun seurannasta, edistaa luonnonsuojelulain tarkoittamaa luonnon- ja
maisemansuojelua kunnan alueella, paattaa kunnan paatdsvallassa olevista luonnonmuis-
tomerkeista ja toimia ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintaalueviranomaisena.

Sopijakunnat muodostavat kuntalain 77 §:n mukaisen yhteisen toimielimen. Isantakuntana
toimii Kotkan kaupunki, jonka hallintoon yhteinen yksikkd perustetaan.

3.
HALLINTO JA PAATOKSENTEKO

Yhteistoiminnan hallinnosta vastaa Kotkan kaupunki. Toimintaa varten perustetaan Kotkan
kaupungille toimielin ja yksikko. Yksikko sijoitetaan Kotkan kaupungin organisaatioon. Toi-
mielimena toimii ympéristélautakunta, joka toimii Kotkan kaupunginhallituksen alaisena.

Ymparistdlautakuntaan kuuluu 14 sopijakuntien valtuustojen toimikaudekseen valitsemaa
jasenta ja yhté monta henkilokohtaista varajasenta. Puheenjohtajuus ja varapuheenjohta-
juus ovat Kotkalla.

Kotkan kaupunki valitsee 12 jasenta ja Pyhtaan kunta 2 jasenta. Heille valitaan vastaavasti
varajasenet kummastakin kunnista. Pyhtéaan kunnan edustaja osallistuu vain taman yhteis-
toimintasopimuksen tarkoittamien asioiden kasittelyyn.

Ymparistolautakunnan tehtévista ja asioiden esittelysta maarataan johtosaannossa ja toi- '
mintaan sovelletaan Kotkan kaupungin hallinto- ja muita sé&annoksia.

Kuntien valtuustot hyvaksyvat ymparistdlautakunnan ensimméisen johtosaannon taman
sopimuksen hyvaksymisen yhteydessa. Mydhemmat muutokset johtosaantéon yhteistoi-
minnan osalta hyvaksyy Kotkan kaupunginvaltuusto kuultuaan Pyhtaan kuntaa.

Johtava viranhaltija on ympéristdjohtaja, joka toimii myds esittelijana.



4.
OTTO-OIKEUS

Isantakunnalla ei ole otto-oikeutta yhteiselle toimielimelle siirrettyihin yhteistoimintasopi-
muksen tarkoittamiin asioihin.

5.
HENKILOSTO

Pyhtaan kunnan ympéristdterveydenhuollon (sis. elainlaékintahuollion) ja ymparistdnsuoje-
lun henkildstd siirtyy Kotkan kaupungin palvelukseen ns. vanhoina viranhaltijoina sailyttaen
entiset palkkaus-, vuosiloma- ja elake-edut. Kotkan kaupunki perustaa aikaisempia vir-
kasuhteita vastaavat virat ja sijoittaa niihin yhteisen yksikon palvelukseen siirtyvat henkil6t.
Samasta ajankohdasta lukien Pyhtéan kunta lakkauttaa vastaavat virat ja paattaa asian-
omaisten viranhaltijoiden palvelussuhteet. Pyhtaan kunta maksaa siirtyvien henkildiden lo-
mapalkkavelat Kotkan kaupungille 31.5.2013 mennessa. Muista henkildston ennen siirty-
mishetkea syntyneisté saatavista huolehtii Pyhtaan kunta. Varhe-maksut maaraytyvat suo-
raan Kuntien elakevakuutuksen laskutuksen perusteella eika niitd muuteta kuntien kesken.
Pyhtaan kunnan vastuulla mahdollisesti olevat aiemmat elékemenoperusteiset eldkkeiden
maksuosuudet jadvat Pyht4an kunnan suoraan vastattavaksi.

Luettelo yhteisen yksikdn palvelukseen siirtyvasté henkilostosta seka Kotkan kaupungin
palveluksessa jo olevasta henkilostosta on tdman sopimuksen liitteena.

Henkildston siirtymisen ehdoista laaditaan henkildstdsopimus 26.11.2012 mennessa.

Henkiléston siirron osalta noudatetaan Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen yleiskirjetta
4/2007.

6.
KUNTIEN VALINEN YHTEISTOIMINTA

Sopimuksen seurantaa varten perustetaan neuvottelukunta, jonka tehtavana on seurata
toiminnan suunnittelua, talousarvion laadintaa, investointeja seka palvelutason maarittelyyn
littyvia keskeisia asioita, sopimuksen toteutumista ja seurata toimintaympériston muutosta.
Neuvottelukunta koostuu kuntien johtajista tai heidan maaraamistaén henkildista seka ym-
paristélautakunnan méaaraamista henkildista.

7.
TALOUS JA KUSTANNUSTEN JAKO

Toimintakulut jaetaan ympéristdterveysvalvonnassa ja ymparistonsuojelussa laskutushet-
kella voimassa olevien virallisten asukaslukujen suhteessa vuosina 2013-2015, jonka jal-
keen ymparistdlautakunta arvioi mallin toimivuuden sopijakuntia kuullen. Eldinlaékintahuol-
lossa kulut jaetaan suoriteperusteisesti siten, kuin ymparistélautakunta siita paattaa. Toi-
mintakulut sisaltavat normaaliin toimintaan kuuluvat laskennalliset vyorytyserat ja siséiset
palvelut.

Kotkan kaupunki antaa Pyhtaan kunnan kayttoon sen tarvitsemat tiedot taloudesta ja hal-
linnosta. Pyhta&n kunnalla on oikeus tutustua ympéristélautakunnan kirjanpitoon ja hallin-
toon.

8.
TOIMINNAN MAKSUTUOTOT

Ymparistélautakunnalla on oikeus maaritella lainsaadannon perusteella maaréttavat taksat.
Taksoista paatetaan johtosaannossa maaritellylld tavalla. Maksuista kertyvét tuotot kirja-
taan ymparistélautakunnan tuotoiksi.



9.
KALUSTO JA VARUSTEET

Pyhtaan kunta luovuttaa kéytdssaan ja omistuksessaan olevan kaluston ja varusteet kor-
vauksetta yhteisen yksikon kayttoon, mutta ne pysyvat Pyhtaan kunnan omaisuutena niin
kauan kuin niilla on tasearvoa. Korvauksetta luovutetulle kalustolle ja varusteille ei muodos-
tu arvoa taseeseen Kotkan kaupungin kirjanpidossa. Yhteisen yksikon kayttoon siirtyva ka-
lusto luetteloidaan.

Uusi kalusto hankitaan yksikon omaisuudeksi. Kaluston hankinta tapahtuu talousarvion
puitteissa. Hankinnoista aiheutuvat kustannukset jaetaan yhteistoimintasopimuksen 7.
kohdassa mainitun kustannusjakoperusteen mukaisesti.

10.
KINTEISTOT JA TOIMIPISTEET

Yhteinen yksikkd vuokraa toiminnan alkuvaiheessa tarvittavat toimitilat. Toimitilojen varaa-
misessa on varauduttava siihen, etta yksikdn henkildstd voi pitaa ylla asiakassuhteita koko
toimialueella. '

11.
TIETOJARJESTELMAT JA ARKISTOT

Sopimuskunnat sitoutuvat yllapitamaan tietojarjesteimia ja tietoturvaa silla tasolla, etté se
mahdollistaa yhteistoimintayksikdn joustavan ja turvallisen toiminnan.

Arkistojen muutostarpeista tehdaan selvitys vuoden 2013 aikana.

12.
MUUT SOPIMUKSET

Taman sopimuksen solmimishetkella voimassa olevat taméan sopimuksen toimialaan kuu-
luvat Kotkan kaupungin ja Pyhtaan kunnan valiset yhteistoimintaa koskevat sopimukset
raukeavat ilman erillista irtisanomista tai paatdsta taméan sopimuksen voimaantulopaivana,
ellei yhdessa toisin sovita. Ennen sopimuksen voimaantuloa on kuitenkin varmistettava, et-
ta palveluiden jarjestaminen jatkuu katkeamatta.

Kotkan kaupunki isédntakuntana ottaa vastatakseen Pyhtdan kunnalta siirtyvaén toimintaan
liittyvat kolmansien kanssa tehdyt sopimukset sopimuksen voimaantulopéaivasta alkaen,
jollei erikseen muuta sovita tai sopimuksesta muuta johdu. Pyht&én kunta vastaa sopimuk-
sen velvoitteiden tayttamisesta em. voimaantulopaivaan saakka.

13.
YHTEISTOIMINTASOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

Sopimuksen muutoksia koskevat paatokset tehdaan sopijakuntien valtuustojen yhtapitavilla
paatoksilla.

14.
VAHINGONKORVAUSVASTUU

Yhteisen yksikdn toiminnasta mahdollisesti aiheutuvien vahinkojen kustannukset kirjataan
yhteisiin kustannuksiin, jotka jaetaan jasenkunnille tdssa sopimuksessa sovittujen periaat-
teiden mukaan.



15.
ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Kaikki mahdollisesti aiheutuvat erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan kuntien valisilla neu-
votteluilla. Jos yhteisymmarrykseen ei nain paasta, asia kasitellaén hallintoriita-asiana
Kouvolan hallinto-oikeudessa.

16.
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan sopijaosapuolen toimesta irtisanoa
pasttymaan seuraavan kalenterivuoden lopussa. Irtisanomispéiva on kesakuun 30. paiva.
Sopimuksen irtisanomisen yhteydessa sovitaan erikseen yhteisen kaluston omistusoikeu-
desta seka sopimukseen liittyvien maksujen suorittamisesta.

Sopimuksesta irtaantuva kunta sitoutuu ottamaan osaltaan seudulliseen yksikkdon siirty-

neen henkildston palvelukseensa vastaaviin palvelussuhteisiin, missé he ovat Kotkan kau-
pungin palvelussuhteessa seudullisessa yksikossa toimiessaan, ja vastaavilla palvelussuh-
teen ehdoilla. Takaisinottovelvollisuus kestaa 5 vuotta sopimuksen voimaantulosta alkaen.

Taman sopimuksen mukainen yhteistoiminta alkaa 1.1.2013. Sité ennen voidaan ryhtya
sopimuksen taytantdénpanoon liittyviin toimiin.

Tata sopimusta on laadittu kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin sopijakunnal-
le.
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