Linjaus lomarahan vaihtamisesta vapaaksi
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KVTES:n 20202021, joka on voimassa 1.4.2020 — 28.2.2022 on vuosilo-
malukuun lisdtty uusi lomarahan vapaaksi vaihtamista koskeva sopimus-
kohta (§19). Tyonantaja ja tyOntekijé/viranhaltija voivat sopia siitd, ettd
lomanméiéraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa siitd annetaan
vastaavana vapaana.

Tahén liittyen tyonantajan on selvitettdva tyontekijoille/viranhaltijoille tai
heiddn edustajilleen lomarahavapaasta sopimisesta tyopaikalla
noudatettavat yleiset periaatteet. Samoin tyonantajan tulee selvittda
tyontekijille/viranhaltijalle, jonka kanssa sovitaan lomarahan vaihtamisesta
vapaaksi, lomarahan vaihtamista koskevat ehdot

Lomarahan vaihtoa koskevan sopimuksen tulee olla kirjallinen tai
sahkoinen.

Lomarahavapaapdivistd sdddetddn § 19 momentissa 3.
Lomarahavapaapéivien lukumiérd on 50 % KVTES:n vuosilomaa
késittelevan luvun 5 §:n 2 momentin mukaan ansaittujen vuosilomapéivien
lukumairastd. Jos koko lomaraha muutetaan lomarahavapaaksi, lomarahaa
ei jdd maksettavaksi. Jos vain osa lomarahasta muutetaan
lomarahavapaaksi, vihennetddn timén luvun 18 §:n mukaan lasketusta
lomarahasta niin monen lomarahavapaapaivén palkka kuin
lomarahavapaata pidetdan.

Yhteistyotoimikunta padttad esittdd kunnanhallitukselle lomarahan
vaihtamisesta vapaaksi seuraavaa linjausta:

-Tyontekiji voi vaihtaa lomarahaa vapaaksi 1-3 pédivaa

-Lomarahavapaa ei saa sijoittua kesé-heindkuun ajalle.

-Esimies arvioi palveluiden turvaamisen nakokulmasta
henkilostoresurssitilanteen ja huomioi, ettei lomarahan vaihtaminen
vapaaksi saa aiheuttaa sijaishankintaa.

-Lomarahan voi vaihtaa vapaaksi, kun vanhat vuosilomat, uudet vuosilomat
ja sddstovapaat on pidetty: 1. vanhat lomat 2. uudet lomat 3. sééstovapaa 4.
lomarahavapaa 5. palkaton vapaa.

-Pditos vapaaksi vaihtamisesta on tehtdava 30.4.2021 mennessi
-Lomanméiéraytymisvuonna 1.4-31.3.2021 ansaittu lomarahavapaa 2021
annetaan ennen 2.5.2022.

Yhteistyotoimikunta pditti esittdd kunnanhallitukselle lomarahan
vaihtamisesta vapaaksi seuraavaa linjausta:

-Tyontekija voi vaihtaa lomarahaa vapaaksi enintédén 1-5 tyopdivaa.
-Lomarahavapaa ei saa sijoittua kesé-heindkuun ajalle.

-Esimies arvioi palveluiden turvaamisen ndkokulmasta
henkildstoresurssitilanteen ja huomioi, ettei lomarahan vaihtaminen
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vapaaksi saa atheuttaa merkittivia lisdkustannuksia.

-Lomarahan voi vaihtaa vapaaksi, kun vanhat vuosilomat, uudet vuosilomat
ja sddstovapaat on pidetty: 1. vanhat lomat 2. uudet lomat 3. séédstovapaa 4.
lomarahavapaa 5. palkaton vapaa.

-Paitos vapaaksi vaihtamisesta on tehtdva 30.4.2021 mennesséd
-Lomanmééraytymisvuonna 1.4-31.3.2021 ansaittu lomarahavapaa 2021
annetaan ennen 2.5.2022.
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Yhteistyotoimikunta esittdd kunnanhallitukselle lomarahan vaihtamisesta
vapaaksi seuraavaa linjausta:

-Tyontekijd voi vaihtaa lomarahaa vapaaksi enintédén 1-5 tyopdivaa.
-Lomarahavapaa ei saa sijoittua kesd-heindkuun ajalle.

-Esimies arvioi palveluiden turvaamisen nikokulmasta
henkildstoresurssitilanteen ja huomioi, ettei lomarahan vaihtaminen
vapaaksi saa aitheuttaa merkittdvia lisdkustannuksia.

-Lomarahan voi vaihtaa vapaaksi, kun vanhat vuosilomat, uudet vuosilomat
ja sddstovapaat on pidetty: 1. vanhat lomat 2. uudet lomat 3. sééstovapaa 4.
lomarahavapaa 5. palkaton vapaa.

-P4itos vapaaksi vaihtamisesta on tehtdva 30.4.2021 mennessi
-Lomanmééraytymisvuonna 1.4.2020-31.3.2021 ansaittu lomarahavapaa
2021 annetaan ennen 2.5.2022.

Hyvéksyttiin.



