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Teknisen toimen organisaatiokaavio 2021
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Valvojan tehtavankuva

Valvojan tehtdvan painopistealueet:
*  Kiinteiston huolto ja alueiden palvelupisteiden yllapito

* Alueiden yllapidon ja kiinteistojen huollon (sis. jatehuolto ja aluelampdverkosto) palvelusopimusten sopimusvalvonta ja muut
sithen liittyvat tehtavat sekd muiden kuntaan sopimussuhteessa olevien toimijoiden valvonta. Lisaksi esim. ELY:n urakoitsijan
valvonta Pyhtdan kunnan alueella (Palautteen anto)

*  Kiinteistdjen ja kunnallistekniikan yllapitokorjausten tilaajatehtdvat yhteistyossa tyopaallikon kanssa
*  Rakennusvalvonta ja siihen liittyvat tehtavat rakennustarkastajan lomien ajan
*  Asiakaspalvelu

Valvojan tyonkuva muodostuu:

Valvonta: Alueiden yllapitopalveluiden ja kiinteistdjen huoltopalveluiden palvelusopimus, valtion tiet (palaute), hyotyjatepisteet
(Kymenlaakson Jate Oy ja Rinki), muut ulkopuoliset toimijat (Vuokralaiset (kiinteistot ja maa-alueet), yms.): 40 %

*  Kiinteistdjen ja alueiden palvelupisteiden isannointi

*  Sopimusvalvonnasta (tuleeko sovitut tyot tehtya sovitun laadun mukaisesti)

*  Laskutuksen valvonta seké niiden tilidinti kustannuspaikoittain

*  Urakkaan liittyvat palaverit kuukausittain, kvartaaleittain seka vuosipalaveri

*  Urakan erillistehtdvien ja muiden erillislaskutuksen piiriin kuuluvien téiden ja materiaalien tilausten hoito ja laskutuksen

hyvaksynta.
e Urakan ulkopuolelle jdavien asioiden hoito
Muut tehtavat 40 %

*  Kiinteistdjen ja kunnallistekniikan pienten yllapitokorjausinvestointien tilaajatehtavat yhteistyossa tyopaallikon kanssa
. Karttatietojen ajantasaisuus teknisen osaston toimialueen osalta esim. digiroad, yms.
*  Yksityistiet
*  Kunnan etujen valvominen yksityisteiden ja yhteisalueiden kokouksissa, yksityistietoimitukset, lakisdateisen tiedon ylldpito
*  Laskujen tarkastus ja tilidinti
Rakennusvalvonta, 15 %

*  Rakennustarkastajan varamiehena toimimisesta, rakennuslupien valmistelusta ja tydémaavalvonnasta, talla varmistetaan
rakennusvalvonnan palvelutoiminta myds loma-aikoina

* Julkisivukatselmusmiesten ja valvontalautakunnan antamien huomautusten valvominen ja jatkotoimenpiteet
Muut esimiehen maaraamat tehtavat 5 %
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Valvojan ja tyopaallikon roolit
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Valvojan rekrytointi tilanne

* Valvojaa on rekrytoitu kolmesti
* ensimmaisen kerran kevaalla 2020
e toisen kerran syksylla 2020
* kolmas hakukierros paattyi 28.1.2021
* Rekrytointikierrokset ovat osoittaneet, etta:
e patevia hakijoita on vahan ja alalla on tyovoimapulaa

* valvojien palkkapyynnot ovat yli nykyisen ty6paallikon ja
rakennustarkastajan palkkatason (palkkakilpailu)

* Em. syista valvojaa ei ole voitu rekrytoida ja tekninen osasto on
toiminut vajailla resursseilla 1ahes vuoden kevaasta 2020

* Em. on osoittanut sen, etta rekrytoinnin loppuunsaattamiseksi on
valttamatonta kohottaa valvojan palkkatasoa.

* Resurssit on valttamatonta saada ajan tasalle.
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Ratkaisu rekrytointiin

* Jotta valvojan palkkatasoa voidaan kohottaa aiheuttamatta vuotoa nykyisista resursseista tulee
organisaatiota ja tehtavankuvia muuttaa

* Sen vuoksi on paatetty yhdistaa nykyiset Valvojan ja Tyopaallikon tehtavankuvat ja jakaa ne
kahdeksi samanarvoiseksi ja samapalkkaiseksi positioksi:

* Tyopaallikko (kiinteistot ja aluelampoverkosto)

* vastaa kiinteistdjen ja aluelampoverkoston tulosalueista seka kiinteistoihin liittyvista investoinneista.
Kayttobudjetti n. 1.2 M€ ja investoinnit n. 0.5 M€

*  Tyopaallikko (kunnallistekniikka)

* vastaa kunnallistekniikan tulosalueesta, vesihuollosta, yksityisteista, yms. Kayttobudjetti n. 1 M€ ja
investoinnin n. 1.2 M€

e  Paatos:
* ratkaisee resurssiongelman
* selkeyttaa organisaatiota vastuualueiden osalta
* muodostaa kapeammat osaamisalueet em. toimiin, jolloin toiminta tehostuu
* selkeyttdaa ja mahdollistaa osaston sijaistamisjarjestelyt

* kohottaa teknisen osaston palkkakustannuksia aiempaan verrattuna n. 1 000 €/kk, koska
viimeisimman rekrytointikierroksen alin neuvoteltu palkkataso oli korkeampi. Kohonneet
palkkakustannukset sisaltavat uuden Kunnallistekniikan tyopaallikon palkkaeron Valvojaan ja

pienet palkantarkistukset nykyiselle Tyopaallikolle ja Rakennustarkastajalle, jotta
palkkatasapaino sailyy.

. Uudeksi Kunnallistekniikan tyopaallikdksi on valittu Teemu Turunen. 37 —vuotias
rakennustekniikan AMK —insin66ri Kotkasta.

VAM% www.pyhtaa.fi



Paatoksen perustelut

Hallintosaanndn 35 § Palvelussuhteeseen ottaminen mukaan:
* Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan.
* Kunnanhallitus valitsee hallintojohtajan, rehtorin ja teknisen johtajan.
* Toimialajohtajat valitsevat muun henkiloston. Toimialajohtajat voivat

delegoida paatdsvaltaansa henkilostovalinnoissa alaisilleen
esimiehille.

* Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajien palkat.

e Toimialajohtajat paattavat muun henkiloston palkat kuultuaan KT-
vhteyshenkil6a.

* Nyt tehty ratkaisu on kayty lapi kunnan johtoryhmassa, jossa on mukana myos
kunnan KT-yhteyshenkil6

» Lisaksi asiasta on keskusteltu teknisen lautakunnan puheenjohtajan kanssa
ennen paatosta

e Tehtavanimikkeiden muutokset tuodaan lautakunnan kasittelyyn
myodhemmin
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Teknisen toimen uusittu organisaatiokaavio 2021
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