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Liikkuva tydeldmai -hankkeen tiimoilta on tehty kunnan johtoryhmaélle
ehdotus tyosuhdepolkupyordedun kayttdonotosta kunnan henkildston
osalta. Ehdotuksen pohjalta valmistellun mallin perusperiaatteet ovat
seuraavat:

- Tyd6suhdepolkupyodra on tyontekijélle veroton etu vuosittain 1200
euroon asti. Hankittavan polkupyorén verotusarvo (kustannus
tyonantajalle) voi olla enintddn 1200 euroa vuositasolla.

- Polkupydré hankitaan leasing-sopimuksella, misté saattaa aiheutua
kunnalle pienehkdja lisdkuluja.

- Tyosuhdepolkupyori-etu koskee kunnan vakituista henkilostdd ja edun
arvo piditetdén olemassa olevasta palkasta.

- Tydsuhdepolkupyord on kdyttdjan henkilokohtaisessa kéytossi ja sen
voi lunastaa itselleen sopimuskauden pééttyessa.

- Polkupydrd voi olla joko sdhkdavusteinen tai perinteinen.

Kunnan johtoryhméssd muodostetun ndkemyksen mukaisesti
toimintamallin kayttoonotto tukee esimerkiksi kunnan strategiassakin
huomioitua kunnan positiivista tydantajamielikuvaa ja toisaalta myos
tyontekijoiden hyvinvoinnin tukemista.

Lisdksi esitetyn toimintamallin kdyttdonotolla voidaan pyrkid edistimain
esimerkiksi ympéristoystavéllisten litkunta- ja litkkumismuotojen kehitysti
kunnan omassa toiminnassa. Tyosuhdepyordilyn tukeminen on mainittu
esimerkiksi maan hallitusohjelmassa.

Esitetyn mallin kustannusvaikutukset ovat arviolta pienehkot koostuen
lahinnd mahdollisen leasing-palveluntuottajan kuluista.

Kunnanhallitus péattda, ettd kunta ottaa kdyttoon tydsuhdepolkupyora-
toimintamallin selostusosassa esitetyin perustein koskien kunnan koko
vakinaista henkilostod. Kunnanhallitus kehottaa hallintojohtajaa
kilpailuttamaan kunnalle soveltuvan palvelutuottajan.

Asian késittelyn aikana Raul Lehto ehdotti Tuulikki Akselsin kannattamana
asian palauttamista uudelleen valmisteltavaksi. Puheenjohtaja tiedusteli,
voidaanko tehty ehdotus hyvéksya yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi, ettéd
palauttamista koskeva ehdotus oli hyviksytty yksimielisesti.

Kunnanhallitus paitti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.
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Kunnanhallitus edellytti asian edellisessé kasittelyssi lisdselvityksia.
Oheismateriaalina on kaksi erilaista esitettd tyosuhdepolkupydrien leasing-
jarjestelystd. Esitteet eivit ole suoria tarjouksia kunnalle, vaan esimerkkeja
markkinoilla toimivista palveluntuottajista. Mikéli menettely hyvéksytiin,
on kunnalle valittava palveluntuottaja tarkoituksenmukaista kilpailuttaa.
Esimerkkind olevien palveluntuottajien kunnalle aiheutuva erillinen
kustannus on 3 € ja 15 € per polkupyori per kuukausi.

Polkupyorien kustannus tyontekijille maardytyy osittain myos pyordan
valittavien lisdvarusteiden mukaisesti. Néin ollen esimerkiksi talvirenkaat
tai muut lisdvarusteet sisdltyvit pakettiin. Samoin mahdollinen vakuutus.
Mikéli vakuutuksessa on omavastuuosuus, vastaa tyontekija itse
omavastuun osuudesta. Polkupyorien huollot ja niiden suorituspaikka
voidaan madritelld kilpailutuksessa siten, ettd huollot voidaan suorittaa
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Kunnan henkildston kiinnostusta on asiaa koskien tiedusteltu
henkildstokyselylld. Kyselyyn saatiin 43 vastausta. Vastanneista 28 (65 %)
oli mahdollisesti kiinnostunut ottamaan esitetyn toimintamallin kéytto6n,
mikéli se kunnassa toteutuu. Kokouksessa esille tullutta KVTES:n
mukaiseen vihimmaispalkkahinnoitteluun liittyvéa selvitystd on pyydetty
KT-kuntatyonantajalta. Se esitellddn kokouksessa, mikili selvitys saadaan
sithen mennessd. Kunnan palveluksessa on henkildstd, joiden
tehtidvikohtainen palkka on KVTES:n hinnoitteluliitteiden alarajalla tai
lahelld sita.

Kunnanhallitus péattda, ettd kunta ottaa kayttoon tydsuhdepolkupyora-
toimintamallin selostusosassa esitetyin perustein koskien kunnan koko
vakinaista henkilostod. Kunnanhallitus kehottaa hallintojohtajaa
kilpailuttamaan kunnalle soveltuvan palvelutuottajan.

Asian késittelyn aikana esittelija muutti paatosehdotusta siten, ettd
toimintamalli tulisi koskemaan kunnan koko henkildst6é kuitenkin siten,

ettd sopimuksen kesto voi olla korkeintaan tyosuhteen keston pituinen.

Muutettu paatosehdotus hyvéksyttiin.



