
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2022 
 
Ytt 10.12.2021 § 14  
  
 
 
Valmistelija Hallintoasiantuntija Taija Paju p. 040 710 4698 

 
 Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa annetun 

lain (yhteistoimintalaki 449/2007) 4 a §:n mukaan kunnassa on laadittava 
yhteistoimintamenettelyssä vuosittain henkilöstö- ja koulutussuunnitelma. 

 
 Liitteenä oleva henkilöstö- ja koulutussuunnitelma on laadittu 

opinnäytetyönä ja sen laatimisessa on haastateltu eri osastojen esimiehiä 
keskittyen erityisesti koettuihin koulutustarpeisiin.  
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta hyväksyy henkilöstö- ja koulutussuunnitelman ja 
saattaa sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 17.01.2022 § 6    
687/01.00.00/2021    
 
 
Valmistelija Hallintoasiantuntija Taija Paju p. 040 710 4698 
 

 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 


