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Kokouksen laillisuus ja piaitosvaltaisuus

Khall 17.01.2022 § § 1

Paatosehdotus

Paatos

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hinen estyneené ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekéd kasiteltavét
asiat (asialista). Esityslista ldhetetddn mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu ldhetetddn jésenille ja niille, joilla on oikeus tai velvollisuus
osallistua kokoukseen, toimielimen péattdmalla tavalla vahintddn nelji (4)

kalenteripdivdd ennen kokouspéivaa (hallintosddntod 121 §).

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat sekéd kokouksen
laillisuuden ja paétosvaltaisuuden (hallintosddnto 129 §).

Toimielin toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Hyviksyttiin.
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Poytikirjan tarkastaminen

Khall 17.01.2022 § § 2

Paitosehdotus

Péitos

Poytékirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pdytékirjanpitéja.
Poytikirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitd;ja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen pédéttdmallé tavalla (hallintosdanto 141
§). Toimielin on paittinyt ettd pdytikirja tarkastetaan kokouksessa.

Poytékirja pidetdén tarkastamisen jdlkeen ndhtdvénd kunnan verkkosivuilla
siten kun KuntalL 140 §:ssé tarkemmin sééddetdén (hallintosddnto 142 §).

Toimielin toteaa, ettd timadn kokouksen pdytékirja tarkastetaan kokouksessa
eikd poytakirjantarkastajia valita.

Hyvéksyttiin.
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Kunnanvaltuuston kokouksen piitosten tiytantoonpano

Khall 17.01.2022 § § 3

Paitosehdotus

Péitos

Hallintojohtaja:

Kuntalain 39 §:n mukaisesti tarkastetaan kunnanvaltuuston 13.12.2021
tekemit paétokset.

Koska kunnanvaltuuston 13.12.2021 kokouksen tekemét paatokset eivit ole
syntyneet virheellisessa jarjestyksessd, eikd valtuusto ole ylittdnyt
toimivaltaansa, eivitkd paatokset muutoinkaan ole lainvastaisia,
kunnanhallitus pdéttdd panna ne tdytantoon.

Hyviksyttiin.
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Kymsoten ja Pyhtiin kunnan vilinen palvelusopimus vuodelle 2022

Khall 17.01.2022 § 4
85/02.08.00/2020

Valmistelija Hallintojohtaja Tommi Koskinen, p. 046 922 8207

Kymsoten jisenkunnat Hamina, Kotka, Kouvola, Miehikkél4, Pyhtéa ja
Virolahti ovat siirtdneet sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
jarjestamisvelvollisuuden ja tuottamisen Kymsoten tehtdvéksi 1.1.2019
alkaen.

Kymsoten perussopimuksen 3 § mukaan kuntayhtymén tehtdvind on
jarjestdd jasenkuntiensa puolesta alueensa véestolle yhdenvertaisilla
periaatteilla lainsddaddnnon mukaiset laaja-alaiset sosiaali- ja
terveyspalvelut. Kuntayhtyma voi hoitaa my6s muita peruspalveluiden
piiriin sekd tukipalveluiden jérjestimiseen kuluvia tehtévid, kun siitd
erikseen sovitaan.

Kuntayhtymin toimintaa ohjaa hyvéksytty talousarvio 2022, palvelujen
saatavuus ja saavutettavuus raportin toimenpanosuunnitelma seka
Kymenlaakson sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymén
kokonaisvaltainen kehitysohjelma 2019-2024. Kuntayhtymai vastaa
palvelujen jéarjestdmisestd asiakkaan palvelutarpeen ja vahvistettujen
palvelujen myontdmiskriteerien mukaan kaikissa palveluissa ja kaikissa
kunnissa. Palveluiden tuottamisessa noudatetaan valtakunnallisia
ohjeistuksia ja laatuvaatimuksia.

Kukin jasenkunta sopii erikseen kuntayhtyméan kanssa vuosittain tehtavalla
palvelusopimuksella, miten ja missé laajuudessa kuntayhtymén
jarjestimisvelvollisuuteen kuuluvat palvelut kunkin jdsenkunnan osalta
toteutetaan ja miten kustannusvastuu mééraytyy (perussopimus 15 §).
Palvelusopimus toimii tyovélineend omistajaldhtdiseen kuntien ja
kuntayhtymén yhteistyohon, toimenpiteiden kidynnistdmiseen ja seurantaa
sekd sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittimiseen kuntalaisten
palvelutarpeeseen perustuen.

Palvelusopimusta on valmisteltu yhdessi kuntien sote-palveluista
vastaavien viranhaltijoiden sekd kuntayhtymén vastuuviranhaltijoiden
kesken. Palvelusopimuksella sovitaan tarkemmin kuntien ja kuntayhtymén
vilisestd yhteistyOstd, yhteisestd kehittdmistoiminnasta, kuntayhtyman
talousarvioon sisdltyvien karkihankkeiden toteuttamiseen liittyvésti
yhteistyOsté seké palvelujen ja talouden seurannasta, laskutuksesta,
tiedottamisesta sekd sopimuksen tarkistamismenettelysta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisty6td tehdddn alueellisesti ja
kuntayhtymé koordinoi tétéd tyotd sekd kutsuu tarvittavat tahot yhteiseen
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tekemiseen. Kuntayhtyma osallistuu kuntien hyte -tyon tukemiseen yhdessa
sovitulla tavalla.

Kuntien ja kuntayhtymén yhteisid kehittdmisasioita seurataan ja
valmistellaan erilaisissa asiantuntijaryhmissa sekd kuntajohtajien
kokouksessa.

Pyhtddn osalta palvelutuotantoa ja sopimuksen toteutumista seurataan ns.
kolmikantaneuvotteluissa, joissa on edustettuna kunta, kuntayhtyma seki

ulkopuolinen palveluntuottaja Terveystalo.

Palvelusopimusluonnos on liitteena.

Kunnanhallitus hyviksyy palvelusopimuksen liitteen mukaisesti.
Hyviksyttiin.

Kari Huovila poistui esteellisend kokouksesta tdmén asian késittelyn ajaksi
(hallintolaki 28.1 § 5 kohta)

Liite[1] Palvelusopimus_2022 paivitetty 08102021 Pyhtdén kunta
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Valmistelija

Paitosehdotus

Paatos

Liitteet
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Hallintojohtaja Tommi Koskinen, p. 046 922 8207

Yleishallinnon vuoden 2022 kayttotalousarvioon on varattu 20 000 euron
madriraha asukasbudjetointiin. Asukasbudjetoinnin ideana on lisdtd kunnan
asukkaiden vaikuttamismahdollisuuksia tuomalla esimerkiksi madrdrahan
kayttd suoraan asukkaiden pédtettidviksi esimerkiksi d44nestyksen kautta.
Asukasbudjetoinnin toteuttamiseen on Pyhtéélla valmisteltu hallitukselle
ehdotukseksi seuraava malli, jota on sovellettu myds muissa kunnissa.

Projekti koostuu neljdstéd vaiheesta:
o Ideointi
o Yhteiskehittiminen
o Adnestys
o Toteutus
- Asukasbudjetointi toteutetaan kunnassa “ddnestysalueittain” siten, ettia
lahtokohtaisesti 10 000 euroa kohdennetaan sekd Heinlahti-Siltakylén
adnestysalueelle ettd Kirkonseudun dinestysalueelle.
- Asukasbudjetoinnin teemana on kunnan strategiasta johdettu "helpoin
arki, paras kasvualusta”.
- Kunnan osalta projektin toteuttaa monialainen ohjausryhma.
Projektipdallikkond hallintojohtaja.

Liitteend olevassa asiakirjassa on kuvattu projektia ja sen toteutusta
tarkemmin.
Kunnanhallitus pdittaa toteuttaa asiakasbudjetoinnin selostusosassa ja

liitteessé esitetyn mukaisesti.

Hyviksyttiin.

Liite[2] Asukasbudjetointi 2022
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Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2022

Ytt 10.12.2021 § 14

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 17.01.2022 § 6
687/01.00.00/2021

Valmistelija

Paatosehdotus

Péitos

Liitteet

Hallintoasiantuntija Taija Paju p. 040 710 4698

TyOnantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun
lain (yhteistoimintalaki 449/2007) 4 a §:n mukaan kunnassa on laadittava
yhteistoimintamenettelyssd vuosittain henkildstd- ja koulutussuunnitelma.
Liitteend oleva henkildsto- ja koulutussuunnitelma on laadittu
opinndytetyond ja sen laatimisessa on haastateltu eri osastojen esimichid

keskittyen erityisesti koettuihin koulutustarpeisiin.

Yhteistyotoimikunta hyviksyy henkildsto- ja koulutussuunnitelman ja
saattaa sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Hyvéksyttiin.

Hallintoasiantuntija Taija Paju p. 040 710 4698

Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi.

Hyviksyttiin.

Liite[3] Pyhtéén kunnan henkildsto- ja koulutussuunnitelma
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Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Ytt 10.12.2021 § 15

Valmistelija Hallintoasiantuntija Taija Paju p. 040 7104698

Yhdenvertaisuuslain § 7 perusteella tydnantajan on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja tydpaikan tarpeet huomioon
ottaen kehitettdva tyooloja seké niitd toimintatapoja, joita noudatetaan
henkildstod valittaessa ja henkildstod koskevia ratkaisuja tehtdessa.
Edistimistoimenpiteiden on oltava toimintaymparisto, voimavarat ja muut
olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia.

TyoOnantajalla, jonka palveluksessa on sddnndllisesti vahintddn 30 henkil6a,
on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi. Edistimistoimia ja niiden vaikuttavuutta on késiteltdva
henkil6ston tai heidin edustajiensa kanssa.

Liséksi tasa-arvolain 6 a §:n perusteella jos tyonantajan palvelussuhteessa
olevan henkiloston méérad on sddannollisesti vahintdan 30 tyontekijaa,
tyOnantajan on laadittava vihintdédn joka toinen vuosi erityisesti palkkausta
ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka
mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistivit toimet. Suunnitelma voidaan
siséllyttdd henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun
toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssd luottamusmiehen,
luottamusvaltuutetun, tyosuojeluvaltuutetun tai muiden henkildston
nimedmien edustajien kanssa. Henkiloston edustajilla on oltava riittévit
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laadittaessa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltia:

1) selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja
miesten sijoittumisesta eri tehtdviin sekd koko henkildstod koskeva
palkkakartoitus naisten ja miesten tehtévien luokituksesta, palkoista ja
palkkaeroista;

2) kdynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet
tasa-arvon edistimiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittimisesti on tiedotettava
henkilostolle.
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Paatos

Khall 17.01.2022 § 7
688/01.00.00/2021

Valmistelija

Paitosehdotus

Péitos

Liitteet
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Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtdvéksi vahintiddn joka
kolmas vuosi, jos tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehdidén vuosittain.

Edellinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on laadittu vuonna
2016. Uusi versio yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta teetettiin
opinndytetydnd, ja sen laatimisessa kdytettiin mm. koko henkilostolle
suunniteltua kyselya ja syventdvia haastatteluja.

Yhteistyotoimikunta hyviksyy liitteend olevan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuunnitelman ja saattaa sen edelleen kunnanhallitukselle
tiedoksi. Lisdksi yhteistyotoimikunta padttad, ettd suunnitelma paivitetdin

seuraavan kerran vuonna 2023.

Hyvéksyttiin.

Hallintoasiantuntija Taija Paju p. 040 7104698

Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi.

Hyviksyttiin.

Liite[4] Pyhtdén kunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
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Virike-edun péivittiminen

Ytt 10.12.2021 § 16

Valmistelija Hallintoasiantuntija Taija Paju p. 040 7104698

Pyhtédan kunta on tarjonnut vuodesta 2011 liikunta- ja kulttuurietua
henkilokunnan hyvinvoinnin lisddmiseksi.

Tyontekijan omaehtoinen liikunta- ja kulttuuritoiminta verovapauden
edellytyksend on, etti

- koko henkil6kunnalla on oltava mahdollisuus samansuuruiseen tukeen
- etu on tarkoitettu vain tyontekijan kéyttoon

- etuudesta ei saa antaa rahaa takaisin

- etuus on tarkoitettu vain tavanomaiseen ja tyontekijidn harrastamaan lii-
kuntaan ja sddnnoksen soveltamisalaan kuuluvaan kulttuuritoimintaan

- omachtoisen kulttuuri- ja liikkuntatoimintana annettavan edun verovapaa
enimmadismaird on 400 euroa vuodessa.

Pyhtéddn kunnan liikunta- ja kulttuurietuuden ehtoja ei ole tarkasteltu
vuoden 2012 korotuksen jdlkeen. Nykyiselldén etuus on suhteutettu seka
tydaikaan ettd tydssdolokuukausiin. Voimassa olevat ehdot ovat
oheismateriaalina.

Hallintoasiantuntija on valmistellut virike-edun ehtojen péivittimisen ja
esittidd seuraavaa:

-Oikeus litkunta- ja kulttuurietuun on kaikilla yli 3kk tyo- tai virkasuhteessa
olevilla ja kun kalenterivuoden aikana tydssdolokuukausia kertyy vahintdan
3kk. Poikkeuksena on lyhytaikainen tyo- tai virkasuhde, joka sijoittuu
vuodenvaihteeseen siten, ettd henkild olisi tydsuhteen pituuden suhteen
oikeutettu liikunta- ja kulttuurietuuteen, mutta kalenterivuodelle osuvien
tyOssdolokuukausien suhteen ei. Talloin tyossdolokuukaudet luetaan
kokonaisuudessaan sen vuoden puolelle, jolle sijoittuu yli puolet ko. tyo- tai
virkasuhteesta.

-Etuutta ei anneta ditiysloman, muun perhevapaan, vuorotteluvapaan,
lomautuksen tai palkattoman ty6- tai virkavapaan ajalta

-Jos tyOaika on yli 50 %, liikunta- ja kulttuuriedun suuruus on 60 € per
kalenterivuosi.

-Jos tyOaika on 50 % tai alle, on vuosittaisen litkunta-ja kulttuuriedun
suuruus 30€.

-Etuun oikeutetut tarkistetaan keskitetysti tammikuussa. Mikaéli
tarkistusajankohdan jilkeen kuntaan palkataan tyontekijé, joka on
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Paitosehdotus

Paatos

Khall 17.01.2022 § 8
690/01.04.04.00/2021

Valmistelija

Paatosehdotus

Péétos
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oikeutettu liikunta- ja kulttuurietuun, vastaa timéan esimies siitd, etta
ilmoittaa hallintoasiantuntijalle lisdtilaustarpeesta.

Lisdkustannus edun pyoristimisestd ylospéin kahden kynnyksen mallilla on
n. 500 €/vuosi. Toisaalta yksinkertaistettu malli vihentda hallinnollisia
kustannuksia.

Yhteistyotoimikunta esittdd kunnanhallitukselle, ettéd liikunta- ja
kulttuuriedun ehdot péivitetddn ylld olevan ehdotuksen mukaisesti.

Hyviksyttiin silld muutoksella, ettd yhteisty6toimikunta esittié
kunnanhallitukselle virike-edun korottamista siten, etté tdysi virike-etu olisi
100€ vuodessa ja alennettu virike-etu S50€ vuodessa.

Hallintoasiantuntija Taija Paju p. 040 7104698

Yhteistyotoimikunnan esittdma virike-edun korotus on huomioitu ja esitelty
hallitukselle osana yleishallinnon toimialan talousarvion valmistelua.
Arvioitu kustannus on enintddn n. 6 000 euroa,

Yhteistyotoimikunta esittdd kunnanhallitukselle virike-edun ehtojen
paivittamistd selostusosan mukaisesti ja edun arvon korottamista siten, ettd

taysi virike-etu olisi 100€ vuodessa ja alennettu virike-etu S0€ vuodessa.

Hyviksyttiin.
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Kotka-Kymi-Pyhtiin perinneosaston yhteyshenkilon nimeiminen

Khall 17.01.2022 § 9
735/00.04.02/2021

Valmistelija

Paitosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Tommi Koskinen, p. 046 922 8207

Haminassa 16.10.2021 perustettu Sotien 1939-1945 Eteld-Kymenlaakson
perinneyhdistys ry tulee jatkamaan vuoden 2022 aikana lakkautettavien
paikallisten sotaveteraaniyhdistysten toimintaa ja tehtdvia.
Perinneyhdistyksen Kotka-Pyhtdén alueen paikallisen tason toimijaksi
tullaan perustamaan Kotka-Kymi-Pyhtiin perinneosasto. Suunniteltu
perustamispdivd on 15.1.2022.

Kotka-Kymi-Pyhtdin perinneosaston toiminnan keskiossi tulee olemaan
sotaveteraani-, maanpuolustus- ja reservildisjarjestojen vast. keskindisen
toiminnan koordinaatio seki yhteistyd Kotkan kaupungin, Pyhtdén kunnan
sekd Kotka-Kymin ja Pyhtdén seurakuntien kanssa.

Perinneosasto esittid, ettd Kotkan kaupunki, Pyhtdén kunta, Kotka-Kymin
seurakunta ja Pyhtddn seurakunta nimeévit kukin omasta organisaatiostaan
yhteyshenkilén/asianhoitajan edelld kuvatun yhteistyon helpottamiseksi ja
sujuvoittamiseksi.

Kunnanhallitus nimedé yhteyshenkilon.

Kunnanhallitus pditti nimetd yhteyshenkiloksi kulttuuri- ja
matkailusihteerin.
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Ostotarjous maa-alueesta, Lehtopollontie 1 A, Kokkovuori

Khall 17.01.2022 § 10
1/10.00.02.00/2022

Valmistelija Elinvoimapaillikké Laura Lahti, p. 050 345 6495

Pyhtdédn kunta on saanut tarjouksen Kokkovuoressa sijaitsevasta 650 m?
suuruisesta méidrdalasta. Miiréala rajautuu ostajan omistamaan kiinteistoon
624-417-33-73.

Maidrdala on osoitettu asemakaavassa rivitalojen ja muiden kytkettyjen
asuinrakennusten korttelialueeksi (RA).

Maiiriala muodostaa asemakaavassa ohjeellisen tontin yhdessa
naapurikiinteiston ja ostajan omistaman kiinteiston kanssa.

Madrdalalla ei ndhdé olevan merkittivai kayttdarvoa. Alueen myynnin
voidaan nidhdi edistdvan kaavan toteutumista.

Ostaja on tarjonnut alueesta 5 €/m?. Kunta on aiemmin myynyt
suojaviheraluetta samaan hintaan.

Péaitosehdotus Kunnanhallitus pééttdad myydé noin 650 m2 suuruisen mairialan Puisto-
nimisesta tilasta, kiinteistotunnus 624-417-33-75 hintaan 5 euroa
nelidmetriltd ja muuten liitteend olevan kauppakirjaluonnoksen mukaisin
ehdoin.

Péétos Hyvéksyttiin.

Liitteet
Liite[5] Kauppakirjaluonnos - méiriala Lehtopollontie 1 A
Liite[6] Karttaliite Lehtopollontie 1 A
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Ostotarjous maa-alueesta, Lehtopollontie 1 B, Kokkovuori

Khall 17.01.2022 § 11
5/10.00.02.00/2022

Valmistelija Elinvoimapaillikké Laura Lahti, p. 050 345 6495

Pyhtdédn kunta on saanut tarjouksen Kokkovuoressa sijaitsevasta 650 m?
suuruisesta méidrdalasta. Miiréala rajautuu ostajan omistamaan kiinteistoon
624-417-33-74.

Maidrdala on osoitettu asemakaavassa rivitalojen ja muiden kytkettyjen
asuinrakennusten korttelialueeksi (RA).

Maiiriala muodostaa asemakaavassa ohjeellisen tontin yhdessa
naapurikiinteiston ja ostajan omistaman kiinteiston kanssa.

Madrdalalla ei ndhdé olevan merkittivai kayttdarvoa. Alueen myynnin
voidaan ndhdi edistdvan kaavan toteutumista.

Ostaja on tarjonnut alueesta 5 €/m?. Kunta on aiemmin myynyt
suojaviheraluetta samaan hintaan.

Péaitosehdotus Kunnanhallitus paattdd myyd4 noin 650 m? suuruisen méaérdalan Puisto-
nimisesta tilasta, kiinteistotunnus 624-417-33-75 hintaan 5 euroa
nelidmetriltd ja muuten liitteend olevan kauppakirjaluonnoksen mukaisin
ehdoin.

Péétos Hyvéksyttiin.

Liitteet
Liite[7] Kauppakirjaluonnos - méardala Lehtopollontie 1 B
Liite[8] Karttaliite Lehtopollontie 1 B
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Kaavoitussopimus Rannikon ja saariston osayleiskaavamuutos

Khall 17.01.2022 § 12
699/10.02.02/2021

Valmistelija Elinvoimapaillikké Laura Lahti, p. 050 345 6495

Maanomistaja on esittinyt osayleiskaavamuutosta Pyhtdédn Munapirtin
kyldssé sijaitsevalle tilalle 624-413-1-338 Mintyl4, tavoitteena
aluevarauksen muuttaminen rajatuilta osin maa- ja metsitalousvaltaisesta
alueesta (M) erillispientalojen alueeksi (A).

Osayleiskaavamuutosta perustellaan paikalle jo muodostuneella
rakennuspaikalla.

Ennen kunnanjohtajan kaavoituksen kidynnistimispéétosta, tulee
maanomistajan ja kunnan vilille solmia kaavoitussopimus, jossa
madritellddn kaavoituksesta syntyvien kustannusten madraytyminen.

Kaavoitussopimuksessa maanomistaja sitoutuu maksamaan kaikki
sopimuksen kohteena olevan tilan osayleiskaavoituksesta aiheutuvat
kustannukset.

Kaavoitussopimus liitteena.
Paatosehdotus Kunnanhallitus paittdd hyvéksya liitteend olevan Rannikon ja saariston
osayleiskaavamuutoksen kaavoitussopimuksen.

Péétos Hyvéksyttiin.

Liitteet
Liite[9] Kaavoitussopimus Rannikon ja saariston
osayleiskaavamuutos
Liite[10] Karttaliite Rannikon ja saariston osayleiskaavamuutos
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Paitosehdotus

Péitos
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1. Kuntayhtymien pdytékirjat

- Maakuntavaltuuston pdytékirja 29.11.2021

- Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymén yhtyméhallituksen
poytikirja 28.10.2021 ja 25.11.2021

- Kaakkois-Suomen poliisin neuvottelukunnan pdytéikirja 24.11.2021

- Ympdristolautakunnan poytikirja 16.12.2021:
https://www.kotka.fi/kotkan-kaupunki/paatoksenteko/

2. Toimielinten poytikirjat
- Valvontajaosto 7/8.12.2021
- Elinkeinotoimikunta 4/8.12.2021
- Nuorisovaltuusto 12/9.12.2021
- Yhteistyotoimikunta 2/10.12.2021
- Tarkastuslautakunta 9/10.12.2021

3. Johtoryhmén kokoukset

Johtoryhmé kokoontuu viikoittain.

4. Korkeimman hallinto-oikeuden péétds Kirkonkylén osayleiskaavaa
koskien (oheismateriaalina).

Kunnanhallitus merkitsee edelld olevat asiat tiedoksi.

Hyviksyttiin.


https://www.kotka.fi/kotkan-kaupunki/paatoksenteko/
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Muutoksenhakuohje koskee pykalid: § 1,§2,§3,86,§7,§ 13

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Oikaisuvaatimus / Kunnallisvalitus

Muutoksen-
hakukielto ja

_ Koska paitos koskee vain valmistelua tai tdytdntoonpanoa, kuntalain 136 §:n nojalla
sen peruste e

tastd paatoksestd ei saa tehdé oikaisuvaatimusta eikéd kunnallisvalitusta.

__ Muu peruste, mikd
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Muutoksenhakuohje koskee pyk:lii: §5,88,8§9,§ 10, § 11, § 12

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Edelld mainittuihin paatoksiin tyytyméton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Pditokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paiatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pyhtdén kunnan kirjaamoon
miérdajan viimeisend pdivand ennen kunnanviraston aukioloajan
padttymista.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddén, on Pyhtidin kunta
Kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Motellikuja 4, 49220 Siltakyla

Sdhkopostiosoite: kirjaamo@pyhtaa.fi

Puhelinnumero: (05) 4601 5600

Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8—
15.45.

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. My0s sdhkodinen
asiakirja tayttdd vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
o péitos, johon haetaan oikaisua
 miten paitdstd halutaan oikaistavaksi
« milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.


mailto:kirjaamo@pyhtaa.fi
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Jos oikaisuvaatimuspditos voidaan antaa tiedoksi sahkodisend
viestind, yhteystietona pyydetddn ilmoittamaan my0s
sahkoOpostiosoite.

Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksesté tiedon, jollei muuta
ndytetd, seitsemén paivéin kuluttua kirjeen ldhettdmisesta.
Kéytettidessa tavallista sdhkoistd tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen padtoksesti tiedon, jollei muuta néyteta,
kolmantena péivéna viestin ldhettimisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen péatoksesté tiedon seitsemén
paivan kuluttua siitd, kun poytéikirja on ndhtidvina yleisessi
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivéd ei lueta muutoksenhakuaikaan. Jos
muutoksenhakuajan viimeinen péiva on pyhépiivé,
itsendisyyspdivd, vapunpdivd, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaiseni
arkipdivéni sen jélkeen.



