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Valmistelija Kunnanhallituksen puheenjohtaja Toni Vanhala 

 
Kunnanjohtaja Jouni Eho on 16.1.2022 jättämällään kirjeellä irtisanoutunut 
virastaan siten, että viimeinen työpäivä on 7.2.2022. 
 
Kunnanjohtaja on valtuuston valitsema viranhaltija, joten eron hänelle 
myöntää muodollisesti valtuusto. Valtuuston valitseman viranhaltijan 
Irtisanomisaika on KVTES:n mukaan kaksi kuukautta.  
 
Irtisanomisaika alkaa kulua sitä päivää seuraavasta päivästä, jona 
irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan pyynnöstä tai 
suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempää irtisanomisaikaa kuin 
työehtosopimuksessa on määrätty. Näin ollen ero voidaan myöntää Jouni 
Ehon irtisanoutumisilmoituksen mukaisessa aikataulussa.  
 
Hallintosäännön mukaisesti hallintojohtaja toimii kunnanjohtajan sijaisena 
lyhytaikaisissa poissaoloissa. Viran tulessa avoimeksi pidemmäksi aikaa, 
on erikseen päätettävä viran hoitamisesta ja siitä maksettavasta 
korvauksesta.  

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle:  
 
- että Jouni Eholle myönnetään ero kunnanjohtajan virasta siten, että hänen 
palvelussuhteensa viimeinen päivä on 7.2.2022 
 
- hallintojohtaja Tommi Koskinen toimii vt. kunnanjohtajana 8.2.2022 
alkaen siihen asti, kunnes uusi kunnanjohtaja on valittu ja aloittanut 
virassaan sekä toimii kunnan edustajana kaikissa yhteisöissä ja 
toimielimissä, joihin kunnanjohtaja on valittu kunnan edustajaksi. 
Kunnanjohtajan viran väliaikaisesta hoitamisesta maksettava 
kokonaiskuukausipalkka on 7 800 euroa. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
Kunnanjohtaja Jouni Eho ja hallintojohtaja Tommi Koskinen poistuivat 
esteellisenä kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. Asia käsiteltiin 
kunnanhallituksen puheenjohtajan esittelystä. Mervi Liimatainen toimi 
pöytäkirjanpitäjänä. (Hallintolaki 28.1 § 1) 


