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POYTAKIRJAN Kotkassa 9.2.2022
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Poytakirjan Tuulikki Aksels
tarkastajat

Sami Forsstrom
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Ehdotus:  Tarkastusvuorossa poytakirjantarkastajiksi ovat jasenet Tuulikki

Aksels ja Sami Forsstrom. Seuraavana vuorossa ovat Anniina Koso ja
Hannu Lukkari.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tuulikki Aksels ja Sami Forsstrom.
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38 Kasittelyjarjestys
Yhtymahallitus 27.1.2022

Ehdotus: Hyvaksytaan listan mukaisena.

Paatos Hyvaksyttiin listan mukaisena.
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48 Ajankohtaista
Yhtymahallitus 27.1.2022

1. Vuoden 2022 henkildsto- ja koulutussuunnitelma

Henkilostojohtaja Jyyni Postila-Sutinen esitteli vuoden 2022
henkildsto- ja koulutussuunnitelman.

2. TUVA-koulutuksen valmistelun tilannekatsaus

Oppivelvolllisuuspalvelujen koordinaattori Tiina Pekkala kertoi
oppivelvollisuudesta Ekamissa ja apulaisrehtori Ulla Jaskari kertoi
Ekamin TUVA-koulutuksesta.

3. Ulkoisen auditoinnin (ISO 9001/14001) palautteet

Laatu- ja kehittamispaallikkod Sari Hakkinen esitteli syksyn 2021
ulkoisen 1SO9001 ja ISO 14001 auditoinnin palautteen ja kertoi, etta
Ekamille on mydnnetty 21.12.2021 myds ympadristosertifikaatti.
ISO14001 ja ISO9001 sertifikaatit ovat voimassa 20.12.2024 asti.

4. Tulosennuste 2021

Talous- ja hallintojohtaja Tuija Korpela kertoi Ekamin alustavan
tuloksen ja esitteli yntymahallitukselle tulokseen 2021 kirjatut
lisapoistot.

5. Koronaepidemiaan varautuminen

Kuntayhtyman johtaja Sami Tikkanen esitteli Ekamin
koronaepidemiaan varautumista seka toiminnan jatkuvuuden
turvaamista.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Henkilostojohtaja Jyyni Postila-Sutinen poistui kokouksesta taman
pykalan kohdan 4.1 kasittelyn jalkeen klo 17.21
Oppivelvollisuuspalvelujen koordinaattori Tiina Pekkala poistui
kokouksesta taman pykalan kohdan 4.2 kasittelyn jalkeen klo 17.36
Laatu- ja kehittamispaallikkod Sari Hakkinen poistui kokouksesta
taman pykalan kohdan 4.3 kasittelyn jalkeen klo 17.45
Apulaisrehtori Ulla Jaskari poistui kokouksesta taman pykalan
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1 JOHDANTO

Ekamin ty6nantajalupaus on kirjattu strategiaan. Taman lupauksen mukaan henki-
|0st0 saa Ekamissa:
o tehda merkityksellista tyota
tuen tygssa onnistumiseen
hyddyntaa ja kehittdd osaamista
tehda t6ita osana toimivaa tiimia ja yhteiséa
tuen tydhyvinvoinnin yllapitamiseen ja kehittamiseen.

Tybnantajalupauksessa mainittujen asioiden toteutuminen pyritaan varmistamaan el
lupaus henkildstolle antoisasta arjesta lunastamaan naiden kriittisten menestystekijoi-
den avulla:

selkeét, yhdessa maaritetyt tavoitteet ja suunnitelmat

selkeat toiminnan raamit

esimiesten ja tydkavereiden tuki

tavoitteellinen ja suunnitelmallinen osaamisen kehittdminen

tiimimainen toiminta ja valmentava tydote.

Ekamilaisilla on tarkeda tehtava seutukunnan elinvoiman ja hyvinvoinnin kehittami-
sessa. Toimintamme ja palvelujemme kautta vaikutamme seudun vetovoimaan ja ke-
hittymiseen, tydyhteisdjen menestymiseen seka yksildiden edellytyksiin luoda uraa ja
yrittdd. Tavoitteiden saavuttaminen edellyttdd ponnisteluja, uuden oppimista ja
omassa tyssa kehittymistd, mutta ennen kaikkea toisten auttamista ja voimiemme
yhdistamista yhteisten tavoitteidemme saavuttamiseksi.

Vuonna 2022 Ekamissa on tarkoitus edistdd henkildstdn tydssa onnistumista ja tyo-
hyvinvointia mm. panostamalla osaamisen ja oppimisen, tiimityén, valmentavan joh-
tamisen ja tydotteen, viestinnan seka tydyhteisotaitojen kehittamiseen. Erityisesti on
tavoitteena ideoida ja kehittdé yhteisollisia tapaamisia ja kohtaamisia, tiimityota ja tii-
mien johtamista seka etatytn tekemista. Henkildsto osallistetaan toiminnan kehittami-
seen viela aikaisempaa tiiviimmin.

Ekami on asiantuntijaorganisaatio, jonka menestyminen perustuu henkildstén vah-
vaan osaamiseen ja sitoutumiseen. Osaamisen varmistamisen, tydhén motivoitumi-
sen ja tavoitteisiin sitoutumisen lahtdkohtina ovat tulosyksikoiden seka tiimien proses-
sit, toimintasuunnitelmat, tuloskortit seké vaadittava avainosaaminen. Ekamissa on
luotu toimintamalli, jossa kehityskeskustelut sidotaan selke&sti strategiaan ja tavoittei-
siin. Tiimitavoitekeskusteluissa jokainen ekamilainen voi osallistua oman tiiminsa ta-
voitteiden asettamiseen seké toiminta- ja henkiléstosuunnitelmien laadintaan. Tiimin
henkildstosuunnitelma koostuu kolmesta osasta: henkiloston maaréllisesté ja osaami-
sen kehittdmisen suunnitelmista sek& uudesta osiosta, johon kirjataan tiimin tulevan
vuoden tyohyvinvoinnin ja yhteiséllisyyden edistdmisen toimenpiteitd. Henkilokohtai-
sissa kehityskeskusteluissa sovitaan esimiehen kanssa oman tyon tavoitteista seka
laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma osaamisen kehitta-
miseksi oman tiimin tavoitteiden pohjalta. Kehityskeskustelussa keskustellaan myds
tyontekijan ty6ssa onnistumisista ja haasteista seka tydhyvinvoinnista.

Koulutuskuntayhtyma on tyénantajana sitoutunut tukemaan henkildsténsa osaamisen
kehittamista ja oppimista. Osaamista kehitetddn suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti
Ekamin strategian, tulosyksikdiden toimintasuunnitelmien seka tiimien tavoitteiden

mukaisesti lahtokohtana tuotettavien koulutus- ja muiden palvelujen osaamisvaati-

mukset. Tavoitteellisen ja suunnitelmallisen osaamisen kehittamisen varmistamiseksi
Ekamissa on luotu Osaamisen johtaminen -toimintamalli, -kaytanteet ja -tydkalut, joi-
den avulla osaamisvaatimukset ja osaamiskartoituksessa esiin tulleet osaamisen ke-
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hittamistarpeet seka henkildston osaamisen kehittdminen saadaan kohtaamaan toi-
sensa. Ekami-tasoiset ja tulosyksikdiden tavoitteet, maaritellyt ydinosaamisalueet ja
konkreettiset osaamiset (osaamisvaatimukset) seka tiimien omat tavoitteet, palvelu-
jen sisallét ja painopisteet maarittavat sitd, mihin koulutukseen investoidaan ja miten
osaamisen kehittdmistarpeita priorisoidaan.

Henkildston tyohyvinvoinnista huolehditaan ja siihen panostetaan monin eri tavoin
Ekamissa: kaytosséd on mm. lakiséateista laajempi tyoterveyshuolto, Valittamalla vir-
taa -varhaisen tuen malli, Smartum Saldo, monipuoliset henkiléstéedut ja henkiléston
huomioimistavat seka TYKY-tiimin jarjestamat yhteiset tapahtumat ja tilaisuudet.
Henkiloston tyotyytyvaisyytta ja viretta kartoitetaan Ekamissa kaksi kertaa vuodessa
toteutettavilla henkilostépulssikyselyilla. Kyselyilla saadaan tilannetietoa henkildston
tydhyvinvoinnista ja jaksamisesta muutosten keskella. Henkiléstdpulssit ovat tiimin
kehittdmisen tyokalu. Kyselyjen tuloksia kasitellaén ja tydssajaksamisesta keskustel-
laan saanndllisesti timeissa esimiesten johdolla. Yhteisessa keskustelussa tunniste-
taan vahvuudet ja ne asiat, joita halutaan kehittdd. Henkilostdpulssitulosten avulla
esimiesten johdolla voidaan kohdistaa parantamis- ja kehittAmistoimet seka tuki juuri
tarvittaviin kohteisiin. Kehittdmistoimenpiteiden toteutumista seurataan ja arvioidaan
saanndllisesti.

Esimiehet ovat avainasemassa tiiminsa toiminnan organisoinnissa, kehittdmisessa ja
arjen sujuvuuden varmistamisessa seka vuorovaikutuksessa. Jokaisen esimiehen
velvollisuutena on kehittaa jatkuvasti omia esimiestaitojaan seka henkil6- ja asiajoh-
tamisosaamistaan. Esimiehille jarjestetdan eri teemoista ja aihealueista valmennuk-
sia ja heita sparrataan jatkuvasti mm. omien esimiesten ja HR-palvelujen toimesta.
Valmennusten ja sparrausten tavoitteena on, etta esimiehet sisaistavat valmentavan
esimiehen roolin ja saavat toimivia kaytannon tytkaluja johtamisensa ja esimies-
tyonsa tueksi. On tarkeaa luoda edellytykset esimiesten onnistumiselle tiimijohtami-
sessa, muutosten lapiviennissa, toimintaprosessien kehittamisessa, henkildston tyo-
motivaation, voimavarojen ja jaksamisen tukemisessa seka arjen esimiestydssa.

Henkilostoéasioiden raamit ja henkildstéjohtamisen tavoitteet

«$EKAMI | TEKIJOIDEN TEKIJA!

EKAMIN ARVOT
Onnistumme yhdessa

TYONANTAJALUPAUS clalztme Ll
Ekamissa saat: » selkeat, yhdessa mééritetyt tavoitteet ja suunnitelmat
* tehds merkitykaelll'sté. tydté » selkedt toiminnan raamit
* tuen tydssd onnistumiseen * esimiesten ja tybkavereiden tuki
* hybdyntaa ja kehittda osaamistasi » tavoitteellinen ja suunnitelmallinen osaamisen
+ tehdd t6itd osana toimivaa tiimid ja yhteistd kehittidminen
* tuen tyShyvinvointisi ylldpitdmiseen ja kehittdmiseen *» tiimim&inen toiminta ja valmentava tySote

STRATEGISET
HENKILOSTOMITTARIT
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2 HENKILOSTOSUUNNITELMA
2.1 Henkil6stdon maara ja henkilostérakenne

Ekamin henkildstomaara syyskuussa 2021 oli yhteensa 365 henkilod. Taulukossa 1
on esitetty henkildston méara henkilostoryhmittéin palvelussuhteen luonteen (vakitui-
nen/maaraaikainen) mukaan vuosina 2019, 2020 ja 2021. Henkilostén palvelussuh-
teista vuonna 2021 vakituisia oli 73,97 % (270 henkil6d) ja maaraaikaisia

26,03 % (95 henkil6d). Vakituisen ja maéaraaikaisen henkildston prosenttiosuudet tar-
kastelupaivana 1.9. vuosina 2019-2021 on kuvattu kuviossa 2. Ekamin henkildst6-
maara on lisaantynyt edelliseen vuoteen verrattuna (v. 2020: 345, v. 2019: 351).

Ensisijainen palvelussuhteen muoto Ekamissa on vakituinen eli toistaiseksi voimassa
oleva palvelussuhde. Vakiintuneet tehtavat hoidetaan vakituisen henkiléston toi-
mesta. Vakituiset virat perustaa yhtymahallitus. Henkiléstomaara mitoitetaan koulu-
tus- ja palvelutoiminnan seka taloudellisten resurssien edellyttdamalla tavalla vastaa-
maan toiminnallisia tarpeita. Kaytdssa on rekrytointilupamenettely, jonka mukaan jo-
kaiseen rekrytointiin, myos sijaisuuksiin, vaaditaan koulutuskuntayhtyman johtajan
lupa. Avoinna olevat virat ja vakituiset virkasuhteiset tehtavat ovat lakisdateisesti
haussa aina julkisesti. Paasaantoisesti myos kaikki tydsuhteiset avoinna olevat vaki-
tuiset tehtavat laitetaan hakuun julkisesti. Toimivalta henkildstbasioissa on méaaritelty
koulutuskuntayhtymén hallintosaanndssa ja hallintosaannoén paatdsvallan delegointi-
paatoksessa.

Maaraaikaisten palvelussuhteiden perusteista sdadetdan lainsaadannéssa ja niihin
kiinnitetdan erityistd huomiota. Kun maaraaikaisuuteen on selkeé ja perusteltu syy,
palkataan vakituisen henkildston lisaksi tarvittava méara sijaisia seka muuta maaraai-
kaista henkildstda turvaamaan toiminnan sujuminen seké palvelujen saatavuus ja
laatu. Tyypillisimmat maaraaikaisuuden perusteet kuntayhtyméassa ovat tyon luonne,
kuten ajallisesti tai sisallollisesti rajattu tehtavakokonaisuus, sijaisuus ja kysynnan va-
kiintumattomuus. Jos opettajalla ei ole opetushenkiléston kelpoisuusasetuksen mu-
kaista kelpoisuutta, hanta ei voida palkata vakituiseen opettajatehtdvaan. Valintapaa-
toksissa seka viranhoitomaarayksissa ja tydsopimuksissa naita maaraaikaisuuden
perusteita avataan ja tdydennetdan. Maaraaikaisten palvelussuhteiden maaraa seu-
rataan koulutuskuntayhtyman YT-toimikunnassa seka vuosittain laadittavassa henki-
|6stokertomuksessa.

Syyskuussa 2021 maaraaikaisten osuus paatoimisesta opetushenkildstosta oli 23,47
%. Opettajatydn luonteen vuoksi osa opetushenkildstdsta on sivutoimisia (vuonna
2021 syyskuussa opetushenkildstosta sivutoimisia yhteensé 1,5 %). Maaraaikaisia
sivutoimisia opettajia tarvitaan esimerkiksi eri alojen kapea-alaista eritysasiantunti-
juutta vaativien opintojen opettamisessa. TyOpajoilla on maéardaikaisia projektitehta-
vid ja sijaisuuksia. Lisaksi tyopajoilla tehdaan myos paljon sisaisia tyojarjestelyita eli
tyopajojen vakituinen henkilosto tekee paljon maaraaikaisia sijaisuuksia ja tytskente-
lee projektitehtavissa. Seuraavan sivun taulukossa tydpajojen vakituinen henkilésto,
joka tydskentelee maaraaikaisesti toisissa tehtavissa, lasketaan maaraaikaiseen hen-
kilosté6n ao. maardaikaisen tehtavan vuoksi.
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Taulukko 1. Ekamin henkiléstdn maara henkildstéryhmittdin palvelussuhteen (vakituinen/méaéréaikainen)
mukaan 31.12.2019, 31.12.2020 ja 1.9.2021 (Ikm)

Henkildstom aaravertailu
e Henkildsto (31.12.2019, 31.12.2020 ja 1.9.2021)
Henkildstom aara
Vakituiset Maardaikaiset Yhteensa
Henkildstéryhma 2019 2020 (1.9.2021| 2019 2020 (1.9.2021| 2019 2020 [1.9.2021
s:t]matlllmen koulutus, opettajat 142 135 150 mn 49 49 183 184 199
Paatoimiset opettajat 142 135 150 35 46 46 177 181 196
Sivutoimiset opettajat 0 0 0 6 3 3 6 3 3
Ammatllllsen koulutuksen 39 38 M 17 16 18 56 54 59
yhteiset palvelut yht.
Opetusta tukevat palvelut
(opinto- ja uraohjaajat, opintosihteerit,
opiskelijatoiminnan ohjaaja,
oppimispalvelujen suunnittelija,
oppimispalvelujen ohjelmistoasiantuntija,
oppimispalvelujen pedagoginen valmentaja, 39 38 41 17 16 18 56 54 59
koordinaattori, koulunkayntiavustajat,
tyo nopastajat, tyd valmentajat, opetuksen
hallinnon sihteeri, opetuksen hallinnon
palveluvastaava, asuntolaohjaaja,
laivahenkilo sto)
Ammatillisen koulutuksen
tyoe-lalr.n a.palvelut ]“a 6 4 5 4 5 3 10 9 8
kehittaminen seka opetusta
tukevat palvelut yht.
Koordinaattori, palveluvastaava,
projektisuunnittelija,
. . L ) 4 2 5 3 4 3 7 6 8
projektihenkilostd, projektipaallikko,
koulutussuunnittelijat ja asiantuntija
Oppisopimushenkildsto 2 2 0 1 1 0 3 3 0
Sisaiset palvelut yht. 26 27 26 4 4 1 30 31 27
Talous- ja hallintopalvelut 10 10 8 0 0 0 10 10 8
Toimitilapalvelut 6 6 6 0 0 0 6 6 6
Tietohallintopalvelut 2 2 5 2 2 0 4 4 5
Ruokapalvelut 3 5 3 1 0 0 4 5 3
HR-palvelut 4 3 3 0 1 1 4 4 4
Viestintépalvelut 1 1 1 1 1 0 2 2 1
Muut sisdiset palvelut 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Johto jaesimiehet yht. 27 24 26 4 4 3 31 28 29
Johto
(koulutuskuntayhtyman johtaja, 7 6 6 0 0 0 7 6 6
apulaisrehtorit, talous- ja hallintojo htaja,
henkild stdjohtaja, tyd pajajo htaja)
Koulutuksen esimiehet
(tiimipaallikot, erityisopetuksen 16 14 16 1 1 0 17 15 16
koordinaattori, o ppimispalvelujen
koordinaattori, opinto-ohjaaja)
Siséisten palvelujen esimiehet
(toimitila- ja hankintapaallikko, 3 3 3 2 0 0 5 3 3
tieto hallinto paallikko,
ruokapalvelupaallikko)
Rannikkopajojen eS|"r'_r.1|e_:h_et 1 1 1 1 1 1 5 5 P
(valmennuspéallik t)
Muut esimiehet
(yrityspalvelupaallikko, 0 0 0 0 2 2 0 2 2
laatu- ja kehittamispaallikko)
Rannikkopajat yht. 22 22 22 19 17 21 41 39 43
TyOpajasuunnittelija 0 1 1 0 0 1 0 1 2
TyOpajahenkilostod 22 21 21 19 17 20 41 38 41
YHTEENSA 262 250 270 89 95 95 351 345 365
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Henkiloston jakautuminen palvelussuhteen luonteen mukaan,
vakituiset ja maaraaikaiset vuosina 2019 - 2021 (%)

80,00 %
70,00 %
60,00 %
50,00 %
40,00 %
30,00 %
20,00 %
10,00 %

0,00%
1.9.2019 1.9.2020 1.9.2021
B Vakituiset 74,20 % 75,29 % 73,97 %

Maariaikaiset 25,80 % 24,71% 26,03 %

Kuvio 1. Ekamin vakituinen ja méaraaikainen henkildstd vuosina 2019, 2020 ja 2021, prosentti-
osuudet koko henkilostomaarista

Ekamin henkildstosta yli puolet on naisia. Syyskuussa 2021 naisten osuus henkilts-
tosta oli 60,82 %, mika ilmenee kuviosta 2. Naisten osuus Ekamin henkilostosta on
hieman noussut edelliseen vuoteen verrattuna (v. 2020: 60 %).

Naisten ja miesten osuus Ekamin henkiléstdsta
vuosina 2019- 2021 (%)

100,00 %
39,18 %

50,00 % 41,16 %

60,00 %
40,00 %

20,00 %

0,00 %
19.2019 1.9.2020 19.2021

W Naiset Miehet

Kuvio 2. Ekamin henkildstdn prosenttiosuudet sukupuolen mukaan henkildstén kokonaismaa-
ristd vuosina 2019, 2020 ja 2021

7
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Henkiloston keski-ikd vuonna 2021 Ekamissa on 49,48 vuotta (vuonna 2020: 49,79
vuotta). Vakituisen henkiloston keski-ika on 51 vuotta ja maaraaikaisen henkilostén
45,18 vuotta (kuvio 3). Koko henkildston keski-ika on pysynyt lahes samalla tasolla
edellisvuoteen verrattuna. Vakituisen henkiloston keski-iké on pysynyt lahes samana
ja maaraaikaisen henkiloston keski-ika on laskenut hieman edelliseen vuoteen verrat-
tuna.

Henkildston ikarakenne kertoo vahvasta ja pitkdaikaiseen kokemukseen perustuvasta
osaamisesta. Taman osaamisen siirtaminen uudelle rekrytoitavalle sukupolvelle tule-
vina vuosina on iso tehtava. Ikajohtaminen eli ikdantyvan henkildston jaksaminen ja
hiljaisen tiedon siirtdminen uusille tydntekijoille on tulevien vuosien tarkeé haaste.

Kuviossa 3 on esitetty henkiloston keski-ika palvelussuhteen luonteen mukaan vuo-
sina 2019-2021.

Ekamin henkiloston keski-ikda 2019 - 2021

60
50
49,31 sl UL 51,05 19,48 2B
0 44 25 45,18
- B Koko henkilstd
30 N
Vakituiset

? W Maaraaikaiset
10

0

1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021

Kuvio 3. Ekamin henkildston keski-ika palvelussuhteen luonteen mukaan vuosina 2018, 2019 ja
2020

Elakeuudistus tuli voimaan 1.1.2017 alkaen. Elakeuudistuksessa Kunnallinen-, Val-
tion- ja Kirkon elakelaki yhdistettiin ja kayttéon otettiin Julkisen alan elakelaki (JUEL).
Elakeuudistuksessa vahvistettiin yleiset elékeidt vuosina 1955-1964 syntyneille; elak-
keen alaikdraja nousee asteittain 63 vuodesta 65 ikédvuoteen. Henkild voi kuitenkin
jatkaa tybelaméassa eroamisikéaéan asti, joka elédkeuudistuksen mydta nousee asteittain
68 vuodesta 70 ikavuoteen.

8
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2.2 Erilaisten tydaikamuotojen kaytto

Joustavat ty6aikajarjestelyt

Liukuvaa tyQaikaa voidaan soveltaa toimistotytajassa kokoaikatydssé oleviin henki-
I6ihin niissé tyopisteissa, joissa on koneellinen tydajanseuranta (Timecon).

Suunnitelmaa laadittaessa Etaty6n periaatteet ja linjaus Ekamissa on kirjattu seuraa-
vasti.

Huom. Etatydlinjaus ei koske OVTES:een kuuluvaa opetushenkiltstod, eika
etatyd ole sama kuin sitomaton tytaika tai opetukseton paiva. OVTES:ssé on
omat maaraykset tydn tekemisen ajan ja paikan suhteen.

o etatyOsta sovitaan esimiehen kanssa etukéteen esim. séahkdpostilla. Etéatyo
koskee satunnaisia etatyona tehtavia tyotehtavia, kuten valmistelu- tai suun-
nittelutehtavia.

-> etatydssa on varmistettava tavoitettavuus ao. tydntekijan ja tyotehtavan ul-
koisten ja sisdisten asiakkaiden nakdkulmasta

- etatyo merkitaan O365-kalenteriin, jotta oma tiimi tietaa paikalla ja etana
olevat

e esimies maarittad tyontekijan esityksen perusteella etukateen valmistelu- ja
suunnittelutehtaviin kaytettavan ajan seka arvioi, onko ty0 sellaista, ettéa ky-
seisté tyota voidaan tehda etana

e etatyon on oltava luonteeltaan sellaista, etté esimies pystyy seuraamaan tyon
tuloksia ja tydn tehoa

e etatyojarjestelyista ei saa aiheuta tydnantajalle haittaa, eiké etatyd saa aiheut-
taa tietoturvariskia

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa laadittaessa Ekamin etatyolinjausta ja -periaat-
teita oltiin paivittamassa. Ne on tarkoitus kasitella yhteistoiminnassa YT-toimikun-
nassa 16.12.2021. Etalinjauksesta ja -periaatteista tiedotetaan henkiléstolle 5.1.2022
ja ne loytyvat IMS-jarjestelmasta. Esimiesopastukset jarjestetaan tammikuun alussa
2022.

Osa-aikainen henkilosto

Ekamin vakituisesta henkildstésta 27 eli 10,0 % teki osa-aikaty6ta tarkastelupaivana
1.9.2021. Osa-aikatytn syyné on voinut olla esim. osittainen varhennettu vanhuus-
eléke, osittainen hoitovapaa, osatyokyvyttomyyselake tai henkilon oma toive osa-ai-
katydsta. Ekamissa siirryttiin vuosityfaikaan 1.1.2020 alkaen. Vuositydajassa kokoai-
kaisen opettajan eli lehtorin vuositytaika on 1500 tuntia vuodessa ja paatoimisen tun-
tiopettajan vuosityOaika on vahintdan 800 tuntia vuodessa. Opetushenkildstolle vuo-
den tydaika on maaritelty vuosittain vahvistettavissa tydaikasuunnitelmissa. Toimin-
nalliset tarpeet huomioon ottaen péatoimiselle tuntiopettajalle voidaan vahvistaa
myds 1500 tuntia ylittdvéa vuosityfaika. Ekamissa oli tarkastelupéivana 19 vakituista
paatoimista tuntiopettajaa, joille on vahvistettu vuonna 2021 alle 1500 tunnin tydaika-
suunnitelma.

Osa-aikainen henkildsté kuuluu osaamisen ja tyéhyvinvoinnin kehittdmisen seka Eka-
min henkiléstéetujen ja huomioimisen toimenpiteiden piiriin. Osatyokyvyttomyyselak-
keelld oli 1.9.2021 yhteensa nelja henkil6a.
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Osasairauslomaa on viime vuosina hyddynnetty tyokyvyn yllapitdmisen keinona. Eka-
missa kannustetaan osasairauspaivarahan hyddyntamiseen tayden tyokyvyttomyy-
den sijaan silloin, kun se on terveydentilanteen kannalta mahdollista ja jarkevaa.
Vuoden 2021 syyskuun alkuun mennessé osa-aikaiselle sairauslomalle ei ole ollut
tarvetta, mutta vuosina 2018 — 2020 osasairauspaivarahan mahdollisuutta hyddyn-
nettiin hyvin.

Vuonna 2017 voimaan tulleen elédkeuudistuksen myota nykyisen osa-aikaelakkeen
korvasi osittainen vanhuuselédke. Vanhuuselaketta voi nostaa jo 61-vuotiaana

joko 25 % tai 50 % kertyneesta eldkkeesta. Osittainen vanhuuselake on joustavampi
vaihtoehto osa-aikaelakkeelle, silla siina ei ole ansio- ja tybaikarajoituksia, vaan tyo-
aika voidaan mahdollisuuksien mukaan jarjestaa tyontekijan tarpeen mukaan.

10
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2.3 Tyokyvyn jatydmarkkinakelpoisuuden yllapitdminen

Tyokyvyttdmyysuhan alaisten ja ikaantyneiden tyontekijoiden tyékyvyn edista-
minen

Ekami tyonantajana lupaa henkildstélleen, ettd henkilostd saa tuen tydhyvinvoinnin
yllapitdmiseen ja kehittdmiseen. Hyva johtaminen ja esimiesty6 seké vaikutusmahdol-
lisuudet oman tydn kehittamiseen ovat perusta tyohyvinvoinnille. Tyéhyvinvoinnin ke-
hittAminen on olennainen osa koulutuskuntayhtyman henkilostdjohtamista. Tyohyvin-
voinnissa on kysymys ihmisen voimavarojen ja tydn vélisesta yhteensopivuudesta.
Tybkyvyn perustana on tyontekijan toimintakyky ja ammatillinen osaaminen. Lisaksi
tyokykya edistavat tyon mielekas sisalto, tdiden jarjestely, osallistumis- ja vaikutta-
mismahdollisuus ja sen mydta motivaatio ja sitoutuminen, tydyhteison toimivuus, luot-
tamukselliset suhteet ja avoin vuorovaikutus sekéa selkea johtaminen.

Tybnantajan ja tyontekijoiden valitttman yhteistoiminnan seka edustuksellisen yhteis-
toiminnan tavoitteena on tyéhyvinvoinnin ja ty6ssa jaksamisen kehittdminen. Tarkeita
yhteistydelimia ovat henkiléston ja tydnantajan edustajista muodostuva YT-toimikunta
seka tyooloja valvova ja kehittava tydsuojelutoimikunta. Tydsuojelutoimikunnan laati-
maan tydsuojelun toimintaochjelmaan on kirjattu nelivuotiskauden yleiset toimintalinjat,
joilla edistetaén tydntekijoiden tydkyvyn yllapitamista seka turvallisia ja terveellisia
tydskentely-ymparist6ja. Konkreettiset toimenpiteet sovitaan ja maaritelladn vuosittain
laadittaviin toimintasuunnitelmiin. Painopistealueiksi toimintaohjelmaan on valittu tyo-
kykya yllapitdvan toiminnan kehittdminen ja tyotyytyvaisyyskyselyn saanndllinen to-
teuttaminen, fyysiseen ja psykososiaaliseen toimintaymparistoon liittyvien haittojen ja
riskien poistaminen, tydsuojelukoulutus, tyéolojen seuranta, pelastus- ja ensiaputilan-
teen kartoitus, sisdilmaongelmien seuranta, seka Ekamin varhaisen tuen mallin mu-
kainen toiminta.

Yhteistydkumppanina tydhyvinvoinnin edistamisessé on toimiva, lakisdateista laa-
jempi ty6terveyshuolto, jonka palvelut ostetaan Pihlajalinna Oy:lta. Tyoterveyspalve-
lut jarjestetddn vuosittain laadittavan ty6terveysyhteistydsuunnitelman (aik. tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelma) mukaisesti. Tydpaikan ja tyéterveyshuollon yhteis-
tydssa toteutetuilla ehkaisevilla toimenpiteilla vaikutetaan tasa-arvoisesti ja yhdenver-
taisesti tyontekijoiden jaksamiseen tyduran kaikissa vaiheissa. Lisaksi selvitetaan yk-
sildllisten ratkaisujen kayttomahdollisuuksia tydtehtavissa ja tyéolosuhteissa, seura-
taan ja edistetaan osatyokuntoisen tai ikaantyvéan tydntekijan terveydentilaa ja tydssa
selviytymista seké tuetaan tydssa jaksamista. Ekami tarjoaa tukea tyontekijoilleen ter-
veyden, tyokyvyn ja hyvinvoinnin edistamiseen seké tytkaluja tyohyvinvointiin ja pa-
lautumiseen arjen tuomista kuormitteista erilaisten henkilostdlle suunnattujen ryhmien
avulla (esim. TULE-, painonhallinta- seka Mieli ja keho -ryhmaét). Eri ammattiryhmille
tarjotaan saanndllisesti KIILA- ja avokuntoutuksia.

Ekamin henkiloston tyotyytyvaisyyskartoitukset tehdadn kaksi kertaa vuodessa toteu-
tettavilla henkildstépulssikyselyilla. Henkildstdpulssikyselyilla mitataan henkiloston
kokemusta omasta tyosta eli tyévireestd, esimiestydn onnistumista ja tiimin toimi-
vuutta eli arjen sujuvuutta.

Henkildstopulssit ovat keino kehittda tiimin ja jokaisen ekamilaisen arkea seka yllapi-
taa ja edistaa tyohyvinvointia. Jotta jokainen ekamilainen ja tiimi voi kehittya, 1aht6-
kohtana on, etté asioista keskustellaan avoimesti, asiallisesti ja rakentavasti. Esimie-
hen johdolla kaytavissa henkiléstopulssikeskusteluissa tiimeissa yhteisvoimin puutu-
taan epakohtiin, kehitetdén tydoloja seké parannetaan arjen sujuvuutta. Tiimi valitsee
esimiehen johdolla yhden kehittamistavoitteen ja sopii konkreettiset teot, joilla tavoit-
teeseen on tarkoitus paasta. Tavoitteen saavuttamista eli toimenpiteiden vaikutta-
vuutta seurataan ja arvioidaan tiimissa saannollisesti.
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Johdolle ja esimiehille henkildstopulssit ovat téarked muutosjohtamisen tydkalu; tulos-
ten avulla esimiehet voivat kohdistaa parantamis-, kehittdmis- seka tukitoimet juuri
tarvittaviin kohteisiin nopeastikin. On tarkeda varmistaa, ettd monenlaisissa muutok-
sissa onnistutaan yhdessa henkildston kanssa.

Henkilostopulssit-toimintamalli Ekamissa ey
o)

KASITTELY JAHYODYNTAMINEN TIIMEISSA
% esimies saa henkilostopulssikyselyn tulokset viikko vastaamisajan paatyttya
o tulosyksikon/vastuualueen johtaja paasee tarkastelemaan tulosyksikon eri tiimien pulssituloksia
o koulutuskuntayhtyman johtaja seké henkildstdjohtaja pystyvat tarkastelemaan kaikkien tiimien pulssituloksia

“ henkildstdjohtaja soittaa esimiehille, joiden tiimien pulssituloksissa joku kolmesta osa-alueesta on alle 3 (asteikko: 1-5)
o esimiehen tuki ja sparraus

o sovitaan, missa vaiheessa pulssikeskusteluun on hyva ottaa esimiehen tueksi esim. tulosyksikén/vastuualueen johtaja tai
henkildstdjohtaja tai joku muu ulkopuolinen asiantuntija (suositus: jos tulokset ovat kahdessa perakkaisessa
henkilostdpulssikyselyssa alle 3/5, esimiehen tueksi tulee toinen henkil®)

“ esimies toimittaa pulssitulokset ennakkoon tutustuttavaksi ja antaa ennakkotehtavan (mika toimii ja mita pitdisi kehittaa)
tiimilleen muutamaa paivéa ennen pulssikeskustelua

+“ tiimi keskustelee pulssitulosten avulla timin tyohyvinvointia edesauttavista asioista ja arjessa hiertavista seikoista seka sopii
yhdesta kehittamiskohteesta ja niihin liittyvista konkreettisista kehittamistoimista (kirjaus tyéhyvinvointisuunnitelmaan)

HENKILOSTOLLE TIEDOTTAMINEN
*» HR-palvelut tiedottaa Ekami-tasoista henkilostopulssituloksista Intrassa
o kaikki eri vuosien Ekami-tasciset henkilostopulssitulokset [6ytyvat Intrasta

KASITTELY TYOSUQJELUVALTUUTETTUJEN KANSSA SEKA TYOSUOJELUTOIMIKUNNASSA

< henkilostojohtaja kdy paapiirteissaan pulssitulokset lapi sekéd tydtekijdiden ettd toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettujen
kanssa kahden viikon sisalla tulosten saapumisesta

“ henkilostojohtaja/tyosuojelupéallikke esittelee Ekami-tasoiset pulssitulokset tydsuojelutoimikunnassa kaksi kertaa vuodessa

Kuviossa 4 on esitetty Ekamin tydhyvinvoinnin kehittdmisen vuosikello.

Ekamin tyéhyvinvoinnin kehittdminen -vuosikello

Henkilostopulssikeskustelut:
« henkilostopulssitulosten kasittely
« tyShyvinvoinnin kehittémistoimista sopiminen ja kirjaaminen muistiin
« aiemmin sovittujen kehittémistoimien vaikuttavuuden arviointi

Tiimin
henkiléstopulssikeskustelu
loka-marraskuu

\ JouLy TAMMI

—

TyShyvin-

Henkilostépulssikysely
voinnin | maaliskuu

yllapitdminen ja ‘

kehittaminen Tiimin
L ,’ henkildstopulssikeskustelu
/ maalis-huhtikuu
Tarvittaessa henkilokohtaisia
tyShyvinvointikeskusteluja
Skyvyn varmistamiseksi e F AN O B %
Nélittéirm Vitaa I_tom:intar:m") - T Tiimi kehitta tyshyvinvointiaan tekemalls

henkiléstopulssikeskustelussa sovittuja
kehittémistoimia seka siten, ettd jokainen
tiimildinen toimii sovitusti uudella tavalla.

Kuvio 4. Ekamin Tydhyvinvoinnin kehittdminen -vuosikello
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Tyo6hyvinvoinnin yllapitdmiseksi ja edistamiseksi Ekamissa on kaytossa Valittamalla
virtaa -varhaisen tuen toimintamalli, jolla tunnistetaan sairastumisriskin alaiset tyénte-
kijat - esimerkiksi toistuvien poissaolojen perusteella. Mallin avulla ehkaistaan tyoky-
vyttomyyttd. Ekamissa on otettu kayttoon Tyokyvyn tuen sovellus yhteistydssa tyoter-
veyshuollon kanssa. Sovellus toimii tydkaluna esimiehille ja sovelluksen avulla esi-
mies saa ajantasaista tietoa halytysrajojen ylittymisista. Esimiehet kayvat Valittamalla
virtaa -tyohyvinvointikeskusteluja niiden henkildiden kanssa, joilla sairauspoissaolot
ovat ylittaneet sovitut halytysrajat eli 4 sairauspoissaolokertaa edeltavan puolen vuo-
den aikana tai 20 sairauspoissaolopaivaa tai 40 sairauspoissaolopaivaa viimeisen
vuoden aikana. Valittamalla virtaa -toimintamalliin on sisallytetty myos pitkalta, yli
kaksi kuukautta kestavalta sairauspoissaololta paluuseen liittyva tydhonpaluukeskus-
telu seka yhteydenpito tyontekijan pitkan sairausloman aikana.

Koulutuskuntayhtymasséa tuetaan henkildston hyvinvointia ja terveyden edistamista,
hyvia liikuntatottumuksia ja elintapoja. Vastuu naista kuuluu tydntekijalle. Tyokyvyn
yllapitaminen on jokaisen tyontekijan ja tiimin jokapaivaista toimintaa. Ekamin TyKy-
tiimi jarjestdd Ekamin henkildston tyokykya ja tydhyvinvointia yllapitavaa ja edistavaa
toimintaa seka erilaisia henkiléston virkistystapahtumia (koronatilanteessa otetaan
huomioon viranomaisohjeet). Kampusten omat liikkuntatilat ovat henkildston kaytossa
maksutta ja niihin on varattu vuoroja henkiloston kayttdon. Ekami tarjoaa myds moni-
puolisia henkilostéetuja (mm. liikkunta- ja kulttuurisetelit) ja henkiloston huomioimisen
periaatteet on hyvaksytty YT-toimikunnassa. Terveellista ja turvallista tydymparistéa
valvotaan tydolojen seurannalla ja yhteistydssa tyéterveyshuollon kanssa tehtavilla
tyopaikkakaynneilla.

Kevaalla 2020 laadittiin Ekamin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille
2020-2022. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpidesuunnitelmaosio
laaditaan vuosittain. Henkildston ja tytnantajan edustajista koostuva tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuusryhméa kokoontuu vuosittain laatimaan toteumaraportin edellisen vuo-
den toimenpiteista sek& arvioimaan toimenpiteiden vaikutuksia. Samassa tilaisuu-
dessa ryhma laatii tulevan vuoden toimenpidesuunnitelmaosion tasa-arvoa ja yhden-
vertaisuutta edistavista kehittamistoimenpiteistd. Kolmen vuoden vélein laaditaan
laaja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, joka sisaltaa henkildstotilastot ja
palkkavertailut. Kevaalla 2018 toteutettiin kysely henkildston tasa-arvon ja yhdenver-
taisuuden kokemisesta. Seuraavan kyselyn suunniteltu toteutus on kevaalla 2022.

Tyottdomyysuhan alaisten tyotekijoiden tydmarkkinakelpoisuuden yllapitaminen

Jokainen yli puolen vuoden palvelussuhteessa oleva ekamilainen tekee vuosittain
osaamiskartoituksen kehityskeskustelun yhteydessé; nain saadaan selville kunkin
osaamisvahvuudet ja osaamisen kehittamistarpeet eli osaamisvajeet. Kehityskeskus-
telujen yhteydessa jokainen laatii yhdesséa esimiehensa kanssa osaamisen kehitta-
missuunnitelman. Kouluttautumiseen ja muuhun osaamisen kehittdmiseen kannuste-
taan erityisesti niita tydntekijoitd, jotka eivat itse aktiivisesti hakeudu koulutuksiin ja
joiden osaamisessa voi olla puutteita suhteessa tulevaisuuden osaamistarpeisiin ja -
vaatimuksiin. Tehtavien uudelleenjarjestelytilanteissa Kotkan - Haminan seudun kou-
lutuskuntayhtyma pyrKii sijoittamaan henkilét osaamistaan vastaaviin tehtaviin ja jar-
jestaa uusien tehtavien edellyttdmaé koulutusta, jota voidaan pitda tarkoituksenmu-
kaisena ja kohtuullisena. Aiemmin kartoitetut henkiloston opinto- ja tydkokemus- eli
CV-tiedot ovat tyonantajan kaytettavissa uudelleensijoitustilanteessa.
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Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa laadittaessa loppuvuodesta 2021 ei suunnitel-
missa ole laajoja henkildston irtisanomisia, mutta ammatillisen koulutuksen reformi
aiheuttaa suuria muutoksia toiminnassa ja talla voi olla myos henkildstovaikutuksia.
Tydsopimuslain mukaisesti koulutuskuntayhtyma tyonantajana tarjoaa taloudellisista,
tuotannollisista tai tyénantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista irti-
sanotulle tydntekijalle tilaisuuden osallistua tydnantajan jarjestamaan koulutukseen
tai tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tytnantaja kustantaa tyontekijan itsensa
hankkiman koulutuksen tai valmennuksen kokonaan tai osittain. Tama koskee tydso-
pimuslain mukaisesti tydntekijoitd, jotka ovat ennen tydsuhteen paattymista olleet yh-
denjaksoisesti vahintaan viisi vuotta koulutuskuntayhtymén palveluksessa.

Tarjottava valmennus tai koulutus vastaa arvoltaan vahintaan tyéntekijalle yhden kuu-
kauden ajalta maksettavaa palkan maaraa tai tydnantajan palveluksessa olevien
tyontekijoiden keskimaaraista kuukausiansiota riippuen siita, kumpi on suurempi.
Tyontekijoiden keskimaardinen kuukausiansio lasketaan irtisanomishetkella palvelus-
suhteessa olevien tyontekijoiden sen hetkisista ansioista.

Valmennus tai koulutus toteutetaan paésaantoisesti irtisanomisajan paattymisen jal-
keen kahden kuukauden kuluessa. Valmennuksen toteuttamisen tarkemmat periaat-
teet kirjataan yhteistoimintaneuvotteluissa ty6llistymista edistavaan toimintasuunnitel-
maan. TyOnantaja ja tyontekija sopivat valmennuksen tai muiden tyollistymista edista-
vasta jarjestelyjen yksityiskohdista (sisaltd, ajankohta ja hinta) ennen tydntekijan pal-
velussuhteen paattymista.
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2.4 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Ekamissa

Ekamille laaditaan saanndéllisesti kolmivuotinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telma seka vuosittaiset toimenpidesuunnitelmat.

Ekamissa mitataan sd&nndllisesti henkiloston tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilan
kokemista erillisilla kyselyilla (mm. kolmen vuoden vélein toteutettava tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely) seka avoimilla kysymyksilla henkildstopulsseissa. Ekamin
maaliskuun 2021 henkildstdpulssikysely toteutettiin 10.—17.3.2021. Kysely lahetettiin
348 ekamilaiselle ja kyselyyn vastasi 264 henkil6a eli 76 % henkildstosta.

Maaliskuun 2021 henkildstdpulssikyselyssa oli tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liit-
tyva avoin kysymys. Tahan kysymykseen vastasi 61 ekamilaista.

1. Miten arvioit tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuvan Ekamissa?

Maaliskuun 2021 henkiléstdpulssin tulosten perusteella tasa-arvon- ja yhden-
vertaisuuden toteutumisessa koetaan olevan edelleen parannettavaa. Vertai-
lutietona (Taulukko 2) syyskuun 2020 henkildstopulssin vastausprosentit liit-
tyen tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen. Vertailu osoitti, ettd tasa-arvo ja yh-
denvertaisuuden toteutumisessa on tapahtunut kehitysta positiiviseen suun-
taan. Kehittdmista kaikilla tydelaman osa-alueilla pidetaan tarkeana henkilds-
ton keskuudessa.

Taulukko 2. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen kokeminen -kysymyksen tu-
lokset, henkildstopulssikysely maaliskuu 2021 vertailu syyskuu 2020

Miten arvioit tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutuvan
Ekamissa?

9/2020
vastaajia yhteensa 74
%

(hl6)

3/2021
vastaajia yhteensa 61
%

(hlo)

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
toteutuu Ekamissa hyvin

34 % (N=25)
kysymykseen vastanneista

44 % (N=27)
kysymykseen vastanneista

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
ei toteudu Ekamissa hyvin

39 % (N=29)
kysymykseen vastanneista

30 % (N=18)
kysymykseen vastanneista

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasi-
oissa on parannettavaa

24 % (N=18)
kysymykseen vastanneista

23 % (N=14)
kysymykseen vastanneista

En osaa sanoa

3 % (N=2)
kysymykseen vastanneista

3 % (N=2)
kysymykseen vastanneista

Ekamissa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus edistyy avointen vastausten perus-

teella parhaiten avoimuudella, ohjeiden, sdantdjen ja sopimusten arvostami-
sella ja noudattamisella, toisten tervehtimiselld ja hyvilla kaytostavoilla seka
yhteisella keskustelulla ja suunnittelulla.

Ekamin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2020-2022 mukaisesti tavoit-

teena on parantaa henkildston tietoisuutta tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevista
asioista ja niita edistavista toimenpiteista. Vuodelle 2020 tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden kehittdmiskohteiksi valittiin:
o tyOyhteisttaidot ja esimiesvalmiudet: kdyttaytyminen, hyvat tavat seka tois-
temme kohtelu ja arvostaminen seka
e Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kokeminen Ekamissa” -kartoitukset séaan-
nollisesti. Molempia kehittdmiskohteita on edistetty vuoden 2020 aikana.
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2.5 Osaamisen uudistaminen ja kehittdminen koulutuskuntayhtymassa

Vahva henkil6stén osaaminen takaa Ekamin menestymisen. Jotta Ekami onnistuu
perustehtavassaan (missio), henkildstén osaamista on uudistettava tulevaisuuden
osaamistarpeita vastaavaksi. Tavoitteena on, ettd osaamisen suunnitelmallinen kehit-
taminen luo jokaiselle yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset mahdollisuudet kehittdd ammat-
tiosaamistaan.

Ekamin strategiaan kirjatun tydnantajalupauksen mukaan henkilostd saa Ekamissa
hyodyntaa ja kehittdd osaamistaan. Yhtena kriittisena menestystekijana Ekamissa on
tavoitteellinen ja suunnitelmallinen osaamisen kehittdminen. Osaamisen uudistami-
sessa ja kehittamisessa seka oppimisessa lahtbkohtana ovat alla kuvatut toimintape-
riaatteet ja painopistealueet.

OSAAMISEN UUDISTAMINEN JA KEHITTAMINEN
VARMISTAA MENESTYMISTA

o Ydinosaamisalueiden ja konkreettisten osaamisten (osaamis-
vaatimukset) paivittdAminen strategian tavoitteiden mukaisiksi.

o Osaamisen kehittamisen keskidssa on opetus- ja ohjausosaa-
minen seka asiakaspalvelu- ja asiantuntijaosaaminen.

o Ekamin osaamisen johtamisen toimintamallin avulla osaamista
kehitetaan suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti Ekamin strate-
gian, tulosyksikoiden toimintasuunnitelmien sek& vastuu- ja pal-
veluyksikoiden tavoitteiden mukaisesti.

o Tydyksikkotasolla tiimitavoitekeskusteluissa sekd henkilékohtai-
sissa kehityskeskusteluissa maaritellaan vuosittain ydinosaa-
misalueiden pohjalta osaamisen uudistamis- ja muutostarpeet,
jotka kirjataan kehittémis- ja koulutussuunnitelmiksi.

o Henkilosto kehittad osaamistaan Ekamin strategian, tiimien pal-
velujen osaamisvaatimusten seka yhdessa laadittujen suunni-
telmien mukaisesti; kouluttautumista seurataan jatkuvasti ja
saénndllisesti.

o Henkilostosuunnittelussa ja rekrytoinnissa huomioidaan osaa-
misen uudistamistarpeet.

o Uudistamalla osaamista vahvistetaan tyohyvinvoinnin perus-

tana olevaa motivaatiota, innostusta ja osallistumista
— osaaminen mahdollistaa muutoksen ja takaa menestyksen.

16



Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/fi/document-check/92ef4a35-4957-4535-9404-5feffce25ald

24

Tavoitteellisen ja suunnitelmallisen osaamisen kehittdmisen varmistamiseksi Eka-
missa on luotu Osaamisen johtaminen -toimintamalli (kuvio 5), -kayténteet ja -tytka-
lut, joiden avulla osaamisvaatimukset ja osaamisen kehittdmistarpeet sek& henkil6s-
ton osaamisen kehittdminen saadaan kohtaamaan toisensa. Osaamisen johtamisen
toimintamallin ja -tydkalujen avulla osaamista kehitetddn suunnitelmallisesti ja tavoit-
teellisesti Ekamin strategian seka tulosyksikoiden ja tiimien toimintasuunnitelmien
seka tavoitteiden mukaisesti. Lahtokohtana osaamisen kehittamisessé ovat tuotetta-
vien koulutus- ja muiden palvelujen osaamisvaatimukset.

Ekamin paivitetyn strategian 2020-2024 ja ydinprosessien pohjalta on maaritelty pal-
velujen ja toiminnan tuloksellisuuden edellyttama ja vaatima keskeinen osaaminen.
Nama Ekamin ydinosaamisalueet ja niiden sisaltaméat konkreettiset osaamiset lue-
teltu henkilost6- ja koulutussuunnitelman lopussa liitteessa 1.

Konkreettisten osaamisten maarittely on Ekamin osaamisen johtamisen lahtokohta ja
perusta:

e henkildstdn osaamisen arviointi,

henkildstén osaamisen kehittdmistarpeiden tunnistaminen,

henkil®-, tiimi- ja Ekami-tasoisten koulutussuunnitelmien laatiminen,
kouluttautumisen seuranta seké

kouluttautumisen ja muun osaamisen kehittamisen vaikuttavuuden arviointi.

Ekamin osaamisen johtamisen toimintamalli ja tyckalut

( P T
A g . HENKILOSTON OSAAMINEN VARMISTAA
PAIVITETTY STRATEGIA: uudet t tatavat
Hueet toiminatava EKAMIN MENESTYKSEN
YDINPROSESSIT: oppiminen, oppimisen tuki ja johtaminen = strategia toteutuu, tavoitteet saavutetaan,

TALOUSARYVIO: toiminnalliset tavoitteet L iakkaat tyytyvaisia, tut p paukset toteutuvat

OSAAMISVAATIMUKSET:

2 e e vt KOULUTUKSIIN OSALLISTUMISE OSAAMISEN
mité osaamista erl tyGtehtdvissé vaaditaan SEICA SUUNNITELMIEN KEHITTAMISTOIMIEN
> EKAMIN YDINOSAAMISALUEIDEN JA KONKREETTISTEN RLECICRISER e ANAIK IV L EER

OSAAMISTEN MAARITTELY SEURANTA ARVIOINTI

OSAAMISKARTOITUKSET

= osaamisvahvuudet ja osaamisen kehittdmistarpeet HENKILOSTO KEHITTAA OSAAMISTAAN SUUNNITELMIEN
MUKAISESTI

TIMITAVOITEKESKUSTELU L EKAMIN HENKILOSTO-

TIMIN OSAAMISEN JA

KEHITTAMISSUUNNITELMA KOULUTUSSUUNNITELMA
HENKILOKOHTAINEN
Tiimin tavoitteet, toimintasuunnitelma j& KEHITYSKESKUSTELU - i . .

. . s Ti henkilost telmista koott
tuloskortt ek HENKILOKOHTAINEN OSAAMISEN Koko Ekamin henkilstin oseamisen
henkilstdsuunnitelma: henkilgstomaars, KEHITTAMISSUUNNITELMA kehittdmissuunnitelma henkildstéryhmittain
osaamisen kehittiminen sekd v
tydhyvinvoinnin varmistami

HenkilSkohtaiset tavoitteet ja

henkilkohtainen it kehittimi:

eli isen kehittimisen toil piteet

(jokainen laatii omien osaamisen kehittamistarpeidensa
pohjalta)

Kuvio 5. Ekamin osaamisen johtamisen toimintamalli ja tyokalut
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Ekamissa kaydaan syksyisin tiimitavoitekeskustelut seka alkuvuodesta henkilokohtai-
set kehityskeskustelut. Tiimitavoitekeskusteluissa jokainen ekamilainen voi osallistua
oman tiimin tulevan vuoden tavoitteiden asettamiseen eli tuloskortin ja toimintasuun-
nitelman sek& henkiléstdsuunnitelman laadintaan. Tiimin henkildstésuunnitelma on
kolmiosainen: maarallinen henkiléstdosuunnitelma, osaamisen kehittamisen suunni-
telma perustana tiimin osaamisprofiili) seka tydhyvinvoinnin edistdmisen suunnitelma.
Henkilékohtaisissa kehityskeskusteluissa jokainen sopii yhdessé esimiehensa kanssa
oman tyonsa tavoitteet. Kehityskeskustelussa kartoitetaan oman osaamisen vahvuu-
det ja maaritelladn osaamisen kehittamistarpeet (osaamiskartoitus). Keskustelun yh-
teydessa laaditaan yhdessa esimiehen kanssa myés henkilokohtainen osaamisen ke-
hittdmissuunnitelma (osaamisen kehittdmistoimenpiteet). Kehityskeskustelussa kes-
kustellaan myds tydntekijan tyéssa onnistumisista ja haasteista seka tydhyvinvoin-
nista.

Jokainen ekamilainen merkitsee tiedot koulutuksiin osallistumisestaan ESS-jarjestel-
maan. ESS-jarjestelmaén merkittyjen koulutusten pohjalta laaditaan koulutuspaiva-
koonnit tuloskortteja, tiimikohtaista seurantaa sek& Ekami-tasoisia koulutuskorvaus-
ja rahoitushakemuksia varten.

Osaamisen johtamisen vuosittaiset toimet on kuvattu Ekamin Osaamisen johtamisen
vuosikellossa (kuvio 6). Kehityskeskustelut ovat tarkedssé roolissa osaamisen
johtamisen toimintamallissa; Ekamin kehityskeskustelutoimintamalli on kuvattu
kuviossa 7.

Ekamin osaamisen johtamisen vuosikello

Tynantajalupaus

henkilastolle:

Ekamin henkilsté- ja koulutussuunnitelma Henkil 8stén knu.luttautumistiednt Essissd Edellisen vuoden kouluttautumisseuranta- Ekamissa saat hyodyntaa ja
Ioka-joulukuu joulukuu kaonnin ja koulutuskorvaushakemuksen Kehittas osaamistasi
* tiimien henkildstdsuunnitelmat pohjana * omien koulutusten kirjaaminen laatiminen Tysllisyysrahastolle

“Tieto kouluttautumisesta” —tapahtumalla tammikuu
HR-palvelut

Jokainen ekamilainen HR-palvelut

Tiimitavoitekeskustelut Henkilékohtaiset
loka-marraskuu kehityskeskustelut —tydpajat
Tulevan vuoden Jouu  TAuMI / esimiehille:
* tiimin toimintasuunnitelma tammi-helmikuu
sekd tuloskortti
(tai Tiimin yhteistyétavat —dokumentti)
* tiimin henkildstésuunnitelma:
- X kehittaminen
nnin edistamisen

Henkilskohtaiset kehityskeskustelut
tammi-huhtikuu

a) edellisen vuoden ja oman onnistumisen arvicinti
b) oman kouluttautumisen seuranta

(edellinen vuosi)
< iskartoitus: omat isvahvuudet ja
osaamisen kehittémistarpeet

Tiimin henkilésté esimiehensé johdolla

T d) her isen kehittAmissut
,;,Dﬁ::’“ {omien osaamisen kehittmistarpeiden pohjalta)
s L
= Jokainen ekamilainen
= esimiehens kanssa

Iohto

Toiminta- ja
henkildstdsuunnitelmapohjan
kasittely esimiesten kanssa

Kouluttautumisen seuranta

koko kalenterivuosi

syyskuu Osaamisvaatimusten maarittely: Ekamin strategian = omien koulutusten kirjaaminen Essi-jéirjestelméan
v ja peiden “Tieto kouluttautumisesta” —tapahtumalla
konkreettiset osaamiset kestkuu

kes&-elokuu Jokainen ekamilainen
Yhtymahallitus

Johto

Kuvio 6. Ekamin osaamisen johtamisen vuosikello
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EKAMIN VISIO
KEHITYSKESKUSTELU-
TOIMINTAMALLI EKAMISSA

Jokaisen ekamilaisen
edellisen vuoden tydsuorituksen
TYONTEKIJA onnistumisen ja tuloksellisuuden arviointi VUOSITTAIN
Henkilékohtainen seka henkildkohtaiset tavoitteet, TAMMI-MAALISKUU
kehityskeskustelu osaamisen kartoitus ja
henkilékohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman laatiminen tulevalle

vuodelle
Tulosyksikéiden ja tiimien edellisen toimintavuoden tulosten arviointi Opaasin
ThMI tunnuslukujen avulla sek tulevan toimintavuoden toimintasuunnitelmien laatiminen ja VUOSITTAIN
Tiimitavoitekeskustelut tavoitteiden asettaminen (tuloskortti) seka tiimin osaamisen kehittdmissuunnitelman LORA-MARRASKUU
laatiminen.

EKAMI Ekamin_ strategian mukaiset Ekami-tasoiset
Pdivitetty strategia edellisen vuoden tulokset (erilaiset tunnusluvut) seka
vuosittaiset tavoitteet (paivitetty strategia)

Kuvio 7. Ekamin kehityskeskustelutoimintamalli
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3 KOULUTUSSUUNNITELMA

3.1 Henkil6stdon osaamisen kehittamisen periaatteet

Kotkan - Haminan seudun koulutuskuntayhtyma on sitoutunut tukemaan henkilés-
ténsa osaamisen kehittamista. Henkiléstdon osaamisen kehittamisen merkittavyys ja
tarkeys nousivat karkitavoitteeksi v. 2019 toteutetussa strategiatutkimuksessa, jossa
opiskelijat, tydelamén edustajat ja henkildstd nimesivat Ekamin kriittisia menestyste-
kijoita seuraavalle strategiakaudelle.

Strategiaan ja talousarvioon kirjatut Ekami-tasoiset ja tulosyksikdiden tavoitteet seka
tiimien omat tavoitteet, palvelujen siséllot ja painopisteet ovat lahtokohtana henkilds-
ton osaamisen kehittdmisessa. Strategian tavoitteet ja ydinprosessit ovat maaritelty-
jen osaamisvaatimusten perusta. Palvelujen ja toiminnan tuloksellisuuden edellyt-
tama ja vaatima keskeinen osaaminen eli osaamisvaatimukset on kirjattu Ekamin
ydinosaamisalueiksi ja konkreettisiksi osaamisiksi (Liite 1).

Ekamin yleiset periaatteet henkiléston osaamisen kehittdamisessa

O

O

Ty6nantajalupauksen mukaisesti Ekamissa jokainen saa hyodyntaa
ja kehittdd osaamistaan.

Yhdeksi menestystekijaksi on strategiassa kirjattu tavoitteellinen ja
suunnitelmallinen osaamisen kehittdminen.

Yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset koulutusmahdollisuudet ja osaami-
sen kehittdmisen mahdollisuudet koskevat kaikkia ekamilaisia.
Tavoitteena on, ettd Kotkan - Haminan seudun koulutuskuntayhtyma
on tydnantaja, jonka palveluksessa kukin tydntekijé/viranhaltija saa-
vuttaa omat ja tydnantajansa tavoitteet, kehittdd osaamistaan seka
omien urasuunnitelmiensa ettd Ekamin strategian mukaisesti ja
oman tulosyksikkdnsa ja tiiminséa tuottamien palveluiden edellytta-
malla tavalla.

Eri-ikaisten tyontekijoiden johtamisessa ja osaamisen kehittamisessa
otetaan huomioon mahdollisimman pitkélle tyontekijoiden erilaiset
elamantilanteet.

Tybnantaja kehittda ja suunnittelee yhdessa tyontekijoiden kanssa
mahdollisuuksien mukaan tydntekijéiden urapolkuja.
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3.2 Arvio henkilostén ammatillisesta osaamisesta henkildstoryhmittain

Ekamin henkildston ammatillisen osaamisen arviointi on jatkuvaa. Osaamiskartoitus
toteutetaan vuosittain ja henkildstd paivittdd osaamiskartoituksia jatkuvasti, aina kulu-
van vuoden mukaan. Vuonna 2021 henkildston osaaminen kartoitettiin tammi-kesa-
kuussa OSS-jarjestelméssa toteutetulla osaamiskartoituksella. Kartoituksen taytti 305
henkil6a, eli 88 % henkilostosta. Maariteltavat osaamiset oli jaoteltu Ekamin ydin-
osaamisiin ja konkreettisiin osaamisiin. Osaamiskartoituksella jokainen ekamilainen
maadritteli tavoitetason, nykytason, osaamisen prioriteetin seka toimenpiteet osaami-
sen kehittamiseen. Osaamiskartoitukset kaytiin henkilétasolla esihenkilon kanssa lapi
kevaan 2021 henkildkohtaisissa kehityskeskusteluissa. Naiden kehityskeskusteluiden
seka esille tulleiden kehittamistarpeiden pohjalta on laadittu vuosittaiset tiimikohtaiset
seka henkilokohtaiset osaamisen kehittdmissuunnitelmat vuosille 2021 ja 2022.

Tammi-kesakuussa 2021 toteutettujen osaamiskartoitusten perusteella on tehty arvio
henkildstén ammatillisesta osaamisesta henkiléstoryhmittéain. Henkilosto on jaettu
seitsemaan eri henkiléstéoryhmaan tehtavien mukaisesti:

e Opetushenkilosto
(ammatillisen koulutuksen opettajat)

e Opetusta tukeva ohjaushenkilost6
(tydvalmentajat, ammatillinen koulutus, tybnopastajat, koulunkayn-
tiavustajat, koulunkaynnin ohjaajat, laivahenkilosto)

¢ Hyvinvointi- ja palvelualat- seka Tekniikan ja liikenteen alat -tulosyksikdiden opis-
kelijapalvelu-, asiantuntija- ja hallintohenkildsto
(koordinaattori, opinto- ja uraohjaajat, opiskelijatoiminnan ohjaaja, op-
pimispalvelujen henkildstd sekad opintosihteerit, palveluvastaava ja
opetuksen hallinnon sihteeri)

e Yrityspalvelu-, oppisopimus- ja asiantuntija- seka projektihenkilostt
(palveluvastaava, asiantuntija, projektipaallikot seka -suunnittelija ja
oppisopimushenkildsto)

¢ Rannikkopajat-tulosyksikon henkildsto
(tydvalmentajat, yksilovalmentajat, tydpajasuunnittelijat)

e Sisdiset palvelut -tulosyksikon henkilosto
(talous- ja hallintopalvelut, toimitilapalvelut, tietohallintopalvelut, ruoka-
palvelut, HR-palvelut ja viestintapalvelut)

e Johto, keskijohto ja esimiehet
(koulutuskuntayhtyman johtaja, talous- ja hallintojohtaja, henkildstojoh-
taja, apulaisrehtorit, tydpajajohtaja, valmennuspaallikét, sisdisten pal-
velujen paallikot, timipaallikot, erityisopetuksen koordinaattori, oppi-
mispalvelujen koordinaattori sekd muut Ekamin esimiehet)

21



29

Opetushenkilosto
(ammatillisen koulutuksen opettajat)

Opetushenkil6ston vuonna 2021 toteutettujen osaamiskartoitusten perusteella ao.
henkildstéryhman osaaminen ydinosaamisalueittain on hyvalla tasolla.
Opetushenkildstén osaamisen tason keskiarvo ydinosaamisalueittain on 3,35 (as-
teikolla 1-5). Nykytila on kuitenkin jokaisella ydinosaamisalueella tavoitetasoa alhai-
sempi. Nykyisen osaamistason ja tavoitetason vertailu osoittaa, etta merkittavia eroja
ei ydinosaamisalueiden valilla ole, vaan osaamisentasoa tulisi kehittda tasapuolisesti
jokaisella ydinosaamisalueella (kuvio 8).

—e—Nykyinen taso

Koulutus- ja
ohjausosaaminen

5,00
3,87

=e=Tavojtetaso

Ammattiala-
osaaminen

,3,60 Asiakas- ja

4,104
kumppanuusosaaminen

3,88

Tydyhteis6-
osaaminen

Kuvio 8. Opetushenkildston osaamistimantti

Taulukkoon 3 on koottu opetushenkil6stén osaamiskartoitusten perusteella ao. henki-
I6stéryhman osaamisvahvuudet ja -heikkoudet ydinosaamisalueittain.

Taulukko 3. Opetushenkiléstén osaamisvahvuudet ja -heikkoudet

Opetushenkiléstd Vahvuudet Heikkoudet
Koulutus- ja ¢ palautteen antaminen osaami- « eritvinen tuki ia ohiaus
ohjausosaaminen sen hankkimisesta y J )
_ _ e oppimisen ja osaamisen arvioin-
Asiakas- ja _ - . nin suunnittelu ja ohjaus yhteis-
kumppanuus- e moniammatillinen yhteisty6 tyossa tyopaikkaohjaajien
osaaminen kanssa
Tyoyhteiso- « koll i tami * ympéristdosaaminen (kestava
osaaminen ollegan/tiimin auttaminen kehitys)
Ammattiala- ¢ substanssiosaaminen eli am- « projektiosaaminen
osaaminen mattikohtainen osaaminen
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Opetusta tukeva ohjaushenkil6sto
(ammatillisen koulutuksen tyévalmentajat, tydnopastajat, koulunkayntiavustajat, kou-
lunk&ynnin ohjaajat, laivahenkilosto)

Opetusta tukevan ohjaushenkildéston vuonna 2021 toteutettujen osaamiskartoitusten
perusteella ao. henkildstoryhmalla on hieman osaamisvajetta jokaisella ydinosaamis-
alueella. Osaamisen tason keskiarvo ydinosaamisalueittain on 3,00 (asteikolla 1-5).
Osaamisentasoa tulisi kehittéé jokaisella ydinosaamisalueella. Suurin osaamisvaje
on koulutus- ja ohjausosaamisessa (kuvio 9).

Koulutus- ja

ohjausosaaminen *=Nykyinen taso
5,00 =es=Tavoitetaso
4‘003,48

Asiakas- ja
kumppanuusosaaminen

Ammattiala-

_ 3,67
0saaminen

3,19

3,52

TyOyhteiso-
osaaminen

Kuvio 9. Opetusta tukevan ohjaushenkildston osaamistimantti

Taulukkoon 4 on koottu opetusta tukevan ohjaushenkiléston osaamiskartoitusten pe-
rusteella ao. henkilostéryhmén osaamisvahvuudet ja -heikkoudet ydinosaamisalueit-
tain.

Taulukko 4. Opetusta tukevan ohjaushenkiléstén osaamisvahvuudet ja -heikkoudet ydinosaamis-
alueittain

Opetusta tukeva

Vahvuudet Heikkoudet

ohjaus-
henkil6sto

o erilaisten opiskelijoiden ja opis-
Koulutus- ja kelijaryhmien kohtaaminen ja e eritvinen tuki ia ohiaus
ohjausosaaminen ohjaus seka hyvinvoinnin tuke- y ] )
minen

Asiakas- ja ) o o ) o verkostojen ja kumppanuuksien
kumppanuus- ) as!akasla}hto_lset toimintatavat ja luominen, hallinta ja hyddynta-
0saaminen asiakasviestinta minen

Tydyhteiso- o tiimityoskentelyn edellyttamat | o tystehtavan edellyttaman tieto-
osaaminen xéhtelstmmmta- ja tyoyhteisotai- ja viestintatekniset taidot

ot
A tial e oman osaamisen tavoitteellinen
mmattiala- 5 iointi ' itelmallinen kehittami-
: e oman tyon laadun arviointi Ja suunnitelma
osaaminen nen
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Hyvinvointi- ja palvelualat- seka Tekniikan ja liikenteen alat -tulosyksikdiden
opiskelijapalvelu-, asiantuntija- ja hallintohenkil6st6

(koordinaattori, opinto- ja uraohjaajat, opiskelijatoiminnan ohjaaja, oppimispalvelujen
henkilostd seka opintosihteerit, palveluvastaava ja opetuksen hallinnon sihteeri)

Hyvinvointi- ja palvelualojen seka Tekniikan ja liikenteen alojen tulosyksikdiden opis-
kelijapalvelu-, asiantuntija- ja hallintohenkildston vuonna 2021 toteutettujen osaamis-
kartoitusten perusteella ao. henkiléstoryhman osaamisessa on hieman osaamisva-
jetta jokaisella ydinosaamisalueella, mutta myds tavoitteet asetettu korkealle (kuvio
10). Osaamisen tason keskiarvo ydinosaamisalueittain on 3,18 (asteikolla 1-5).

Koulutus- ja ——Nykyinen taso
ohjausosaaminen
500 —+—Tavoitetaso
3,98

Asiakas- ja
kumppanuusosaaminen

Ammattiala- a
osaaminen

3,47

3,85

Tyoyhteiso-
osaaminen

Kuvio 10. Hyvinvointi- ja palvelualat- seka Tekniikan ja liikkenteen alat -tulosyksikdidenopiskelija-
palvelu-, asiantuntija- ja hallintohenkiléston osaamistimantti

Taulukkoon 5 on koottu opiskelijapalvelu-, asiantuntija- ja hallintohenkiloston osaa-
miskartoitusten perusteella ao. henkiléstoryhman osaamisvahvuudet ja -heikkoudet
ydinosaamisalueittain.

Taulukko 5. Hyvinvointi- ja palvelualat- sek& Tekniikan ja liikenteen alat -tulosyksikdiden opiskeli-
japalvelu-, asiantuntija- ja hallintohenkildstén osaamisvahvuudet ja -heikkoudet ydinosaamisalu-

eittain

Opiskelijapalvelu-,

asiantuntija- ja
hallintohenkil6sto

Vahvuudet

Heikkoudet

Koulutus- ja
ohjausosaaminen

e Oppimisen ja osaamisen arvioin-
nin suunnittelu ja ohjaus yhteis-
tydssé tyopaikkaohjaajien
kanssa

o |apaisyn tukeminen seka uraoh-
jaus

Asiakas- ja
kumppanuus-
osaaminen

¢ asiakaslahtoiset toimintatavat ja
asiakasviestinta

o opiskelija- ja tydelaméapalauttei-
den kasittely ja hyddyntaminen

Tyo6yhteiso-
osaaminen

¢ kollegan/tiimin auttaminen

¢ henkil®- ja tiimikohtainen ty6hy-
vinvoinnin yllapitaminen ja pa-
rantaminen

Ammattiala-
osaaminen

e projektiosaaminen

o tydmenetelmien ja -materiaalien
kehittdminen seka tietolahteiden
hallinta ja soveltaminen
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Yrityspalvelu-, oppisopimus- ja asiantuntija- seka projektihenkilosto
(palveluvastaava, asiantuntija, projektipaallikdt seka -suunnittelija)

Yrityspalvelu-, oppisopimus- ja asiantuntija- seka projektihenkiloston vuonna 2021 to-
teutettujen osaamiskartoitusten perusteella ai. henkildstoryhmalla on hieman osaa-
misvajetta jokaisella ydinosaamisalueella. Osaamisen tason keskiarvo ydinosaamis-
alueittain on 3,19 (asteikolla 1-5). Ydinosaamisalueista asiakas- ja kumppanuusosaa-
misessa on suurin osaamisvaje (kuvio 11).

Asiakas- ja =e—Nykyinen taso
kumppanuusosaaminen —s=Tavoitetaso
5,00
4,00

4,31 4,01
Ammattiala- Tyoyhteiso-

osaaminen osaaminen

Kuvio 11. Yrityspalvelu-, oppisopimus- ja asiantuntija- sek& projektihenkildston osaamistimantti

Taulukkoon 6 on koottu opiskelijapalvelu-, asiantuntija- ja hallintohenkiléston osaa-
miskartoitusten perusteella ao. henkiléstéoryhman osaamisvahvuudet ja -heikkoudet
ydinosaamisalueittain.

Taulukko 6. Yrityspalvelu-, oppisopimus- ja asiantuntija- seka projektihenkil6stén osaamisvah-
vuudet ja -heikkoudet ydinosaamisalueittain

Yrityspalvelu-, op-

pisopimus- ja asi- Vahvuudet Heikkoudet

antuntija- seka
projektihenkil6sto

Asiakas- | : - . i
kuria :iujuas « asiakaslahtoiset toimintatavat ja | ® koulutuspalvelujen markkinointi
ppar asiakasviestinta ja opiskelijahankinta
0saaminen
Tyoyhteiso- o tyStehtavan edellyttamat tieto- | ® rakentavan palautteen antami-
osaaminen ja viestintatekniset taidot nen ja vastaanottaminen
osaaminen mattikohtainen osaaminen
25 i
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Rannikkopajat-tulosyksikon henkil6sto
(tyévalmentajat, yksildvalmentajat, tydpajasuunnittelija)

Rannikkopajat -tulosyksikon henkilostén vuonna 2021 toteutettujen osaamiskartoitus-
ten perusteella ao. henkilostoryhman osaaminen on yleisesti hyvalla tasolla. Osaami-
sen tason keskiarvo ydinosaamisalueittain on 3,41 (asteikolla 1-5). Nykyinen osaa-
mistaso on jaanyt hieman alle tavoitetason jokaisella ydinosaamisalueella, mutta vaje
ei ole suuri (kuvio 12).

Koulutus- ja —a—Nykyinen taso
ohjausosaaminen —e—Tavoitetaso
5,00
3,87

Asiakas- ja
kumppanuusosaaminen

Ammattiala- 4,04

osaaminen

3,74

3,90

Tyoyhteiso-
osaaminen

Kuvio 12. Rannikkopajat-tulosyksikdn henkiléston osaamistimantti

Taulukkoon 7 on koottu Rannikkopajat -tulosyksikon henkiléstdn osaamiskartoitusten
perusteella ao. henkildstoryhmén osaamisvahvuudet ja -heikkoudet ydinosaamisalu-
eittain.

Taulukko 7. Rannikkopajat-tulosyksikdn osaamisvahvuudet ja -heikkoudet ydinosaamisalueittain

Rannikkopajojen

ot g Vahvuudet Heikkoudet
henkildsto
. ¢ opiskelijan ja/tai opiskelijaryh- I . N
Koulutus- ja P! jan | P jary o lapdisyn tukeminen seka uraoh-
ohjausosaaminen mé&n ohjaus moniammatillisessa iaus
tiimisséa J

Asiakas- ja . L
kumppanuus- » koulutuspalvelujen markkinointi | o ratkaisumyynti

osaaminen ja opiskelijahankinta

Tyoyhteiso- L ] « taloudellinen ja tuloksellinen toi-
osaaminen ¢ kollegan/tiimin auttaminen mintatapa

_ ) ) ) o tydmenetelmien ja -materiaalien
Ammatiala- ¢ substanssiosaaminen eli am- kehittaminen seka tietolahteiden
osaaminen mattikohtainen osaaminen hallinta ja soveltaminen
26
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Siséaiset palvelut -tulosyksikon henkilosto
(talous- ja hallintopalvelut, toimitilapalvelut, tietohallintopalvelut, ruokapalvelut,
HR-palvelut ja viestintapalvelut)

Sisdisten palveluiden henkiléston vuonna 2021 toteutettujen osaamiskartoitusten pe-
rusteella ao. henkildstéryhmén osaamisessa on hieman osaamisvajetta jokaisella
ydinosaamisalueella. Osaamisen tason keskiarvo ydinosaamisalueittain on 3,00 (as-
teikko 1-5). Suurin osaamisvaje on asiakas- ja kumppanuusosaamisen ydinosaamis-
alueella (kuvio 13).

Asiakas- ja ——Nykyinen taso
kumppanuusosaaminen —s=Tavoitetaso

5,00

4,00 331

3,67
Ammattiala- 3,91 Tyoyhteiso-
osaaminen osaaminen

Kuvio 13. Sisdiset palvelut -tulosyksikdn henkildstén osaamistimantti

Taulukkoon 8 on siséisten palveluiden henkildstén osaamiskartoitusten perusteella
ao. henkiléstéryhman osaamisvahvuudet ja -heikkoudet ydinosaamisalueittain.

Taulukko 8. Sisdiset palvelut -tulosyksikdn henkildston osaamisvahvuudet ja -heikkoudet ydin-
osaamisalueittain

Sisaisten
palveluiden Vahvuudet Heikkoudet
henkil6sto
Asiakas- ja . . o .
kumppanuus- ) as!allzasla}hto_lsg_t toimintatavat ja | ¢ ratkaisumyynti
0saaminen asiakasviestinta
A ¢ henkil®- ja tiimikohtainen tyéhy-
Tyoyhteiso- « kollegan/tiimin auttaminen vinvoinnin yllapitaminen ja pa-
Osaaminen rantaminen
Ammattiala- « tydprosessien hallinta * projektiosaaminen
osaaminen
27 P
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Johto, keskijohto ja esimiehet

35

(koulutuskuntayhtyman johtaja, talous- ja hallintojohtaja, henkiléstojohtaja, apulais-
rehtorit, tydpajajohtaja, valmennuspaallikot, sisaisten palvelujen paallikot, tiimipaalli-
kot, erityisopetuksen koordinaattori, oppimispalvelujen koordinaattori seka muut Eka-

min esimiehet)

Johdon, keskijohdon ja esimiesten vuonna 2021 toteutettujen osaamiskartoitusten
perusteella ao. henkildstéryhmé&n osaaminen ydinosaamisalueittain on yleisesti hy-
valla tasolla. Osaamisvajetta I6ytyy jokaiselta ydinosaamisalueelta, mutta osaamista-
voitteetkin asetettu korkealle (kuvio 14). Osaamisen tason keskiarvo ydinosaamisalu-

eittain on 3,62 (asteikolla 1-5).

Koulutus- ja
ohjausosaaminen

5,003’ 39

Amma‘ctlala-4

. ,30
osaaminen

4,25

TyGyhteiso-
0saaminen

Kuvio 14. Johdon, keskijohdon ja esimiesten osaamistimantti

=o—Nykyinen taso

—e=Tavoitetaso

Asiakas- ja
kumppanuusosaaminen

Taulukkoon 9 on koottu johdon, keskijohdon ja esimiesten osaamiskartoitusten pe-
rusteella ao. henkildstéryhmén osaamisvahvuudet ja -heikkoudet ydinosaamisalueit-

tain.

Taulukko 9. Johdon, keskijohdon ja esimiesten osaamisvahvuudet ja -heikkoudet ydinosaamis-

alueittain
Johto, KeS.kIJOhtO Vahvuudet Heikkoudet
ja esimiehet
o erilaisten opiskelijoiden ja opis-
Koulutus- ja kelijaryhmien kohtaaminen ja « palvelumuotoilu
ohjausosaaminen ohjaus sekéa hyvinvoinnin tuke- P
minen
kﬁnsqlsggﬁhtas o koulutuspalvelujen markkinointi | ® gpisie”j?' jla Fybﬁlar;apalayttei-
: ) i iskelii i en kasittely ja hyddyntaminen
osaaminen ja opiskelijahankinta
Tyoyhteiso- o . e viestinté- ja vuorovaikutustaidot
osaaminen ¢ kollegan/tiimin auttaminen seka palaverikaytannét
A ttial e oman osaamisen tavoitteellinen
mmattiala- o : ; . D
. 5 ja suunnitelmallinen kehittami-
osaaminen e oman tydn laadun arviointi e

28

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/fi/document-check/92ef4a35-4957-4535-9404-5feffce25ald

VISMA Sign

www.vismasign.com



36

3.3 Ekamin henkildéston vuoden 2022 osaamisen kehittdmissuunnitelmat

Esimiesten johdolla on tiimitavoitekeskusteluissa syksylla 2021 laadittu timikohtaiset
toimintasuunnitelmat ja tuloskortit seka henkildstésuunnitelmat, jotka sisaltavat tiimin
henkildstén osaamisen kehittdmissuunnitelmat vuodelle 2022. Kun tiimien osaamisen
kehittamissuunnitelmat laaditaan samanaikaisesti tiimien toimintasuunnitelmien
kanssa, varmistetaan, etta tiimeissa kehitetdan henkiléston osaamista juuri Ekamin ja
tiimin tavoitteiden sek& tuotettavien palvelujen mukaisesti. Jokainen ekamilainen laatii
alkuvuodesta 2022 henkilokohtaisessa kehityskeskustelussaan esimiehensa kanssa
vuoden 2022 oman henkilékohtaisen koulutussuunnitelmansa oman tiimin osaamisen
kehittdmissuunnitelman pohjalta. Lisdksi vuoden 2022 tiimien ja henkilokohtaisissa
koulutussuunnitelmissa priorisoidaan erillisella strategiarahoituksella toteutettavan
hankkeen painopistetta: opetuksen ja ohjauksen laadun parantaminen.

Mita osaamista tavoitellaan

e 0sataan ohjata opiskelijan tybelaméasséa oppimisen prosessia digitaalisesti ver-
kon valityksella,

e osataan vahvistaa opiskelijan osallisuutta henkilokohtaistamisen prosessissa,

e o0sataan ohjata opiskelijaa valmentavan ohjauksen periaatteita ja menetelmia
hyodyntaen seka

e 0sataan ohjata erilaisia oppijoita yksildllisten tavoitteiden mukaisesti.
Esimiesten toimittamat vuoden 2022 tiimien henkildstésuunnitelmat (sisaltaa tiimin
henkildstén osaamisen kehittamissuunnitelmat) ovat koottuina HR-palveluissa.
Tahan Ekamin koulutussuunnitelmaan on koottu tiimien vuoden 2022 osaamisen ke-

hittamissuunnitelmista koko Ekamin henkilostoa koskevat konkreettisen osaamisen
kehittdmisen teemat priorisoituna henkildstoryhmittain.
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Opetushenkil6sto
(ammatillisen koulutuksen opettajat)

Henkiloston konkreettisen osaamisen kehittdmisen teemat vuonna 2022 priorisoituina
— laadittu tiimien vuoden 2022 koulutussuunnitelmien pohjalta.

Ydinosaamis- Opetushenkilostén osaamisen kehittamisen teemat v. 2022

alue
e erityinen tuki ja ohjaus
¢ monimuoto-/aikuiskoulutuksen suunnittelu ja toteutus
¢ erilaisten opiskelijoiden ja opiskelijaryhmien kohtaaminen ja
, ohjaus seka hyvinvoinnin tukeminen
Koulutus- ja

e palautteen antaminen osaamisen hankkimisesta

e oppimisen yhteissuunnittelu ja ohjaus tiimiss& monipuolisia
oppimisymparistdja ja menetelmia hyddyntaen

¢ henkilbkohtaistaminen asiakkaan tarpeista lahtien (aito
asiakaslahtoisyys)

ohjausosaaminen

e moniammatillinen yhteistyd
¢ kansainvalisyys ja monikulttuurisuus
¢ verkostojen ja kumppanuuksien luominen, hallinta ja hy6-

Asiakas- ja dyntadminen
kumppanuus- e tydelaméan osaamistarvelahtdisen koulutustarjonnan ja kou-
osaaminen lutusten suunnittelu yhteistyssa tydelaman kanssa
e opiskelija- ja tybelamapalautteiden kasittely ja hyddyntami-
nen

e asiakaslahtoiset toimintatavat ja asiakasviestinta

e tyOtehtdvan edellyttamat tieto- ja viestintatekniset taidot

e tiimityoskentelyn edellyttamat yhteistoiminta- ja tyoyhteis6-
taidot (ml. tasa-arvo ja yhdenvertaisuus)

Tyobyhteiso- e ympdristbosaaminen (kestava kehitys)

osaaminen ¢ henkil- ja tiimikohtainen ty6hyvinvoinnin yllapitdminen ja
parantaminen

¢ laatu- ja toimintajarjestelmaosaaminen

¢ rakentavan palautteen antaminen ja vastaanottaminen

e substanssiosaaminen eli ammattikohtainen osaaminen

e tyOmenetelmien ja -materiaalien kehittdminen seka tietol&h-
teiden hallinta ja soveltaminen

e oman tyon tehtdvankuvan mukaisen siséllon haltuunotto

e projektiosaaminen

e Ooman osaamisen tavoitteellinen ja suunnitelmallinen kehit-
taminen

Ammattiala-
osaaminen
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Opetusta tukeva ohjaushenkil6sto
(ammatillisen koulutuksen tyévalmentajat, tydnopastajat, koulunkayntiavustajat, kou-
lunk&ynnin ohjaajat, laivahenkilosto)

Henkiloston konkreettisen osaamisen kehittdmisen teemat vuonna 2022 priorisoituina
— laadittu tiimien vuoden 2022 koulutussuunnitelmien pohjalta.

Ydinosaamis- | Opetusta tukevan ohjaushenkildstdn
alue osaamisen kehittamisen teemat v. 2022

e erityinen tuki ja ohjaus

e monimuoto-/aikuiskoulutuksen suunnittelu ja toteutus

¢ cerilaisten opiskelijoiden ja opiskelijaryhmien kohtaaminen ja
Koulutus- ja ohjaus seka hyvinvoinnin tukeminen

ohjausosaaminen | e oppimisen yhteissuunnittelu ja ohjaus tiimissa monipuolisia
oppimisymparistdja hyddyntaen

¢ henkilbkohtaistaminen asiakkaan tarpeista lahtien (aito
asiakaslahtoisyys)

e moniammatillinen yhteistyd

Asiakas- ja e verkostojen ja kumppanuuksien luominen, hallinta ja hy6-
kumppanuus- dyntaminen
osaaminen o opiskelija- ja tydelaméapalautteiden kasittely ja hyodyntami-
nen

e ympadristbosaaminen (kestava kehitys)
e tyOtehtdvan edellyttamat tieto- ja viestintatekniset taidot
e henkil6- ja timikohtainen tyohyvinvoinnin yllapitdminen ja

TyoOyhteis6- i
: parantaminen
osaaminen PR I . o -
¢ tiimityoskentelyn edellyttamat yhteistoiminta- ja tyoyhteis6-
taidot (ml. tasa-arvo ja yhdenvertaisuus)
e viestintd- ja vuorovaikutustaidot seka palaverikaytannot
e substanssiosaaminen eli ammattikohtainen osaaminen
Ammattiala- e oman tydn tehtdvankuvan mukaisen siséllon haltuunotto
osaaminen e oman osaamisen tavoitteellinen ja suunnitelmallinen kehit-

taminen
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Hyvinvointi- ja palvelualat sekd Tekniikan ja liikenteen alat -tulosyksikoiden
opiskelijapalvelu-, asiantuntija- ja hallintohenkil6st6

(koordinaattori, opinto-ohjaajat, opiskelijatoiminnan ohjaaja seké& opintosihteerit, palve-
luvastaava ja opetuksen hallinnon sihteeri)

Henkiloston konkreettisen osaamisen kehittdmisen teemat vuonna 2022 priorisoituina
— laadittu tiimien vuoden 2022 koulutussuunnitelmien pohjalta.

vdinosaamis- Hyvinvoir_lti.-. _ja palve_luale_l_t seka Tekniil_<an ja Ii_i_ker_lteen z_ilat
alue —tulosy!<§|kq|den opls_kelljapal.ve?llu—', asiantuntija- ja hallin-
tohenkil6stdn osaamisen kehittdmisen teemat v. 2022
e verkostojen ja kumppanuuksien luominen, hallinta ja hyo-
Asiakas- ja dyntaminen
kumppanuus- e moniammatillinen yhteistyo
osaaminen e asiakaslahtoiset toimintatavat ja asiakasviestinta
e koulutuspalvelujen markkinointi ja opiskelijahankinta
3} . ¢ tiimityoskentelyn edellyttamat yhteistoiminta- ja tyoyhteis6-
Tyoyhtgso— taidot (ml. tasa-arvo ja yhdenvertaisuus)
osaaminen ot )
e ympadristdosaaminen
Ammattiala- e substanssiosaaminen eli ammattikohtainen osaaminen
osaaminen e oman tydn laadun arviointi
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Yrityspalvelu-, oppisopimus- ja asiantuntija- seka projektihenkildst6
(palveluvastaava, asiantuntija, projektipaallikot seka -suunnittelija ja
oppisopimushenkildsto)

Henkiloston konkreettisen osaamisen kehittdmisen teemat vuonna 2022 priorisoituina
— laadittu tiimien vuoden 2022 koulutussuunnitelmien pohjalta.

Ydinosaamis- | Yrityspalvelu-, oppisopimus- ja asiantuntija- sek& projekti-

alue henkildstdén osaamisen kehittdmisen teemat v. 2022
Koulutus- ja ¢ henkil6kohtaistaminen asiakkaan tarpeista lahtien
ohjausosaaminen (aito asiakaslahtoisyys)

e koulutuspalvelujen markkinointi ja opiskelijahankinta
e kansainvalisyys ja monikulttuurisuus

Asiakas- ja (mm. opiskelijoiden kv-toimintareittien tunteminen)
kumppanuus— e verkostojen ja kumppanuuksien luominen, hallinta ja
osaaminen hyodyntaminen

e ratkaisumyynti

Tyoyhteiso- e ympéristbosaaminen (kestava kehitys)
osaaminen e kollegan/tiimin auttaminen

e substanssiosaaminen eli ammattikohtainen osaaminen

e Ooman osaamisen tavoitteellinen ja suunnitelmallinen
kehittdminen

e oman tyon tuloksellisuuden ja tehokkuuden arviointi sek&
varmistaminen

Ammattiala-
osaaminen
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Rannikkopajat -tulosyksikdn henkilosto
(tydvalmentajat, yksilévalmentajat, tydpajasuunnittelija)

Henkiloston konkreettisen osaamisen kehittdmisen teemat vuonna 2022 priorisoituina
— laadittu tiimien vuoden 2022 koulutussuunnitelmien pohjalta.

Ydinosaamis- | Rannikkopajat -tulosyksikon
alue henkiléstén osaamisen kehittamisen teemat v. 2022

¢ erilaisten opiskelijoiden ja opiskelijaryhmien kohtaaminen ja
Koulutus- ja ohjaus seka hyvinvoinnin tukeminen

ohjausosaaminen | e erityinen tuki ja ohjaus

e palvelumuotoilu

Asiakas- ja
kumppanuus- e asiakaslahtoiset toimintatavat ja asiakasviestinta
osaaminen

Tybyhteiso- . : . .

osaaminen e ympadristbosaaminen (kestava kehitys)

e substanssiosaaminen eli ammattikohtainen osaaminen

Ammattiala- ¢ tydmenetelmien ja -materiaalien kehittdminen seka tietolah-
osaaminen teiden hallinta ja soveltaminen

e oman tyon laadun arviointi
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Sisdaiset palvelut -tulosyksikon henkil6sto
(talous- ja hallintopalvelut, toimitilapalvelut, tietohallintopalvelut, ruokapalvelut,
HR-palvelut ja viestintapalvelut)

Henkiloston konkreettisen osaamisen kehittdmisen teemat vuonna 2022 priorisoituina
— laadittu tiimien vuoden 2022 koulutussuunnitelmien pohjalta.

Ydinosaamis- | Siséiset palvelut -tulosyksikon
alue henkiloston osaamisen kehittamisen teemat v. 2022

e verkostojen ja kumppanuuksien luominen, hallinta ja hyddyn-

el | aminen
osaaminen ¢ asiakaslahtoiset toimintatavat ja asiakasviestinta

¢ moniammatillinen yhteistyo

e ymparistbosaaminen (kestava kehitys)

¢ henkild- ja tiimikohtainen tyéhyvinvoinnin yllapitaminen ja pa-

Tyobyhteiso- rantaminen

osaaminen e kehittdmis- innovointi- ja parantamistoimiin osallistuminen

o tiimityoskentelyn edellyttamat yhteistoiminta ja tyéyhteisotai-
dot ml. tasa-arvo ja yhdenvertaisuus)

e substanssiosaaminen eli ammattikohtainen osaaminen

¢ oman osaamisen tavoitteellinen ja suunnitelmallinen kehitta-
minen

¢ tydmenetelmien ja -materiaalien kehittdminen seké tietolah-
teiden hallinta ja soveltaminen

Ammattiala-
osaaminen
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Johto, keskijohto ja esimiehet

(koulutuskuntayhtyman johtaja, talous- ja hallintojohtaja, henkiléstdjohtaja, apulaisreh-
torit, tydpajajohtaja, valmennuspaallikot, siséisten palvelujen paallikot, tiimipaallikot,
erityisopetuksen koordinaattori, oppimispalvelujen koordinaattori sekd muut Ekamin

esimiehet)

Henkiloston konkreettisen osaamisen kehittdmisen teemat vuonna 2022 priorisoituina
— laadittu tiimien vuoden 2022 koulutussuunnitelmien pohjalta.

Ydinosaamis-
alue

Johdon, keskijohdon ja esimiesten
osaamisen kehittamisen teemat v. 2022

Koulutus- ja
ohjausosaaminen

oppimisen yhteissuunnittelu ja ohjaus tiimissa monipuolisia
oppimisymparistdja ja menetelmia hyddyntéen
monimuoto-/aikuiskoulutuksen suunnittelu ja toteutus

verkostojen ja kumppanuuksien luominen, hallinta ja hyo-
dyntaminen

Asiakas- ja e asiakaslahtdiset toimintatavat ja asiakasviestinté
kumppanuus- o tydelamén osaamistarvelahtdisen koulutustarjonnan ja kou-
osaaminen lutusten suunnittelu yhteistydssa tyoelaman kanssa
e opiskelija- ja tybelamapalautteiden kasittely ja hyodyntami-
nen
e ympadristbosaaminen
¢ taloudellinen ja tuloksellinen toimintatapa
Tyobyhteiso- o tyOtehtdvan edellyttamat tieto- ja viestintatekniset taidot
osaaminen e henkil6- ja timikohtainen tyohyvinvoinnin yllapitdminen ja
parantaminen
e rakentavan palautteen vastaanottaminen
e substanssiosaaminen eli ammattikohtainen osaaminen
Ammattiala- e oman tyon tuloksellisuuden ja tehokkuuden arviointi seka
0osaaminen varmistaminen

oman tyon tehtdvankuvan mukaisen siséllon haltuunotto
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3.3.1 Yhteenveto osaamisen kehittdmisteemoista vuonna 2022

Kaikille yhteisen osaamisen kehittamisen teemat Ekamissa

ouarwdE

substanssi- eli ammattialakohtainen osaaminen

erityinen tuki ja ohjaus

ymparistbosaaminen (kestava kehitys)

tyotehtavan edellyttamat tieto- ja viestintatekniset taidot

verkostojen ja kumppanuuksien luominen, hallinta ja hyédyntaminen
henkil6- ja timikohtainen tyéhyvinvoinnin yllapitaminen ja parantaminen

Opetushenkildstd

o0 hk~wdE

substanssi- eli ammattialakohtainen osaaminen

erityinen tuki ja ohjaus

tyotehtavan edellyttdmat tieto- ja viestintatekniset taidot
ympadristbosaaminen (kestava kehitys)

verkostojen ja kumppanuuksien luominen, hallinta ja hyédyntaminen
monimuoto-/aikuiskoulutuksen suunnittelu ja toteutus

Opetusta tukeva ohjaushenkil6sto

akrwbdpE

substanssi- eli ammattialakohtainen osaaminen

erityinen tuki ja ohjaus

tyotehtavan edellyttdmat tieto- ja viestintatekniset taidot
tiimitydskentelyn edellyttamat yhteistoiminta- ja tydyhteisétaidot
ymparistbosaaminen (kestava kehitys)

Hyvinvointi- ja palvelualat seka tekniikka- ja liikennealat -tulosyksikoiden opis-
kelijapalvelu-, asiantuntija- ja hallintohenkil6sto

1.

n

o gk w

substanssi- eli ammattialakohtainen osaaminen

tiimitydskentelyn edellyttamat yhteistoiminta- ja tydyhteisétaidot (ml. tasa-
arvo ja yhdenvertaisuus)

verkostojen ja kumppanuuksien luominen, hallinta ja hyédyntaminen
ymparistbosaaminen (kestava kehitys)

asiakaslahtoiset toimintatavat ja asiakasviestinta

moniammatillinen yhteistyo

Yrityspalvelu-, oppisopimus- ja asiantuntija- seké projektihenkil6sto

ahrwbdPRE

substanssi- eli ammattialakohtainen osaaminen

verkostojen ja kumppanuuksien luominen, hallinta ja hyédyntaminen
ymparistbosaaminen (kestava kehitys)

kollegan/tiimin auttaminen

oman osaamisen tavoitteellinen ja suunnitelmallinen kehittdminen
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Rannikkopajat-tulosyksikdn henkilosto

1.
2.
3.
4,

erityinen tuki ja ohjaus

substanssi- eli ammattialakohtainen osaaminen
ymparistéosaaminen

tydmenetelmien ja -materiaalien kehittdminen

Sisaiset palvelut -tulosyksikdn henkilosto

akrwnpE

substanssi- eli ammattialakohtainen osaaminen

verkostojen ja kumppanuuksien luominen, hallinta ja hyédyntaminen
ymparistbosaaminen

asiakaslahtoiset toimintatavat ja asiakasviestinta

henkilo- ja tiimikohtainen ty6hyvinvoinnin yllapitaminen ja parantaminen

Johto, keskijohto ja esimiehet

akrwnpE

substanssiosaaminen eli ammattikohtainen osaaminen

verkostojen ja kumppanuuksien luominen, hallinta ja hyédyntaminen
ympadristéosaaminen

taloudellinen ja tuloksellinen toimintatapa

rakentavan palautteen antaminen ja vastaanottaminen
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3.3.2 Osaamisen kehittamisen menetelmia ja toimenpiteitd Ekamissa
vuonna 2022

Seka tiimien ettd henkildkohtaisiin vuoden 2022 koulutussuunnitelmiin valittuja kehit-
tdmisen teemoja toteutetaan Ekamissa laajasti ja monimuotoisesti organisaation eri
tasoilla. Perinteisen ulkoisen koulutuksen rinnalla Ekamissa jarjestetddn monipuolista
sisdista koulutusta ja valmennusta itse jarjestettynd, ulkopuolisten kouluttajatahojen
ja asiantuntijoiden toimesta, webinaareina seka projektien puitteissa.

Koulutusten, valmennusten ja webinaarien liséksi Ekamissa on kaytdssa myos muita
osaamisen kehittamisen menetelmia ja toimenpiteita. Vertaisoppimista toteutetaan tii-
mitydskentelyssa ja erilaisissa teematyOpajoissa jakamalla uusia kehitettyja toiminta-
tapoja ja hyvia kaytantoja kollegoille sparraavalla otteella. Perehdyttaminen on myos
tarkea osaamisen kehittamisen menetelma ja Ekamissa onkin kaytossa perehdytta-
misen tukena perehdyttdmisen muistilista, jonka avulla perehdyttamista voidaan to-
teuttaa mahdollisimman suunnitelmallisesti. Lisaksi perehdyttaminen on nostettu ke-
hityskohteeksi vuodelle 2022. Kehittamistarpeita tunnistetaan vuosittain henkilokoh-
taisten osaamiskartoitusten seka kehityskeskusteluiden avulla, jotta jokaiselle voi-
daan laatia henkilokohtainen osaamisen kehittdmisen suunnitelma.

Tiimien koulutussuunnitelmien teemojen ohella toteutetaan Opetus- ja kulttuuriminis-
teribn myontamalla strategiarahoituksella henkiloston ja esimiesten valmennusta.
Valmennusten kehittamisteemoina vuonna 2022 ovat oppimisen ohjaus digitaalisesti
verkon valitykselld, henkilokohtaistaminen, valmentavan ohjauksen menetelmat ja
periaatteet seka erilaisten opiskelijoiden ohjaus yksil6llisten tavoitteiden mukaisesti.

Kevaalla 2021 toteutetussa osaamiskartoituksessa kartoitettiin jokaisen yksilén kehit-
tamisen toimenpiteitd ydinosaamisalueittain. Osaamiskartoituksilta koottiin yhteen-
veto ekamilaisten kehittdmisen toimenpiteita ydinosaamisalueittain (kuvio 15).

Koulutus- ja o0 eri alojen tiimien

Ammattiala- priciondl o
anssa, jaetaan yteisia

osaaminen

osaaminen ki ideoita

Tydyhteist-
osaaminen

Kuvio 15. Kehittdmisen toimenpiteitad ydinosaamisalueittain
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Osaamisen kehittdminen ja varmistaminen 70-20-10 malli

KOULUTUS
+  ULKOINEN JA SISAINEN

KOULUTUS OPPIMINEN TYOSSA
+  VERKKOKURSSIT JA »  PEREHDYTYS

WEBINAARIT *  LAAJENEVAT TYOTEHTAVAT
+ TYOPAJAT *  HAASTEISIIN VASTAAMINEN
*  SEMINAARIT SOSIAALINEN OPPIMINEN «  VASTUUTEHTAVA
+  ITSEOPISKELU OPPIMINEN TYOSSA

(VERTAISOPPIMINEN) * ONGELMANRATKAISU

+  KEHITTAMISRYHMIIN
OSALLISTUMINEN

*  PROJEKTITYOT

*  TYOKIERTO/SUAISTAMINEN

*  JAKAMINEN

= TYORYHMAT

+  ESITYKSET/DEMOT/KOKEILUT

+  DATAN HYODYNTAMINEN

SOSIAALINEN OPPIMINEN
(VERTAISOPPIMINEN)

= PALAUTE

« COACHING

«  BENCHMARKING

«  SPARRAUS/IDEOINTI/TIMITYO
«  MENTOROINTI

* THMITYOSKENTELY

+  VARJOSTUS

+  KEHITYSKESKUSTELUT

Lahde: KT, Lahijohtamisen akatemian webinaari Osaamisen johtaminen 23.11.2021: Mursu Sanja.
Mukaillen Lombardo, M.M & Eichinger, R.W. 1996. Hatdnen, H. 2007. Saarinen, J. 2012

Kuvio 16. Henkil6stén osaamisen kehittdmisen ja varmistamisen tavat ja keinot
Ekamissa: 70-20-10 -malli
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3.3.3 Henkildstdon osaamisen kehittamisen ja koulutussuunnitelmien toteutu-
misen seuranta

Jokainen ekamilainen kehittdd omaa osaamistaan vuosittain esimiehensa tuella tiimin
ja henkilokohtaisen osaamisen kehittdAmissuunnitelmien mukaisesti. Esimiesten vas-
tuulla on, etta seka tiimikohtaiset ettd henkildkohtaiset osaamisen kehittdmissuunni-
telmat toteutuvat. Esimiehen tehtéavana on varata tiimin budjettiin maararahaa henki-
l6stbn osaamisen kehittamiseen.

Vuoden 2021 henkildkohtaiset kehityskeskustelut kaytiin OSS -osaamisen johtamisen
jarjestelmaa hyddyntaen ja ekamilaiset kirjasivat kehityskeskustelun yhteydessa hen-
kilokohtaiset osaamisen kehittdmissuunnitelmansa OSSiin. Alkuvuonna 2021 toteu-
tettiin ensimmainen henkiléstdn osaamiskartoitus OSS-jarjestelmassa.

Vuoden 2022 kevaan henkilékohtaisissa kehityskeskusteluissa ekamilaiset laativat
henkildkohtaiset osaamisen kehittdmissuunnitelmansa OSS-jarjestelmaan osaamis-
kartoitusten perusteella.

Ekamilaiset merkitsevat koulutuksiin osallistumisensa lisaamalla koulutustiedon
ESS7-jarjestelmaan. ESS-jarjestelmaéan merkittyjen koulutusten pohjalta laaditaan
koulutuspaivakoonnit seka tiimikohtaista seurantaa etta Ekami-tasoisia koulutuskor-
vaus- ja rahoitushakemuksia varten.

Henkilostd arvioi mahdollisuuksiaan kehittdd omaa osaamistaan seka tydnantajan
kustantaman koulutuksen riittavyytta, hyotya, laatua ja vaikuttavuutta tydyhteisoky-
selyn yhteydessa vuosittain. Sekéa tiimitavoitekeskusteluissa ettéa henkilokohtaisissa
kehityskeskusteluissa arvioidaan yhdessa esimiehen kanssa tiimin ja oman osaami-
sen kehittymista ja osaamisen kehittdmissuunnitelmien toteutumista vuoden aikana.

3.4 Koulutuskorvaus ja sen edellytykset

Koulutuskorvauslain (1140/2013) mukaan tyonantajalla on oikeus korvaukseen sellai-
sesta koulutuksesta, joka perustuu lainmukaiseen koulutussuunnitelmaan. Koulutus-
korvauksen tarkoituksena on mahdollistaa tasavertaisesti henkildstdlle ammatillisen
osaamisen kehittavaa koulutusta.

Lain mukaan tydnantajalla on oikeus koulutuskorvaukseen enintaan kolmelta koulu-
tuspaivalta vuodessa tyontekijaa kohden. Edellytyksena korvauksen saamiselle on
ennakkoon laadittu, voimassa oleva koulutussuunnitelma. Suunnitelmassa pitéda vuo-
sittain maaritella koulutustavoitteet tydntekijéiden ammatillisen osaamisen yllapita-
miseksi ja kehittamiseksi.
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Koulutuskorvauksen edellytykset:

- Kyseessé on osaamisen kehittdmis- ja koulutussuunnitelman mukainen osaa-
misen kehittdminen

- Korvausta haetaan koulutuspaivittain, yksi koulutuspaiva on kuusi tuntia ja se
voi koostua useasta koulutusjaksosta (kesto vahintaan tunti).

- TyOnantajan on mahdollista saada koulutuskorvausta enintdéan kolmelta kou-
lutuspaivalta/tyontekija/vuosi.
Huom. Tiimien osaamisen kehittdmis- ja koulutussuunnitelmien mukaan yh-
tend vuonna yksi henkil0 tiimista voi tiimin tarpeen mukaan kouluttautua esim.
kuusi paivaa ja toinen henkild vAhemman. Korvattavia koulutuspéaivia voi siis
kuitenkin olla maksimissaan kolme paivaa/vuosi/henkilo.

- Koulutus voi olla siséista tai ulkoista.

- Koulutuksen ei tarvitse johtaa tutkintoon.

- Tydnantaja maksaa koulutusajalta palkkaa.

- Koulutuskorvausta ei saada tavanomaisesta perehdyttamisesta tai tehtavien
omaksumisesta.

- Ekami hakee korvausta erilliselld hakemuksella takautuvasti vuosittain Tyolli-
syysrahastolta.

- Korvaus = 10 % koulutusajan palkkakustannuksesta
(palkkakustannus = Ekamin henkildston keskipalkka).

Huom: Korvattavia koulutuspaivia voi olla maksimissaan kolme paivaa/vuosi/Ekamin
henkilostémaara.
Jos koulutuspaivia on Ekamin henkiléstomaara *kolme paivaa/vuosi,
koulutuskorvauksia voidaan anoa n. 23 000 €/vuosi.
Jos koulutuspaivia on Ekamin henkilostomaara *yksi paiva/vuosi,
koulutuskorvauksia voidaan anoa n. 7 700 €/vuosi.
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Liite 1. Ekamin nelja ydinosaamisaluetta ja niiden konkreettiset osaamiset

YDINOSAAMISALUEET JA NIIDEN KONKREETTISET OSAAMISET

= palvelujen ja toiminnan tuloksellisuuden edellyttama ja vaatima keskeinen osaaminen

YDINOSAAMISALUEET JA NIIDEN KONKREETTISET OSAAMISET

= palvelujen ja toiminnan tuloksellisuuden edellyttdma ja vaatima keskeinen osaaminen

KOULUTUS- JA
OHJAUSOSAAMINEN

1. Henkilékohtaistaminen
asiakkaan tarpeista |ahtien
(aito asiakaslahtdisyys)

2. oppimisen yhteissuunnittelu
ja ohjaus tiimissa
monipuolisia
oppimisympaéristdja ja
menetelmid hyédyntéen

3. palautteen antaminen
osaamisen hankkimisesta

4. lapaisyn tukeminen seka
uraohjaus

5. opiskelijan ja/tai
opiskelijaryhman ohjaus
moniammatillisessa timissa

6. erilaisten opiskelijoiden ja

opiskelijaryhmien

kohtaaminen ja ohjaus sekd
hyvinvoinnin tukeminen
osaamisen arviointi
erityinen tuki ja ohjaus
monimuoto-

/aikuiskoulutuksen

suunnittelu ja toteutus

10. palvelumuatoilu

v~

ASIAKAS-JA
KUMPPANUUS-
OSAAMINEN

1.

koulutuspalvelujen
markkinointi ja
opiskelijahankinta
oppimisen ja osaamisen
arvioinnin suunnittelu ja
ohjaus yhteistydssa
tydpaikkachjaajien kanssa
ty6éeldman
osaamistarveldhtdisen
koulutustarjonnan ja
koulutusten suunnittelu
yhteistydssa tydeldman
kanssa

verkostojen ja
kumppanuuksien luominen,
hallinta ja hyédyntaminen
asiakaslahttiset toimintatavat
ja asiakasviestintd
kansainvdlisyys ja
monikulttuurisuus
moniammatillinen

yhteistyd

opiskelija- ja
tydeldmdapalautteiden kéasittely
ja hyddyntdminen
ratkaisumyynti

TYOYHTEISO-
OSAAMINEN

1.
2.

10.

laatu- ja toimintajarjestelma-
osaaminen

tybtehtdvan edellyttaméat
tieto- ja viestintatekniset
taidot

tiimitytskentelyn edellyttamat
yhteistoiminta- ja
tydyhteisdtaidot

(ml. tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus)

henkild- ja tiimikohtainen
tydhyvinvoinnin yllapitaminen
ja parantaminen
kollegan/tiimin auttaminen
viestinta- ja
vuorovaikutustaidot seka
palaverikdytannét
kehittdmis-, innovointi- ja
parantamistoimiin
osallistuminen

rakentavan palautteen
antaminen ja
vastaanottaminen
taloudellinen ja tuloksellinen
toimintatapa
ympéristbosaaminen
(kestava kehitys)

AMMATTIALA-
OSAAMINEN

1.

2.
3.

o

oman tyén tehtavakuvan
mukaisen siséllén haltuunotto
tybprosessien hallinta
tydmenetelmien ja
-materiaalien kehittdminen
seka tietoldhteiden hallinta ja
soveltaminen
projektiosaaminen
substanssiosaaminen el
ammattikohtainen osaaminen
oman tyén laadun arviointi
oman osaamisen
tavoitteellinen ja
suunnitelmallinen kehittdminen
etatybosaaminen ja
-kyvykkyys

(mm. ammatillinen itse-
tuntemus, virtuaalinen
vuorovaikutus, oma-
aloitteisuus, itseohjautuvuus)
oman tydn tuloksellisuuden ja
tehokkuuden arviointi sekd
varmistaminen
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Tutkintokoulutukseen valmentavan
koulutuksen laaja-alainen osaaminen
muodostuu seuraavista osa-alueista:

. . _ _ - Tutkintokoulutukseen g
v' Opiskelu- ja urasuunnittelutaidot (2-10 viikkoa) c
valmentava koulutus Opiskelu-ja =
Seké valinnaiset koulutuksen osat, joista opiskelija HISSHIRRIESIEERE
suorittaa vahintaan kaksi: TUVA ° 2
2-10 viikkoa b=
v' Perustaitojen vahvistaminen (1-30 viikkoa) g
v Ammatillisen koulutuksen opinnot ja niihin
valmentautuminen (1-30 viikkoa) » Lukiokoulutuksen Ammatillisen
v" Lukiokoulutuksen opinnot ja niihin gensialalen TP op';:::‘:j‘:‘:ﬁ:m
valmentautuminen (1-30 viikkoa) vaimentautuminen valmentautuminen &
v" Arjen taidot ja yhteiskunnallinen osallisuus (1-20 PP PP o000 £
Vil kkoa) 1-30 viikkoa 1-30 viikkoa 1-30 viikkoa y
v Tybelamataidot ja tydelamassa tapahtuva @
oppiminen (1-20 viikkoa) - T
v Valinnaiset opinnot (1-10 viikkoa) Tyelamataidot Arjen taidot Ja o £
ja tyoelamassa hteiskunnallinen Valinnaiset T
tapahtuva y osallisuus opinnot >
oppiminen
Koulutuksen laajuus on 38 viikkoa ja sen kesto on yksi PP o0 P

vuosi. Opiskelijalla on oikeus saada opetusta ja ohjausta 22 . . -

tuntia (60 minuuttia) viikossa. Tama tarkoittaa noin 29

opetus- ja ohjaustuntia (45 minuuttia) viikon aikana.
Lukiokoulutuksen opinnot ja niihin valmentautuminen seka perusopetuksen
suorittaminen / arvosanojen korottaminen tapahtuu Kotkan aikuislukiossa.
Hakeutuminen ndihin sisaltéihin tapahtuu EKAMI:n TUVA-koulutuksessa

. o by . .o .o
-.g‘ EKAMI | TEKIJOIDEN TEKIJA! hoksaamisen myéta.
Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet V I S M A S | g N

https://sign.visma.net/fi/document-check/92ef4a35-4957-4535-9404-5feffce25ald WwWw.vismasign.com



EKAMI:n TUVA-koulutuksen polkuvaihtoehdot

LUONNOS 13.1.2022

Opiskelu- ja L. Ammatillisen Tyoelamataidot o
Syomen urasuunnittelu- Pe:‘u§ta|to!en 17 koulutuksen opinnot Arjen taidot ja ja tyoelamassa Va!mnalset
kielen taidot 5 - 13 vahvistaminen ja niihin osallisuus 4 - 12 tapahtuva opinnot 2 - 5
polku valmentautuminen 3 oppiminen 6
Opiskelu- Ammatillisen Tvoelimaitai
. i . yoelamataidot

valmiuksien eHB BRI Perustaitojen koulutuksen opinnot | Arjen taidot ja ia tydelamissa | Valinnaiset

. . urasuunnittelu- vahvistaminen 13 . . . Jaty .
vahvistamisen taidot 8 - 14 ja niihin osallisuus 13 - 19 tapahtuva opinnot 2 - 5
polku valmentautuminen 2 oppiminen 6

Amis- / tyéelamén | o . : o illi Tyoeldmataidot
. . piskelu- ja Perustaitojen Ammatillisen koulutuksen ; S L S
vahvistamisen urasuunnittelu- vahvistamjinen 3 opinnot ja niihin Arjen taidot ja ja tyoelamassa Va!lnnalset
polku taidot 3 - 7 valmentautuminen 11 osallisuus 3 - 9 tapa.ht.uva opinnot 2 - 5
oppiminen 6 - 15
LUVA- / PEKO- Opiskelu- ja S . , Tyéelamitaidot
polku / urasuunnittelu- Perusopetuksen suorittaminen / arvosanojen korottaminen 1-30 / Arjen taidot ja jaytyéeléimﬁsséi Valinnaiset
taidot 2 - 8 Lukiokoulutuksen opinnot ja niihin valmentautuminen 1 - 30 osallisuus 6 tapahtuva opinnot 2
oppiminen 6
™ . .
-.:‘EI(AMI TEKIJOIDEN TEKIJA!

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/fi/document-check/92ef4a35-4957-4535-9404-5feffce25ald

VISMA Sign

www.vismasign.com



EKAMI:n TUVA-koulutus ja polkumallit: LUONNOS 13.1.2022

Suomen kielen polku Opiskeluvalmiuksien polku Amis- / tyéelamapolku LUVA - / PEKO - polku

Kaikille yhteinen 2 vk : opiskelu- ja urasuunnittelutaidot

Y Opiskelu- ja v Lukiokoulutuksen opinnot ja niihin
v’ Opiskelu- ja urasuunnittelutaidot 2 v Opiskelu- ja urasuunnittelutaidot 1 valmistautuminen 9p J
v’ Perustaitojen vahvistaminen 5 urasuunnittelutaidot 2 v' Perustaitojen vahvistaminen 2 /
v' Arjen taidot ja yhteiskunnallinen v' Perustaitojen vahvistaminen 2 v Arjen taidot ja .
os:IIIisuus 2 By v Arjen taidcjyt ja yhteiskunnallinen osallisuus 3 Ezru::)pefukse/n arvosanotje;:
yhteiskunnallinen osallisuus 2 v Ammatillisen koulutuksen rottaminen / perusopetuksen
suorittaminen 9

opinnot ja niihin
valmentautuminen 2

Valittavissa 2 vk: Opiskelu- ja urasuunnittelutaidot / Ty6elamdtaidot ja tyoelaméssa tapahtuva oppiminen / Arjen taidot ja yhteiskunnallinen osallisuus

v Opiskelu- ja urasuunnittelutaidot 1 v Opiskelu-ja v Perustaitojen vahvistaminen 1 v Lukiokoulutuksen opinnot ja niihin
v Perustaitojen vahvistaminen 5 urasuunnittelutaidot 2 v' Ammatillisen koulutuksen valmistautuminen 5 - 7
v Arjen taidot ja yhteiskunnallinen )’ el L e T LT opinnot ja niihin /
osallisuus 1 Arjen taidot ja . valmentautuminen 2 Perusopetuksen arvosanojen
yhteiskunnallinen osallisuus 2 v Tybdeldmataidot ja korottaminen / perusopetuksen

tyoelamassa tapahtuva suorittaminen 9
oppiminen 2

Valittavissa 2 vk : Opiskelu- ja urasuunnittelutaidot / Ty6elamataidot ja tyoelamissa tapahtuva oppiminen / Arjen taidot ja yhteiskunnallinen osallisuus

v’ Opiskelu- ja urasuunnittelutaidot 1 v opiSkelu'.ja ) Y A“.‘mattll!lsel.‘.:‘(.OUIUtUksen v Lukiokoulutuksen opinnot ja niihin
v’ Perustaitojen vahvistaminen 4 urasuunnittelutaidot 2 opinnot ja nimin valmistautuminen 6 - 8
v Arjen taidot ja yhteiskunnallinen ¥ Perustaitojen vahvistaminen 2 valmentautuminen 3 /
a v' Arjen taidot ja v Tyﬁeléiméitaidot ja A
osallisuus 1 jen J . Selimassa tapaht Perusopetuksen arvosanojen
yhteiskunnallinen osallisuus 2 tyoelamassa tapahtuva korottaminen / perusopetuksen

oppiminen 3 suorittaminen 9

Valittavissa 2 vk: Opiskelu- ja urasuunnittelutaidot / Ty6elamataidot ja tyoeldmassa tapahtuva oppiminen / Arjen taidot ja yhteiskunnallinen osallisuus / Valinnaiset opinnot

v Opiskelu- ja urasuunnittelutaidot 1
v Perustaitojen vahvistaminen 4

v' Ammatillisen koulutuksen opinnot 3
v’ Valinnaiset opinnot 3

v Lukiokoulutuksen opinnot ja niihin
valmistautuminen 11 - 13
/
Perusopetuksen arvosanojen
korottaminen / perusopetuksen
suorittaminen 11 - 13

o EKAMI

tronisk underskrevet

13




KOTKAN — HAMINAN SEUDUN Kokouspaivamaara 55
KOULUTUSKUNTAYHTYMA
Yhtymahallitus 27.1.2022

D/14/02.05.01.00/2022

58 OKM péaatds opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille
kayttokustannuksiin myonnettavasta valtionosuudesta seka
kuntayhtymille, rekisteroidyille yhteisdille ja saatidille
myo6nnettavasta rahoituksesta vuodelle 2022

Yhtymahallitus 27.1.2022

Valmistelija: Kuntayhtymdan johtaja Sami Tikkanen, puh. 050 577 0993,
talous- ja hallintojohtaja Tuija Korpela, puh. 050 593 7353

Opetus- ja kulttuuriministerio (VN/34157/2021-OKM-1) on opetus-
ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009),
jaliempana rahoituslaki, 50 8:n 1 momentin ja 57 8:n 3 momentin
seka vapaasta sivistystyosta annetun lain (632/1998) 16 &:n 1
momentin ja 17 8n nojalla nojalla paattanyt myontaa kunnille
valtionosuutta seka kuntayhtymille, rekisteroidyille yhteisoille ja
saatioille rahoitusta vuodeksi 2022 mainituissa laeissa tarkoitettuja
kayttokustannuksia varten liitteena olevan raportin sarakkeen 01
mukaisesti (VOP60S22).

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymalle mydnnetty
valtionosuusrahoitus on 23.828.331 euroa.

OKM:n paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Paatokseen
tyytymaton voi vaatia oikaisua kirjallisesti opetus- ja
kulttuuriministeriolta kolmen kuukauden kuluessa paatoksesta
tiedon saatuaan.

Esittelija: Koulutuskuntayhtyman johtaja Sami Tikkanen, puh. 050 577 0993
Ehdotus:  Yhtymahallitus paattaa tyytya rahoituspaatokseen.
Paatos: Hyvaksyttiin

Toimeen-
pano
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2 »» an n an
OPETUSHALLITUS / Valtionosuudet LAHETTAMISPATVA 13.01.2022
PL 380, 00531 HELSINKI

valtionosuudet@oph. fi

@ 31836
Kotkan-Haminan seudun
koulutuskuntayhtyma Kielisuhde: SUOMENKIELINEN
Kymenlaaksonkatu 29
48100 KOTKA

LAHETE

Luettelo tdssd lahetyksessi mukana olevasta vuoden 2022 valtionosuus-/rahoitusplatdksis
kogkevasta materiaalista.
Asiapaperit eivit vAlttimitti ole sisdllysluettelon mukaisessa jadrjestyksessi.

* Opetus- ja kulttuuriministeridén paitds opetus- ja kulttuuriteinta varten
kunnille kéyttékustannuksiin my®nnettdvistd valtionosuudests sekid
kuntayhtymi{le, rekisteréidyil{e yhteisdille ja efatidille mydnnettivasts
rahoituksesta vuodelle 2022

* VOP60S22 = PAdtoksen liiteraportti

Opetus- ja kulttuuriministeridn valtionosuuspiitdksen mukainen maksu maksetaan
valtiovarainministerién kautta. Se on yhdistetty kunnan peruspalveiujen valtionosuudesta
sdfdetyn lain mukaisesti teille tuleviin maksuihin.

* Kaikkiin edelld oleviin padtékeiin liittyva oikaisuvaatimusosoitus 3/091/2019

KAIKKI OPETUS- JA KULTTUURITOIMEN YXKSIKKOHINTA- JA MAARAPAATOSRAPORTIT (V*YR6+)

SEKA KAYTTOMENOJEN VUODEN 2022 VALTIONOSUUS-/RAHOITUSPAATOKSEN

LIITERAPORTTI (VOP60S22) JA VALTIONCSUUTTA YKSITYISKOHTATSESTI AVAAVAT

LASKELMAT (VOS6SL22 JA CL6SL22) OVAT KOKONAISUUDESSAAN LUETTAVISSA OPETUSHALLITUKSEN
SIVUILLA OSQITTEESSA: https://www.oph.fi/rahoitus/valtionosuudet/raportit

Ligatietoja rahoituksesta, raporteista ja yhteystiedoista saa Opetushallituksen
valtionosuuksgista: https://www.oph.fi/fi/palvelut/tietoa-valtionosuuksista
Séhképostioscite: valtionosuvudeta@oph.fi
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R OPETUS- JA

qf KULTTUURIMINISTERIO
o

Padatos

31.12.2021 VN/34157/2021
VN/34157/2021-OKM-1

Kunnille, kuntayhtymille,

rekisterdidyille yhteisoille ja séatisilie

sekd kansalaisopistojen, kansanopistojen,
liikunnan koulutuskeskusten,

kesdyliopistojen ja opintokeskusten yllapitsjille

PI'-U'\T('")S OPETUS- JA KULTTUURITOINTA VARTEN KUNNILLE
KAYTTOKUSTANNUKSIIN MYONNETTAVASTA VALTIONOSUUDESTA
SEKA KUNTAYHTYMILLE, REKISTEROIDYILLE YHTEISOILLE JA
SAATIOILLE MYONNETTAVASTA RAHOITUKSESTA VUODELLE 2022

Postiosocite
Postadress
Postal Address

Opetus- ja kulttuuriministeri on opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain
(1705/2009), jéliempéana rahoituslaki, 50 §n 1 momentin ja 57 §n 3 momentin seks -
vapaasta sivistystyGstd annetun lain (632/1998) 16 §:n 1 momentin ja 17 §n nojalla
paattanyt tdnaén myontaé kunnille valtionosuutta seké kuntayhtymille, rekisterﬁiﬂyi[le
yhteisdille ja saatidille rahoitusta vuodeksi 2022 mainituissa laeissa tarkoitettuja
kayttékustannuksia varten liitteena olevan raportin (VOP60S22) sarakkeen 01
mukaisesti.

Talla paatoksella myénnetéan valtionosuutta/rahoitusta rahoituslain 5 §:ssé tarkoitettuja
koulutusmuotoja, kulttuurilaitoksia, liikuntatoimintaa ja nuorisotydta varten.

Opetus- ja kulttuuriministerié farkistaa kunnille vuodeksi 2022 my&nnetyn
valtionosuuden sekd kuntayhtymille, rekisterSidyille yhteissille ja sa&tidile vuodeksi
2022 myoénnetyn rahoituksen, opetus- ja kulttuuriministerién hallinnoimaa esi- ja
perusopetusta sekd ammatillista koulutusta lukuun ottamatta, varainhoitovuoden 2022
keskimé&éaraisten oppilas- ja opiskeljaméagrien mukaiseksi vuoden 2022 loppuun
mennessd rahoituslain 50 §:n 2 momentin nojalla.

Talla paatdkselld myodnnettyd valtionosuuttalrahoitusta yksityiskohtaisesti avaavat
laskelmat VOS ja CL (clearing) l6ytyvat saagjittain Opetushallituksen sivuilta:

hitps://vos.aph.fifrap/.

Opelus- ja kulttuuriministerit

PL 29

Kéyntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet
Besbdksadress Telefon Fax e-post, internat ;
Office Telephone Fax o-mail, internet -
Meritullinkatu 10 0285 16001 09 135 9335 kirjaamo.okm@gov.fi

00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 205 16001 +358 9 135 9335




Liitteet

Tiedoksi

SB4)

Oikaisuvaatimusosoitus on tdman pasatoksen litteens.

. Kansliapaallikén sijainen,

Yhjohtaja Eeva-Riitta Pithonen

SRS T T L P I A

Erityisasiantuntija - Riitta Lehtomaa

Raporiti VOP6OS22

Oikaisuvaatimusosoitus (3/091/2019)

Kansliapaallikké Anita Lehikoinen

VM KAQ Kunta- ja aluehallinto-osasto
Suomen Kuntaliitto ry
OPH/Valtionosuudet

. OKM VAPOS Varhaiskasvatuksen, peruéopetuksen ja vapaan sivistysty6n osasto

OKM LAMOS Lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen osasto
OKM KUPO Kulttuuri- ja taidepolitikan osasto

OKM NUOLI Nuoriso- ja liikuntapoiitilkan osasto

OKM TAL Talousyksikkd
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VAL TIONERVOSTO
STAFSRAIM
ENNISEE GOYERNMENT

Asiakirjan sahkdinen allekirjoitus
Elektronisk underskrift av dokument
Electronic signature of a document

Asia / Sak / Case;
VN/34157/2021

59

OKM; P&atds kunnille valtionosuudesta ja kuntayhtymille seka yksityisille yhteisdille

ja saétidille rahoituksesta vuodel

Asiakirja / Dokument / Document:

VN/34157/2021-OKM-1

~ PAATOS OPETUS- JA KULTTUURITOINTA VARTEN KUNNILLE
KAYTTOKUSTANNUKSIIN MYONNETTAVASTA VALTIONOSUUDESTA SEKA

KUNTAYHTYMILL

Allekirjoitukset / Underskrifter / Signatures:

Allekirjoittaja

Allekirjoituspaivamaara

Varmenteen myoéntéja

Undertecknare Datum for underskrift Certifikatutfardare

Signed by Date of signature Certificate issued by
Lehtomaa Riitta 2021-12-29T13:08:44 C=Fl, O=Vaestorekisterikeskus
91221775W CA,

OU=0rganisaatiovarmenteet,

CN=VRK CA for Organisational :

Certificates - G3\
OK

Pirhonen Eeva-Riitta
91198480E

2021-12-29T13:30:47

C=F|, O=Vaestorekisterikeskus
CA,
OU=0Organisaaliovarmenteet,
CN=VRK CA for Organisational
Ceriificates - G3\

oK

Sahkdinen varmennetieto / Elektronisk certifikatuppgift / Electronic certificate information:.

7aa734c32e89dd4bc893d2ca2d341166¢c075101a1e774f70897918740eaab04b
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VALTIONOSUUS/RAHOITUSSOVELEUS 2822 *** OPETUS~ JA KULTTUURITOIMI *** *FEEOPYM: 21.12,2021 **x
***  RAPORTTI: VOPG0S22 ***

VALTIONOSUUS/RAHOITUS KAYTTOKUSTANNUKSIIN mcmo>mz<cocmrrm 2022.

(LIITE OPETUS -JA KULTTUURIMINISTERION PAATOKSEEN)

o1

L . Valtionosuus

Koulutuksen jarjestaja /rahoitus
087833 Sdkylan kunta -294.,267
008313 Taipalsaaren kunta -1.116.649
088323 Taivalkosken kunta -82,873
0908333 Taivassalon kunta -377.556
008343 Tammelan kunta . -1.432,150
088373 Tampereen kaupunki 72.471.777
098453 Tervolan kunta -167.289
008443 Tervon kunta -322.421
888463 Teuvan kunta -451.698
008483 Tohmajérven kunta 547,289
008483 Toholammin kunta 247,305
068583 Toivakan kunta -478.735
008513 Tornion kaupunki . -328.591
008533 Turun_kaupunki 42.244,049
Be8573 Tuusniemen kunta 201.316
808583 Tuusulan kunta © -3,801.182
008593 Tyrnavan kunta -1.015,472
008863 Ulvilan kaupunki -171.841
€88873 Urjalan kunta -287.146
008893 Utajdrven kunta 303.421
208903 Utsjoen kunta . 409.504
068953 Uudenkaupungin kaupunki -1.7408,885
088923 Uuraisten kunta -623.488
097853 vaalan kunta 113.631
009053 Vaasan kaupunki . 26.585,588
009083 Valkeakosken kaupunki 883.573
208923 vantaan kaupunki 21,742.957
009152 Varkauden kaupunki -2.392,541
009183 Vehmaan kunta ~-498.641
069213 Vesannon kunta 291,320
089223 Vesilahden kunta -1.009.0867
909243 Vetelin kunta 51.531
009253 Vieremadn kunta 61,098
809273 Vihdin kunta . -3.174.515
099313 Vviitasaaren kaupunki . 25.026
809343 Vimpelin kunta -757.153
0989353 Virolahden kunta -83.525
009363 virtain kaupunki 524.883
089463 Voyrin kunta 701.1606
0809763 Ylitornion kunta -317.114
009773 Ylivieskan kaupunki 360.620
0e9883 Yldjiarven kaupunki -3.582,915
009813 %nmuma kunta . -529.178
009893 Ahtarin kaupunki -386.114
809923 Asinekosken kaupunki -844,774

2.386,556



61

*k %k

VALTIONOSUUS/RAHOITUSSOVELLUS 2022 *** OPETUS- JA KULTTUURITOIMI ***

[EEE

SIS AP IR SRR

*** RAPORTTI: VOP60S22

VALTIONOSUUS/RAHOITUS KAYTTOKUSTANNUKSIIN
{LIITE OPETUS -JA KULTTUURIMINISTERIGOM P

Koulutuksen jarjestéja

031636
31746

831386
631106

952076
931076
©31806
031856
931136
831156
925016
831836
931696
931686
931566
052156
951346
931226

931216

‘931206
031486

031766
831286

0854396

931336
931346

931666
931376

4 Kuntayhtymi

mmmoo: mmca::xozwcncmxcznm-
htymé Omnia
telé-Karjalan koulutus-
kuntayhtyma . .
Ité-Savon koulutuskuntayhtym&
Jokilaasksojen koulutus- :
kuntayhtymé L
Jokilaaksojen musiikkiopiston
x::ﬂmmzﬂwam
Jyvaskyldn koulutuskuntayhtyma
Gradia L
Jarviseudun koulutus-
kuntayhtymd .
Kemi-Tornionlaakson koulutus-
x::ﬁ@<:ﬂﬂam Lappia
xmmeuvc janmaan koulutus-

mé
mmm i-Uudenmaan koulutuskunta-
m:n<aw :
olpeneen palvelukeskuksen
kuntayhtyma
Kotkan-Haminan seudun
koulutuskuntayhtyma
Koulutuskeskus Salpaus-kunta-

m:nmsm

ouiutuskuntayhtymd 0SAQ
Koulutuskuntayhtyma Tavastia
Kvarnen samkommun

Kymenlaakson liitto

Lounais-Hameen koulutuskunta
m:”<am
ounais-Suomen koulutuskunta-

.m:w<am

uksia, Lansi-Uudenmaan
koeulutuskuntayhtymé

Optima samkommun .
Peimarin koulutuskuntayhtyma
Pohjois-Karjalan koulutus-

kuntayhtymé

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
ﬁmw<m<mmmp<mwcum= kuntayhtymi
Raahen koulutuskuntayhtymd -
Raision seudun koulutuskunta-
htyma

ovaniemen koulutuskuntayhtymi
Salon seudun koulutuskunta-
yhtyma

TOKSEEN)

o1

Valtionosuus

/rahoitus

72.792.262
29,346,960

15.878.081
27.993,745

839,088
84.416.177
5,991.913
24,233,855
29.885.545.
64.040,852

952,737
23.828.331
55.866,891
70.147,4086
33,889,656
11,736.354
19,296,723
27.281,576
15.179.320
29 oaa:352

861.353

11.116.227
17.6509,067

35.756.539
19,612,164

*xE O PyM: 21.12.2021

h%mtmo)mz<cocmrrm 2022.

kR

20



62

Dnro 3/091/2019

Oikaisuvaatimusosoitus opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain
(1705/2009) ja vapaasta sivistystystii annetun lain (632/1998) mukaiseen piiii-

tokseen
Viranomainen, jolta oikaisua vaaditaan

Tahén padttkseen tyytyméton saa vaatia siihen oi-
kaisua opetus- ja kulttouriministeriolti. Oikai-
suvaatimus osoitetaan opefus- ja kulttuuriministe-
riblle ja se on toimitettava oikaisuvaatimusajan ku-
luessa Opetushallituksen kirjaamoon.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtivd kolmen kuukanden
kuluessa pé#itksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaa-
timusaikaa laskettaessa ei pa#tSksen tiedoksisaanti-
piiivid oteta lukuun, Jos oikaisyvaatimusajan vii-
meinen pHivi on pyhdpdivé, lavantai, itsendisyys-
pdivéi, vapunpfivl, jouluaatto tai juhannusaatto,
oikaisuvaatimusaika jatkuu vield seuraavana arki-
péivind. ‘

Jos piitds on postitettu tavallisena kirjeens,
asianosaisen katsotaan saaneen piitoksestd tiedon
kirjeitse seitsemintens pHivini padtoksen sisalti-
viin kirjeen ldhettdmisests, jollei muuta ndyteti.
Kirjeen ldhettimispiivi ilmenee paitéksen mukana
toimitettavasta ldhetteestl, Piiitoksen katsotaan
tulleen viranomaisen tietoon kuitenkin kirjeen saa-
pumispiiviing, Kiytettdessd sahksisti tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon pa#tdksesti
kolmantena piivind viestin ldhettimisestd, jollei
muuta néyteti. ‘

Jos pi#itds on toimitettu postitse saantitodistusta
vastaan, tiedoksisaannin ajankohta ilmenee saanti-
todistuksesta. Jos on kysymyksessi sijaistiedoksi-
anto, piitis katsotaan saadun tiedoksi, ellei muuta
néytetd, kolmantena péivini tiedoksianto- tai saan-
titodistuksesta ilmenevistd paivasti.

Oikaisuvaatimuksen siséilto

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- oikaisua vaativan nimi ja yhteystiedot

- piitds, johon vaaditaan oikaisua, seki se, mil-
laista oikaisna vaaditaan ja milld perusteilla sit4
vaaditaan

- postiosoite, johon asiaan liittyvit asiakirjat voi-
daan lghett#d. Lisiksi sihkdpostiosoite, mikéli vas-
taanottaja suostun piitSksen sthksiseen tiedoksian-
toon. :

Jos oikaisua vaativan puhevaltaa kiyttii héinen
laillinen edustajansa tai asiamiehensé, oikaisuvaati-
muksessa on ilmoitettava my6s timén yhteystiedot,

Oikaisuvaatimuksen litteet

Oikaisuvaatimukseen on Hitettdva:

- oikaisuvaatimuksen kohteena oleva péitos, al-
kuperiisend tai jéljenndksend

- pifitéksen mukana toimitettu l3hete tai selvitys
patitoksen tiedoksisaannista myShemmin kuin seit-
seméntend piivini péitéksen 1dhettimisestd taikka
piifit6std koskeva tiedoksianto- tai saantitodistus

- asiamiehen valtakirja

- asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijé veto-
aa vaatimuksensa tueksi, jollei niiti ole jo aikai-
semmin toimitettu opetus- ja kulttouriministerislle,

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen perille

Oikaisuvaatimuksen voi toimiftaa Opetushallituk-
seen henkilSkohtaisesti, asiamiestd kiiyttden, lihetin
vilitykselld, postitse, telekopiona tai sdhkopostina.
Oikaisuvaatimuksen l#hettiminen tapahtuu lihettd-
Jin vastuulla. Oikaisuvaatimus on toimitettava peril-
le viimeistdsin oikaisuvaatimusajan viimeiseni péi-
viinéi ennen aukioloajan paittymistd. Opetushallituk-
sen kirjaamon aukioloaika on kello 8.00-16.15,
Postiin oikaisuvaatimus on jiteitiivd niin ajoissa,
ettd se ehtii perille edelld mainitussa ajassa.

Opetushallituksen
postiosoite PL 380,
00531 HELSINKI
kiyntiosoite  Hakaniemenranta 6,00530
Helsinki

puhelinvaihde 029 533 1000
telefax 029 533 1035
sihkdposti kirjaamo(@oph.fi

Valitus oikaisuvaatimuksesta annettuun
piiiitbkseen

Opetus- ja kulttouriministerién oikaisuvaatimukseen
antamaan pi#tGkseen saa hakea muutosta valitta-
malla hallinto-oikeuteen siten kuin oikeudenkdyn-
nistd hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019)
sifdetédin.
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Dur 3/091/2019

-Anvisning om riittelseyrkande giillande beslut enligt lagen om finansiering av
undervisnings- och kalturverksamhet (1705/2009) samt lagen om fritt bildnings-

arbete (632/1998)

Myndighet hos vilken riittelse yrias

Den som &r missndjd med detta beslut fir yrka pa
réttelse i #fendet hos undervisnings- och kulturmini-
steriet. Rittelseyrkandet ska riktas till undervis-
nings- och kulturministeriet och tillstdllas Utbild-
ningsstyrelsens registratorskontor inom den utsaita
“tidstristen for rétielseyrkande.

Tidsfristen for rittelseyrkande

Rittelseyrkandet ska gbras inom tré manader frin
delfdendet av beslutet. Vid ‘berikning av tidsfristen
for rittelseyrkande tas inte delgivningsdagen med i
berfikningen. Om den sista dagen for rittelseyrkan-
det &r en helgdag, lordag, sjilvstindighetsdag, forsta
maj, julafton eller midsommarafton, fortgar tidsfiis-
ten for réttelseyrkandet till f5ljande vardag

Om beslutet har postats som vanligt brev, anses
parten ha tagit del av beslutet den sjunde dagen
efter att det brev som innehiller beslutet avsiéindes,
om inte ndgot annat visas. Avsindningsdagen
framgar av det féljebrev som medfoljer beslutet.
Beslutet anses dock ha kommit till en myndighets
kiinnedom den dag brevet anliinde. Vid anvéindning
av elektronisk delgivning anses delffendet ha skett
den tredje dagen efter att meddelandet siindes, om
inte nigot annat visas.

Om beslutet sénts per post med mottagningsbe-
vis framgar delgivningsdagen av mottagningsbevi-
set. Om_det #r friga om ;mellanhandsdelgivning
anses beslutet ha delgivitsi den tredje dagen efter

- den-dag som framgar av delgivnings- eller-mottag----- -

ningsbeviset, om inte ndgot annat visas.
Innehillet i réiittelseyrkandet

I riittelseyrkandet ska uppges

- namnet pa den som yrkar pi rittelse och kon-
taktuppgifter

- det besiut som fittelse yrkas i samt hurudan
réttelse som yrkas och pa vnlka grunder

- postadress som handlmgal i Arendet kan s#indas
till. Om mottagaren godkéinner att beslutet delges
elektroniskt ska e-postadressen uppges.
fors av dennas lagliga foretridare eller ett ombud
ska #ven kontaktuppgifterna f5r denna person upp-
ges i rittelseyrkandet.

Bilagor till riittelseyrkandet” "

Till rattelseyrkandet ska fogas:

- beslutet som rittelseyrkandet giller, i original
eller avskrift,

- det foljebrev som sints med beslutet eller en
utredning om att delfiendet skeit senare #n den
sjunde dagen efter att beslutet avséots eller ett del-
givnings- eller mottagningsbevis som giiller beslutet

- fullmakt fér ombudet

- de handlingar som &beropas till stod for ritielse-
yrkandet, om de inte redan tidigare har tillstillts
undervisnings- och kulturministeriet.

Tillstillande av riittelseyrliandet

Rattelseyrkandet kan ldmnas till Utbildningsstyrel-
sen personligen, av ett ombud, genom bud, per post,
telefax eller e-post. Réttelseyrkandet séinds pi av-
siindarens ansvar, Riittelseyrkandet ska vara myn-
digheten tillhanda senast den sista dagen av tidsfiis-
ten for rittelseyrkandet fore oppethdllningstidens
shit. Utbildningsstyrelsens registratorskontor #r
oppet ki. 8.00-16.15. Om rittelseyrkandet séinds per
post ska det limnas till posten i s god tid ait det nér
myndigheten inom den angivna tidsfristen.

Utbildningsstyrelsens
postadress - -PB 380,
00531 HELSINGFORS
Bestksadress Hagniskajen 6, 00530
Helsingfors
telefonviixel 029 533 1000
telefax 029 533 1035
e-post kitjaamo@oph.fi

Besviir tver beslut med anledning av riittelseyr-
kande

1 undervisnings- och kulturministeriets beslut med
anledning av eft ritielseyrkande far #ndring sékas
genom besvir hos forvaltningsdomstolen i enlighet
med bestimmelserna om detta i lagen om ritteging
i farvaltningsdrenden (808/2019).
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D/331/02.05.01.00/2021

68 Ammatillisen koulutuksen varsinainen suoritepdatds vuodelle
2022

Yhtymahallitus 27.1.2022

Valmistelija: Kuntayhtyman johtaja Sami Tikkanen, puh. 050 577 0993 ja
talous- ja hallintojohtaja Tuija Korpela, puh. 050 593 7353

Opetus- ja kulttuuriministerio on paattanyt opetus- ja
kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009), jaljiempana
rahoituslaki, 32 ¢ &:n nojalla ammatillisen koulutuksen jarjestajien
tavoitteellisten opiskelijavuosien maaraksi seka siihen sisaltyvaksi
tyovoimakoulutuksen tavoitteelliseksi opiskelijavuosimadaraksi
vuodelle 2021 paatoksen liiteraportin sarakkeista 1 ja 2 ilmenevat
maarat (liite 1). Ministerio on paattanyt tavoitteellisten
opiskelijavuosien kohdentamisesta sosiaali- ja terveysalan
perustutkinto, Iahihoitaja -koulutukseen seka maahanmuuttajien
koulutukseen liitteena olevan taulukon mukaisesti (liite 2).

Koulutuksen jarjestajan varainhoitovuoden 2022 tavoitteellisten
opiskelijavuosien maara seka siihen sisaltyva tydvoimakoulutuksen
tavoitteellinen opiskelijavuosimadra paatetaan ehdolla, etta
eduskunta hyvaksyy vuoden 2022 talousarvioesityksen
tavoitteellisten opiskelijavuosien maaria koskevilta osin ehdotetussa
muodossa. Muussa tapauksessa opetus- ja kulttuuriministerio
paattaa uudet tavoitteelliset opiskelijavuosimadrat vuodelle 2022.

Opetus- ja kulttuuriministerio on paattanyt rahoituslain nojalla
perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta hakeneelle
ammatillisen koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2021
myonnettavasta harkinnanvaraisesta korotuksesta siten kuin
paatoksen liiteraportin sarakkeesta 5 ilmenee (liite 1).
- ammatillisen koulutuksen jarjestajien taloudellisten edellytysten
turvaaminen (liite 3) seka paatoksen perustelut (liite 4).
- tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisaaminen ja kehittaminen (liite
3) seka paatoksen perustelut (liite 5).
- urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukeminen (liite 3) seka
paatoksen perustelut (liite 6).

Opetus- ja kulttuuriministerio on vahvistanut rahoituslain 49 §:n 2
momentin nojalla koulutuksen jarjestajalle varainhoitovuodelle 2022
maaraytyvan perusrahoituksen painokertoimen eli profiilikertoimen,
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Esittelija:
Ehdotus:

Paatos:

Toimeen-
pano

27.1.2022

suoritusrahoituksen perusteena kadytettavien suoritteiden maarat
seka vaikuttavuusrahoituksen perusteena kaytettavien suoritteiden
maarat (liite 1).

Opetus- ja kulttuuriministerio on myontanyt Kotkan-Haminan
seudun koulutuskuntayhtymalle suoritepaatoksessa:
- ammatillisen koulutuksen kokonaisrahoitukseksi 23 828 331 €,
- ammatillisen koulutuksen tavoitteelliseksi opiskelijavuosien
maaraksi 2 376, josta
- sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon lisaamiseen
kohdennetaan 60 opiskelijavuotta jatyovoimakoulutuksen
jarjestamiseen 150 opiskelijavuotta
- perusrahoituksena harkinnanvaraiseksi korotukseksi
- tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisaamiseen ja kehittamiseen 35
000 €urheilijoiden ammatilliseen koulutuksen tukemiseen 14
000 €
Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
Valituskiellosta on saddetty opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta
annetun lain 60 8:ssa. Tahan paatokseen saa siihen tyytymaton
vaatia oikaisua kirjallisesti opetus- ja kulttuuriministeriolta kolmen
kuukauden kuluessa paatoksesta tiedon saatuaan.

Kuntayhtyman johtaja Sami Tikkanen, puh. 050 577 0993
Yhtymahallitus merkitsee paatoksen tiedoksi ja tyytyy paatokseen.
Hyvaksyttiin

Yhtymahallituksen jasen Ville Tolvanen poistui kokouksesta taman
pykalan kasittelyn aikana klo 18.15.
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21.12.2021 VN/27041/2021

VN/27041/2021-OKM-138

Ammatillisen koulutuksen jarjestajat

Tavoitteellisten opiskelijavuosien maarista ja perusrahoituksen
harkinnanvaraisesta korotuksesta paattaminen seka perusrahoituksen
painokertoimen, suoritus- ja vaikuttavuusrahoituksen perusteena kaytettavien
suoritteiden maaran ja arvonlisaverokorvausten euromaaran vahvistaminen
vuodelle 2022 (vuoden 2022 varsinainen suoritepaatos)

Postiosoite
Postadress
Postal Address

Tama paatos koskee kaikkia ammatillisen koulutuksen jarjestjia lukuun ottamatta Kansan
Sivistystyon Liitto KSL ry:td, jonka asia ratkaistaan erillisella paatéksella.

Opetus- ja kulttuuriministerié paattaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain
(1705/2009), jaliempana rahoituslaki, 32 ¢ §:n nojalla koulutuksen jarjestajien
tavoitteellisten opiskelijavuosien maaraksi seka siihen sisaltyvaksi tydvoimakoulutuksen
tavoitteelliseksi opiskelijavuosimaaraksi vuodelle 2022 paatdksen liiteraportin sarakkeista 1
ja 2 ilmenevat maarat (lite 1). Ministerid paattaa tavoitteellisten opiskelijavuosien
kohdentamisesta sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, lahihoitaja -koulutukseen liitteend
olevan taulukon mukaisesti (liite 2).

Koulutuksen jarjestajan varainhoitovuoden 2022 tavoitteellisten opiskelijavuosien maara
seka siihen siséltyva tydvoimakoulutuksen tavoitteellinen opiskelijavuosimaara paatetaan
ehdolla, ettd eduskunta hyvaksyy vuoden 2022 talousarvioesityksen tavoitteellisten
opiskelijavuosien maaria koskevilta osin ehdotetussa muodossa. Muussa tapauksessa
opetus- ja kulttuuriministerié paattaa uudet tavoitteelliset opiskelijavuosimaarat vuodelle
2022.

Opetus- ja kulttuuriministerid paattaa rahoituslain 32 e §:n nojalla perusrahoituksen
harkinnanvaraista korotusta hakeneelle koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022
myonnettavasta harkinnanvaraisesta korotuksesta siten kuin paatoksen liiteraportin
sarakkeesta 5 ilmenee (liite 1).

Opetus- ja kulttuuriministerié myontaa koulutuksen jarjestgjien taloudellisten edellytysten
turvaamiseksi harkinnanvaraista korotusta paatoksen liitteena olevan erittelyn (liite 3)
mukaisesti sekad kuten paatoksen liitteena olevista perusteluista ilmenee (liite 4).

Opetus- ja kulttuuriministerid myontaa tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseksi ja
kehittdmiseksi harkinnanvaraista korotusta paatoksen liitteena olevan erittelyn (liite 3)
mukaisesti sekad kuten paatoksen liitteena olevista perusteluista ilmenee (liite 5).

Opetus- ja kulttuuriministeri®

PL 29

Kayntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet
Besoksadress Telefon Fax e-post, internet
Office Telephone Fax e-mail, internet
Meritullinkatu 10 0295 16001 09 1359335 kirjaamo.okm@gov fi

00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 295 16001 +358 9 135 9335
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Opetus- ja kulttuuriministerié myontaa urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemiseksi
harkinnanvaraista korotusta paatoksen liitteena olevan erittelyn (lite 3) mukaisesti seka
kuten paatoksen liitteena olevista perusteluista iimenee (liite 6).

Opetus- ja kulttuuriministerio vahvistaa rahoituslain 49 §:n 2 momentin nojalla koulutuksen
jarjestajalle mainitun lain 32 d §:n 2 momentin perusteella varainhoitovuodelle 2022
maaraytyvan perusrahoituksen painokertoimen (profiilikerroin) siten kuin paatéksen
literaportin sarakkeesta 3 ilmenee (liite 1).

Opetus- ja kulttuuriministerié vahvistaa rahoituslain 49 §:n 2 momentin nojalla koulutuksen
jarjestajalle suoritusrahoituksen perusteena kaytettavien suoritteiden maarat siten kuin
paatoksen liiteraportin sarakkeista 7, 9 ja 11 ilmenee (liite 1).

Opetus- ja kulttuuriministerié vahvistaa rahoituslain 49 §:n 2 momentin nojalla koulutuksen
jarjestajalle vaikuttavuusrahoituksen perusteena kaytettavien suoritteiden maarat siten kuin
paatoksen liiteraportin sarakkeista 13, 14, 16, 17, 19 ja 20 iimenee (liite 1).

Opetus- ja kulttuuriministerié vahvistaa rahoituslain 32 i §:n 1 momentissa tarkoitettujen
arvonlisdverokorvausten euromaaran paatoksen liiteraportin sarakkeesta 24 ilmenevalla
tavalla (liite 1).

Sovellettavat saannokset

Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annettu laki (1705/2009) 10 §,32c §,32d §, 32 e
§,321§,329g§,32i§ 1 mom., 49 § 2 mom. ja 57 § 3 mom.

Muutoksenhaku

Lisatietoja

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Valituskiellosta on saadetty opetus-
ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain 60 §:ssd. Tahan paatdkseen saa siihen
tyytyméaton vaatia oikaisua kirjallisesti opetus- ja kulttuuriministeriéltd kolmen kuukauden
kuluessa paatoksesta tiedon saatuaan. Liitteena olevasta oikaisuvaatimusosoituksesta
ilmenee, miten oikaisua vaadittaessa on meneteltava (liite 7).

Opetusneuvos Anne Ekroth (Kymenlaakso, Etela-Karjala, Etela-Savo, Pohjois-Savo ja
Pohjois-Karjala), puh. 02953 30104, etunimi.sukunimi@gov.fi

Ylitarkastaja Tarja Koskimaki (Uusimaa), puh. 02953 30166, etunimi.sukunimi@gov.fi

Opetusneuvos Jukka Lehtinen (Kanta-Hame, Paijat-Hame, Pirkanmaa, Varsinais-Suomi ja
Satakunta), puh. 02953 30183, etunimi.sukunimi@gov.fi

Opetusneuvos Mari Pastila-Eklund (Etela-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa ja
Keski-Suomi), puh. 02953 30249, etunimi.sukunimi@gov.fi

Opetusneuvos Tiina Polo (Pohjois-Pohjanmaa, Kainuu ja Lappi) puh. 02953 30022,
etunimi.sukunimi@gov.fi

Opetusneuvos Kari Korhonen, puh. 02953 30162, etunimi.sukunimi@gov.fi
Opetusneuvos Tarja Olenius, puh. 02953 30237, etunimi.sukunimi@gov.fi
Asiantuntija Johannes Peltola, puh. 02953 30292, etunimi.sukunimi@gov.fi

Hallitusneuvos Piritta Sirvio, puh. 02953 30238, etunimi.sukunimi@gov.fi
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Liitteet

Jakelu

Tiedoksi

6s

Opetusministeri Li Andersson

Ylijohtaja Petri Lempinen

Ammatillisen koulutuksen vuoden 2022 varsinaisen suoritepaatdksen liiteraportti
(liite 1)

Vuoden 2022 varsinaisella suoritepaatoksella jaettavien tavoitteellisten
opiskelijavuosien lisakohdennukset lahihoitajakoulutukseen (liite 2)

Vuoden 2022 varsinaisella suoritepaatoksella myonnettavat perusrahoituksen
harkinnanvaraiset korotukset (lite 3)

Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, taloudellisten edellytysten turvaaminen
(liite 4)

Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, tydpaikkaohjaajien koulutuksen
lisddminen ja kehittdminen (liite 5)

Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, urheilijoiden ammatillisen koulutuksen
tukeminen (liite 6)

Oikaisuvaatimusosoitus dnro 8/091/2019 (liite 7)

Ammatillisen koulutuksen jarjestajat
OKM TAL Talousyksikkd

Opetushallitus/Valtionosuudet
Suomen Kuntaliitto ry



Liite 1,sivul/6 VN/27041/2021
AMMATILLISEN KOULUTUKSEN VUODEN 2022 VARSINAISEN SUORITEPAATOKSEN LITERAPORTTI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Tutkintojen ja
Tavoitteellinen -josta Painotetut Harkinnan- Tutkintojen Tutkinnon osien tutkinnon osien Suoritus-
opiskelija- tyovoima- tavoitteelliset varainen Perusrahoitus  Tutkintojen painotetut Tutkinnon osien painotetut painotetut pisteet rahoitus

Koulutuksen jarjestdja Y-tunnus vuosimaara koulutus Profiilikerroin  opiskelijavuodet korotus, € yhteensg, € maara pisteet osaamispisteet  osaamispisteet yhteensa yhteensd, €
AEL-Amiedu Oy 3008326-5 4318 700 0,86141 3719,6 139 000 22854039 2275 49 950,0 13239 281025,9 330975,9 8628 869
AhImanin koulun S&ati6 sr 0155402-1 329 0 1,12382 369,7 10 000 2267702 156 6580,9 1398 27 304,2 33885,1 883418
Aitoon Emdntékoulu Oy 0150951-1 98 0 5,97641 585,7 0 3576782 13 31154 171 8461,3 11576,7 301816
Ammattiopisto Spesia Oy 2811092-2 1126 0 5,35362 6028,2 0 36813313 224 70852,3 2683 190 246,9 261 099,2 6807 115
Ava-instituutin kannatusyhdistys ry 0211060-9 75 0 0,72540 54,4 11 000 343213 59 769,2 175 4684,7 5453,9 142 189
Axxell Utbildning Ab 2064886-7 1830 20 1,07760 1972,0 30000 12 072 708 576 29953,7 5135 103 162,2 133 115,9 3470463
Careeria Oy 2918298-7 3152 250 0,97366 3069,0 55000 18 796 923 1280 47 286,9 9749 200 006,9 247 293,8 6447 194
Cimson Koulutuspalvelut Oy 2189108-4 5 5 0,79069 4,0 0 24427 0 0,0 10 2129 212,9 5551
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia 0502454-6 7 604 260 1,01339 7705,8 179 000 47 237 164 2256 111 002,6 19 064 362 445,8 473 448,4 12 343 269
Eteld-Karjalan Koulutuskuntayhtyma 1027740-9 2907 210 1,08663 3158,8 51000 19341318 1094 58 208,2 10388 199 681,2 257 889,4 6723432
Eteld-Savon Koulutus Oy 2249317-6 2524 150 1,20856 3050,4 50 000 18678 335 786 48 187,8 7292 166 414,8 214 602,7 5594 905
Eurajoen kristillisen opiston kannatusyhdistys r.y. 0203717-3 25 0 0,72540 18,1 0 110534 18 328,5 106 1434,8 1763,3 45971
Fintraffic Lennonvarmistus Oy 2767840-1 20 0 0,95000 19,0 1250 000 1366 030 0 0,0 0 0,0 0,0 0
Folkhalsan Utbildning Ab 2334857-9 106 0 1,63821 173,7 0 1060 760 41 2907,5 473 12 339,2 15 246,8 397 499
Fria Kristliga Folkhogskolféreningen FKF rf 0209492-8 19 0 1,74063 331 0 202137 4 279,4 44 667,9 947,3 24697
Fysikaalinen hoitolaitos Arcus Lumio & Pirttimaa 0734567-7 29 0 0,75918 22,0 0 134 351 81 1333,0 334 1830,7 3163,6 82478
Haapaveden Opiston kannatusyhdistys ry 0209770-7 130 0 1,04446 135,8 5000 834 310 43 1091,6 300 4926,4 6018,0 156 895
Harjun Oppimiskeskus Oy 1055483-2 220 0 1,72242 378,9 7000 2320885 56 3896,1 581 128434 16 739,5 436 415
Haus Kehittamiskeskus Oy 1778388-1 28 0 0,72540 20,3 0 123969 21 203,9 63 1521,0 17249 44 970
Helsingin kaupunki 0201256-6 9750 230 1,10498 10773,6 170 000 65962 759 2695 141 255,3 24631 507 405,0 648 660,2 16911214
Helsingin Konservatorion S&atio sr 0201252-3 61 0 1,46856 89,6 0 547174 28 23915 305 7 650,6 10042,1 261807
Helsinki Business College Oy 2162576-3 2089 0 0,89702 1873,9 0 11443 626 761 35660,3 6989 103 248,4 138 908,7 3621487
Hengitysliitto ry 0201472-1 1595 0 5,07073 8087,8 0 49 390 981 325 82316,3 3445 235021,5 3173379 8273313
Hevosopisto Oy 0934732-6 322 0 1,58345 509,9 9000 3122883 141 9609,1 1362 30744,8 40 353,9 1052 066
Hyria koulutus Oy 2250205-2 3597 150 1,07584 3869,8 65 000 23697 288 1038 50 656,2 9977 197 404,2 248 060,4 6467 180
Hameen ammatti-instituutti Oy 2627679-3 487 0 1,23799 602,9 0 3681820 223 7 166,0 1390 38879,2 46 045,3 1200 447
Itd-Karjalan Kansanopistoseura ry 0207329-7 46 0 1,46083 67,2 0 410380 24 941,0 214 4126,6 5067,6 132117
Itd-Savon koulutuskuntayhtyma 0207390-8 1489 90 1,07759 1604,5 31000 9829 441 997 294131 5896 125145,4 154 558,5 4029 493
Itd-Suomen Liikuntaopisto Oy 0167924-6 83 0 0,74986 62,2 5000 384 846 95 1529,9 420 4867,2 6397,1 166 779
Joensuun kaupunki 0242746-2 57 0 1,45074 82,7 0 505 036 11 1077,5 229 4642,1 5719,6 149116
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma 0210010-1 2716 65 1,14924 31213 53 000 19114311 940 47987,0 7959 170139,5 218126,5 5686774
Jollas-Opisto Oy 1637771-8 136 0 0,72540 98,7 10 000 612 746 150 21355 499 8700,1 10 835,6 282495
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia 0208201-1 6354 365 1,08581 6899,2 140 000 42272379 2607 117 103,9 19035 412984,4 530088,2 13819924
Jyvaskylan kristillisen opiston sdatio sr 1605076-6 192 0 0,92374 177,4 9000 1092 355 115 32304 761 13835,3 17 065,7 444920
Jyvéskylan Talouskouluyhdistys r.y. 0942165-3 118 0 1,08983 128,6 0 785341 57 4344,1 561 10776,1 15120,3 394 201
Jarviseudun Koulutuskuntayhtyma 1807931-9 555 15 1,29206 717,1 0 4379 222 153 10023,3 1576 30573,2 40 596,5 1058 391
Kajaanin kaupunki 0214958-9 2734 135 1,09722 2999,8 50 000 18 369 329 1033 47 827,0 8387 173 004,1 220831,1 5757285
Kalajoen Kristillisen Opiston Kannatusyhdistys ry 0209892-9 88 0 1,12471 99,0 0 604 578 49 1364,6 327 5940,3 7 304,9 190 446
Kanneljarven Kansanopiston kannatusyhdistys r.y. 0213977-8 85 0 1,26796 107,8 0 658 318 50 2618,0 374 7 090,4 9708,4 253108
Kansan Sivistystyon Liitto KSL ry 0213502-1 63 0 0,91806 57,8 0 352976 26 397,2 89 2474,7 28719 74 873
Karstulan Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys 0208362-0 23 0 0,77856 17,9 0 109 313 4 58,4 25 395,5 453,9 11834
Kellosepdntaidon Edistamissaatio sr 0101304-9 101 0 1,05035 106,1 0 647 937 23 1136,3 303 5480,1 6616,4 172 496
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia 2109309-0 2434 160 1,11080 2703,7 0 16 511 090 904 40 187,2 7262 151 862,1 192 049,4 5006918
Keski-Pohjanmaan Konservatorion Kannatusyhdistys ry 1943518-6 48 0 1,46735 70,4 0 429922 22 1918,4 237 5484,8 7 403,2 193 009
Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtyma 0208916-8 2592 185 1,20022 31110 50 000 19048 410 1081 60437,7 8621 193431,9 253 869,6 6618 632
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 0213834-5 6468 140 1,07241 6936,3 30000 42 388943 2224 108 895,9 20567 407 786,1 516 682,0 13470411
Kiinteistoalan Koulutussaatio sr 0774302-6 330 0 0,87082 287,4 0 1755109 148 1898,2 496 12 046,3 13944,5 363 547



Liite 1,sivu2/6 VN/27041/2021
AMMATILLISEN KOULUTUKSEN VUODEN 2022 VARSINAISEN SUORITEPAATOKSEN LITERAPORTTI
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Tyollistyneet ja  Tydllistyneetja  Tyollistyneet ja  Opiskelunsa Opiskelunsa Opiskelunsa Opiskelunsa Opiskelunsa Opiskelunsa Laskennallinen
jatko- jatko-opintoihin jatko- aloittaneiden aloittaneiden aloittaneiden paattdneiden paattdneiden paatténeiden Vaikuttavuus- rahoitus

opintoihin siirtyneet, opintoihin palautteen palautteen opiskelija- palautteen palautteen opiskelija- rahoitus yhteensa Arvonlisavero-
Koulutuksen jarjestdja Y-tunnus siirtyneet painotetut pisteet  siirtyneet, € pisteet painotetut pisteet palaute, € pisteet painotetut pisteet palaute, € yhteensd, € (ei sis. alv), € korvaus, €
AEL-Amiedu Oy 3008326-5 3501 7 406,6 2986 693 15 609 37439,6 251415 50151 273 345,1 1073 196 4311304 35794212 2681031
AhImanin koulun S&ati6 sr 0155402-1 256 671,4 270740 619 1515,7 10178 3468 18 953,2 74 413 355331 3506451 160 288
Aitoon Emdntékoulu Oy 0150951-1 6 119,5 48 188 303 303,0 2035 763 2289,0 8987 59210 3937808 127786
Ammattiopisto Spesia Oy 2811092-2 99 830,5 334897 4802 5895,7 39591 11224 38901,2 152732 527 220 44 147 648 2216533
Ava-instituutin kannatusyhdistys ry 0211060-9 139 271,7 109 562 3241 3969,3 26 655 3711 13 666,8 53658 189 875 675277 60529
Axxell Utbildning Ab 2064886-7 1279 3507,6 1414431 11760 22087,7 148 323 11424 62121,4 243 898 1806 652 17 349 823 1246 225
Careeria Oy 2918298-7 2414 6285,6 2534653 20500 40529,9 272 167 44 451 193 748,7 760 688 3567508 28 811 625 2236413
Cimson Koulutuspalvelut Oy 2189108-4 9 27,6 11130 324 370,3 2487 579 1737,0 6 820 20437 50415 0
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia 0502454-6 4538 14 017,2 5652 402 20869 48 803,5 327725 37667 233482,5 916 689 6896 816 66 477 249 0
Eteld-Karjalan Koulutuskuntayhtyma 1027740-9 1837 62114 2504732 18143 25246,1 169533 38 889 154 844,8 607 945 3282210 29346 960 0
Eteld-Savon Koulutus Oy 2249317-6 1710 5474,4 2207539 18079 21501,7 144 388 18720 105 160,4 412 876 2764 803 27038043 1969 765
Eurajoen kristillisen opiston kannatusyhdistys r.y. 0203717-3 16 49,7 20041 279 279,0 1874 1229 4608,8 18 095 40 010 196 515 0
Fintraffic Lennonvarmistus Oy 2767840-1 6 18,0 7258 0 0,0 0 0 0,0 0 7258 1373288 36 060
Folkhalsan Utbildning Ab 2334857-9 74 237,2 95 650 919 971,3 6522 2638 8388,8 32936 135108 1593 367 153 550
Fria Kristliga Folkhogskolféreningen FKF rf 0209492-8 7 35,6 14 356 77 125,7 844 122 488,0 1916 17 116 243 950 0
Fysikaalinen hoitolaitos Arcus Lumio & Pirttimaa 0734567-7 151 314,7 126 902 985 1576,6 10587 2553 12 466,2 48 944 186 433 403 262 12 483
Haapaveden Opiston kannatusyhdistys ry 0209770-7 80 257,1 103 675 922 17504 11754 1132 3952,4 15518 130947 1122152 64 086
Harjun Oppimiskeskus Oy 1055483-2 149 378,7 152710 1989 2525,2 16 957 1454 74731 29341 199 008 2956 308 200025
Haus Kehittamiskeskus Oy 1778388-1 4 7.9 3186 354 472,0 3170 326 1995,7 7835 14191 183130 13 446
Helsingin kaupunki 0201256-6 6254 18 093,7 7296 241 50 845 86 010,9 577 581 62542 367 115,1 1441352 9315174 92 189 147 0
Helsingin Konservatorion Saatio sr 0201252-3 58 165,4 66 697 293 609,3 4092 1379 5575,8 21891 92 680 901 661 23025
Helsinki Business College Oy 2162576-3 1035 3565,9 1437941 15713 19 559,1 131343 33287 128 248,8 503 525 2072809 17 137 922 1243797
Hengitysliitto ry 0201472-1 298 1656,9 668 141 6572 9162,6 61529 16 868 59119,5 232113 961783 58626 077 2697927
Hevosopisto Oy 0934732-6 162 482,4 194 527 2526 3625,5 24 346 3229 12395,7 48 667 267 540 4442 489 333108
Hyria koulutus Oy 2250205-2 2489 6903,5 2783820 25862 49 213,0 330475 51455 197 542,2 775582 3889877 34054 345 3682888
Hameen ammatti-instituutti Oy 2627679-3 428 901,2 363 407 3729 5892,2 39567 9065 28592,2 112 258 515232 5397 499 519968
Ita-Karjalan Kansanopistoseura ry 0207329-7 22 82,2 33147 522 671,1 4507 842 3199,6 12 562 50216 592713 41569
Itd-Savon koulutuskuntayhtyma 0207390-8 1367 38684 1559923 9890 19 145,7 128 567 22261 84 218,9 330657 2019147 15878 081 0
Itd-Suomen Liikuntaopisto Oy 0167924-6 53 139,1 56 092 1242 1366,2 9174 1861 76354 29978 95 244 646 869 18 854
Joensuun kaupunki 0242746-2 35 115,5 46 575 438 508,1 3412 748 2670,1 10483 60470 714 622 0
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma 0210010-1 1874 5839,1 2354603 19762 28126,1 188 873 45211 165 348,3 649 184 3192 660 27993 745 0
Jollas-Opisto Oy 1637771-8 231 457,8 184 607 2831 3575,1 24008 8174 37 605,9 147 647 356 262 1251503 58792
Jyvéskylan koulutuskuntayhtyma Gradia 0208201-1 4995 15622,5 6299 735 18 402 43 559,7 292512 51178 302 299,2 1186 875 7779 122 63 871425 0
Jyvaskylan kristillisen opiston sdatio sr 1605076-6 176 512,2 206 543 857 2028,5 13 622 3788 19857,3 77 963 298 128 1835403 54327
Jyviskylan Talouskouluyhdistys r.y. 0942165-3 55 200,7 80932 1107 12493 8389 2456 8887,9 34895 124 216 1303758 67942
Jarviseudun Koulutuskuntayhtyma 1807931-9 467 1228,5 495 390 3039 3698,8 24 838 2472 8678,3 34072 554 300 5991913 0
Kajaanin kaupunki 0214958-9 1828 5811,5 2343473 19244 29432,8 197 647 41541 169 513,1 665 535 3206 655 27 333 269 0
Kalajoen Kristillisen Opiston Kannatusyhdistys ry 0209892-9 82 2329 93916 1099 1238,6 8317 2607 8000,3 31410 133643 928 667 44171
Kanneljarven Kansanopiston kannatusyhdistys r.y. 0213977-8 72 230,7 93 029 373 666,9 4478 835 4235,6 16 630 114 137 1025563 44 373
Kansan Sivistystyon Liitto KSL ry 0213502-1 12 34,6 13 952 251 461,0 3096 750 2806,2 11018 28 066 455915 0
Karstulan Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys 0208362-0 15 40,6 16 372 109 108,9 731 439 1713,4 6727 23830 144 977 7713
Kellosepdntaidon Edistamissaatio sr 0101304-9 27 77,1 31090 0 0,0 0 1161 3958,0 15540 46 630 867 063 26 196
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia 2109309-0 1536 4774,7 1925386 15709 26 705,5 179 333 36 670 155 655,5 611128 2715847 24 233 855 0
Keski-Pohjanmaan Konservatorion Kannatusyhdistys ry 1943518-6 28 97,0 39115 354 460,2 3090 816 4495,9 17 652 59 857 682 788 12 902
Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtyma 0208916-8 1935 5646,4 2276 897 15274 27 248,9 182982 24876 139691,1 548 449 3008328 28675370 0
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 0213834-5 4167 11819,8 4766 306 41 080 75027,4 503 824 71733 347 768,8 1365395 6635525 62 494 879 0
Kiinteistoalan Koulutussaatio sr 0774302-6 127 240,1 96 820 1271 2933,4 19 698 2381 15398,8 60 458 176 976 2295632 364373
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN VUODEN 2022 VARSINAISEN SUORITEPAATOKSEN LITERAPORTTI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Tutkintojen ja
Tavoitteellinen -josta Painotetut Harkinnan- Tutkintojen Tutkinnon osien tutkinnon osien Suoritus-
opiskelija- tyovoima- tavoitteelliset varainen Perusrahoitus  Tutkintojen painotetut Tutkinnon osien painotetut painotetut pisteet rahoitus

Koulutuksen jarjestdja Y-tunnus vuosimaara koulutus Profiilikerroin  opiskelijavuodet korotus, € yhteensg, € maara pisteet osaamispisteet  osaamispisteet yhteensa yhteensd, €
Kiipulasaatio sr 0147520-0 684 0 5,47978 3748,2 0 22 889 695 157 37613,5 1852 130 466,0 168 079,5 4381999
Kirkkopalvelut ry 0215281-7 1826 40 1,02593 1873,3 45 000 11484 962 719 24 300,6 5065 102 349,6 126 650,2 3301896
Kisakalliosaatio sr 0128756-8 135 0 1,68698 227,7 5000 1395530 62 4312,4 548 13597,7 17 910,2 466 937
Kisakeskussaatio sr 0858476-8 5 0 0,72540 3,6 0 21985 0 0,0 0 0,0 0,0 0
Kiteen Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys ry 0207572-7 21 0 0,78010 16,4 0 100 152 11 304,7 47 988,3 1292,9 33707
KONE Hissit Oy 1904292-1 33 0 0,72540 23,9 0 145954 16 173,4 51 1277,6 1451,0 37829
Korpisaaren Saatio sr 0536496-2 99 0 1,15633 114,5 5000 704 234 49 1917,2 478 8961,0 10 878,2 283 605
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma 1958694-5 2376 150 1,13512 2697,1 49 000 16 519 785 721 42 450,9 7227 146 910,1 189 361,0 4936 829
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma 0993644-6 5924 240 1,04928 62159 152 000 38111569 2063 90 801,9 16 577 350662,1 441 464,0 11509 404
Koulutuskuntayhtyma Brahe 0210287-9 1059 85 1,20907 1280,4 10 000 7829211 412 21339,4 3382 68 190,7 89530,1 2334138
Koulutuskuntayhtyma OSAO 0992445-3 6703 410 1,14196 7 654,6 171 000 46 916 494 2507 137 525,2 20 847 437 750,6 575 275,8 14998 010
Koulutuskuntayhtyma Tavastia 0205303-4 2374 100 1,08193 2568,5 46 000 15731444 649 34 604,9 5669 115987,7 150 592,6 3926 098
Kouvolan Ammattiopisto Oy 3213129-1 2852 155 1,02200 2914,7 44 000 17 843 636 971 47 310,0 7973 158 981,2 206 291,2 5378216
KSAK Oy 0832600-5 82 25 0,83690 68,6 5000 423930 57 585,9 263 6159,5 6745,4 175 859
Kuopion Konservatorion kannatusyhdistys r.y. 0207862-9 52 0 1,46797 76,3 25000 490953 13 1130,0 140 3595,8 4725,9 123 209
Kuopion Talouskoulun kannatusyhdistys r.y. 0207872-5 94 0 1,07961 101,5 0 619 845 19 1159,6 257 4996,7 6156,3 160 501
Kuortaneen Urheiluopistosaatio sr 0180124-8 170 0 1,43913 244,7 0 1494 346 89 4293,8 676 11825,7 16 119,5 420251
Kvarnen samkommun 0209021-4 30 0 0,99510 29,9 0 182 595 12 488,2 72 1523,1 20114 52439
Laajasalon opiston saatio sr 0200004-7 40 0 0,73761 29,5 0 180 152 26 755,9 173 2451,1 3207,0 83610
Lahden kansanopiston saatio sr 0149666-9 26 0 0,73215 19,0 0 116 030 19 392,4 97 1498,2 1890,6 49 290
Lahden Konservatorio Oy 0149057-4 46 0 1,44029 66,3 0 404 884 9 788,4 96 23633 3151,7 82168
Live-saatio sr 0201375-3 984 0 4,75566 4679,6 6 000 28583615 173 40939,4 1891 129993,3 170932,7 4456 385
Lounais-Hdmeen koulutuskuntayhtyma 0626288-8 1272 90 1,02160 1299,5 282 000 8217 852 356 16 642,4 3172 65 535,0 82177,4 2142 446
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma 0204023-3 1871 30 1,03104 1929,1 29000 11809 724 822 29033,4 5337 125 441,7 154 475,1 4027 319
Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 0203167-9 2794 90 1,09462 3058,4 0 18677 190 1033 55348,5 8058 162 284,3 217632,8 5673903
Lansirannikon Koulutus Oy 2245018-4 4794 430 1,06597 5110,2 5000 31212225 1712 87 820,1 13224 289 609,4 377 429,6 9839963
Maalariammattikoulun kannatusyhdistys r.y. 0222804-1 244 0 1,04148 254,1 5000 1556 751 62 3197,8 538 11508,0 14 705,9 383397
Management Institute of Finland MIF Oy 2460281-5 80 0 0,72540 58,0 10 000 364 197 86 882,6 269 44413 53239 138799
Marttayhdistysten liitto ry 0187711-1 173 60 0,96840 167,5 7 000 1029897 109 4 555,7 737 14 480,5 19036,2 496 293
Mercuria kauppaoppilaitos Oy 0503417-0 850 0 0,82388 700,3 0 4276 627 345 14 560,3 2902 41462,4 56 022,6 1460 565
Meyer Turku Oy 0772017-4 0 0 0,72446 0,0 0 0 0 0,0 1 139,4 139,4 3634
Optima samkommun 0796234-1 1164 45 1,50699 1754,1 29000 10 741 026 397 24961,2 3735 94 018,5 118 979,7 3101919
Oulun kaupunki 0187690-1 43 0 1,46144 62,8 0 383510 15 1340,3 165 4349,8 5690,1 148 347
Paasikiviopistoyhdistys r.y. 0365121-2 45 0 1,43894 64,8 0 395724 12 996,5 130 2146,8 31433 81949
Palkansaajien koulutussaatio sr 0882817-9 70 0 0,90473 63,3 0 386 564 77 14741 312 5815,7 7289,8 190 052
Palloilu S&atio sr 0153158-3 53 0 0,80903 42,9 0 261984 91 1381,2 332 45413 5922,5 154 405
Peimarin koulutuskuntayhtyma 0823246-3 1017 15 1,20268 12231 0 7469 288 303 15607,8 2597 57780,8 73 388,5 1913311
Perho Liiketalousopisto Oy 2734201-9 1410 15 0,91712 1293,1 57 000 7953 768 580 27 275,0 5282 80879,7 108 154,7 2819700
Perdpohjolan Kansanopiston kannatusyhdistys ry 0193507-8 78 30 1,15336 90,0 0 549 616 12 643,6 137 2851,5 3495,0 91118
Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtyma 0212371-7 5344 235 1,15501 6172,4 108 000 37801921 1645 82697,4 15563 325569,1 408 266,5 10 643 912
Pohjois-Satakunnan Kansanopiston kannatusyhdistys r. 0280690-5 130 0 0,91560 119,0 0 726 715 57 1757,3 472 9709,9 11 467,3 298 964
Pohjois-Savon Kansanopistoseura r.y. 0214822-8 48 0 1,18748 57,0 0 348 090 19 927,5 121 22035 31310 81628
Pohjois-Suomen Koulutuskeskussaatio sr 0828475-7 352 95 0,83879 295,3 0 1803 353 164 3396,3 804 18129,8 21526,1 561207
Pop & Jazz Konservatorion S&atio sr 0908429-8 123 0 1,37514 169,1 0 1032668 55 5050,5 509 12725,8 17 776,4 463 448
Portaanpaa ry 0207972-8 68 0 1,11687 75,9 0 463510 23 1096,6 244 3750,6 4847,2 126 371
Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr 0189373-6 179 0 0,84292 150,9 5000 926 524 78 3228,7 568 98014 13 030,0 339705
Raision Seudun Koulutuskuntayhtyma 0204427-7 1829 125 1,00299 18345 46 000 11249016 789 34587,3 6277 126 784,0 161371,3 4207 110
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN VUODEN 2022 VARSINAISEN SUORITEPAATOKSEN LITERAPORTTI
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Tyollistyneet ja  Tydllistyneetja  Tyollistyneet ja  Opiskelunsa Opiskelunsa Opiskelunsa Opiskelunsa Opiskelunsa Opiskelunsa Laskennallinen
jatko- jatko-opintoihin jatko- aloittaneiden aloittaneiden aloittaneiden paattdneiden paattdneiden paatténeiden Vaikuttavuus- rahoitus

opintoihin siirtyneet, opintoihin palautteen palautteen opiskelija- palautteen palautteen opiskelija- rahoitus yhteensa Arvonlisavero-
Koulutuksen jarjestdja Y-tunnus siirtyneet painotetut pisteet  siirtyneet, € pisteet painotetut pisteet palaute, € pisteet painotetut pisteet palaute, € yhteensd, € (ei sis. alv), € korvaus, €
Kiipulasaatio sr 0147520-0 167 871,8 351551 4055 54123 36345 6789 25924,5 101784 489 680 27761374 1273113
Kirkkopalvelut ry 0215281-7 1289 3355,5 1353097 4368 10 696,5 71829 13788 82756,9 324917 1749 843 16 536 701 547 255
Kisakalliosaatio sr 0128756-8 120 303,5 122 386 542 1167,4 7 839 1538 8826,0 34 652 164 877 2027 344 38453
Kisakeskussaatio sr 0858476-8 4 11,8 4758 0 0,0 0 0 0,0 0 4758 26743 0
Kiteen Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys ry 0207572-7 12 40,6 16 372 348 457,5 3072 293 880,0 3455 22899 156 758 11 680
KONE Hissit Oy 1904292-1 20 55,1 22219 238 238,0 1598 813 25914 10174 33991 217774 21425
Korpisaaren Saatio sr 0536496-2 96 237,2 95 650 929 1197,0 8038 1575 8914,8 35001 138 689 1126528 102 111
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma 1958694-5 1365 4801,8 1936314 8 866 18 066,7 121322 17 147 79997,1 314 081 2371717 23828331 0
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma 0993644-6 3854 12 221,4 4928 250 26 240 46 673,6 313423 52516 281 253,2 1104 245 6345918 55966 891 0
Koulutuskuntayhtyma Brahe 0210287-9 483 1694,6 683 343 8563 10421,5 69983 15634 50 826,3 199 552 952 878 11116 227 0
Koulutuskuntayhtyma OSAO 0992445-3 4598 15104,7 6090934 52966 76 694,2 515017 97 250 414 387,6 1626951 8232902 70 147 406 0
Koulutuskuntayhtyma Tavastia 0205303-4 1402 4561,6 1839454 13629 22375,0 150 253 25020 111 399,8 437373 2427080 22084 622 0
Kouvolan Ammattiopisto Oy 3213129-1 1695 5459,2 2201409 12321 24707,2 165914 22543 116 780,3 458 498 2825821 26 047 673 830117
KSAK Oy 0832600-5 88 192,1 77 464 1205 2185,3 14 675 2422 9797,4 38 466 130 605 730394 23617
Kuopion Konservatorion kannatusyhdistys r.y. 0207862-9 39 131,6 53067 46 107,9 725 753 3481,2 13668 67 460 681622 18 809
Kuopion Talouskoulun kannatusyhdistys r.y. 0207872-5 61 2423 97 707 646 940,9 6318 1004 4612,8 18111 122 136 902 482 50 064
Kuortaneen Urheiluopistosaatio sr 0180124-8 133 353,3 142 467 1037 1830,3 12291 2405 12 814,6 50312 205070 2119667 210804
Kvarnen samkommun 0209021-4 16 50,3 20283 218 311,4 2091 0 0,0 0 22374 257 408 0
Laajasalon opiston saatio sr 0200004-7 47 126,3 50930 525 626,6 4208 1401 5292,7 20780 75918 339680 17 200
Lahden kansanopiston saatio sr 0149666-9 26 68,6 27 663 388 529,1 3553 1339 4582,0 17 990 49 206 214 526 6136
Lahden Konservatorio Oy 0149057-4 35 100,1 40 365 385 584,4 3924 711 2480,7 9740 54029 541081 10526
Live-saatio sr 0201375-3 198 1054,6 425 265 3910 6074,4 40791 8701 36577,8 143610 609 666 33 649 666 1341389
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma 0626288-8 905 2504,6 1009 974 6628 14 331,7 96 240 13484 68729,3 269 842 1376 056 11736 354 0
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma 0204023-3 1099 32615 1315192 15489 23 566,6 158 255 29535 147 193,3 577 904 2051351 17 888 394 0
Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 0203167-9 1765 5576,6 2248 750 13671 20941,4 140 626 22367 137 820,9 541 107 2930483 27 281576 0
Lansirannikon Koulutus Oy 2245018-4 2926 8911,2 3593420 21000 43 385,8 291345 21732 148 734,6 583 956 4468 721 45 520909 3013693
Maalariammattikoulun kannatusyhdistys r.y. 0222804-1 114 320,5 129241 653 1443,5 9693 834 5105,5 20045 158979 2099 127 106 473
Management Institute of Finland MIF Oy 2460281-5 103 204,8 82585 795 1775,4 11922 2127 11 015,5 43249 137756 640 752 164 534
Marttayhdistysten liitto ry 0187711-1 147 456,4 184 042 1918 2478,7 16 645 5586 19 409,0 76 203 276 890 1803 080 64 669
Mercuria kauppaoppilaitos Oy 0503417-0 539 1808,6 729314 5866 9697,8 65123 13928 55285,1 217 058 1011495 6748 687 275 689
Meyer Turku Oy 0772017-4 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 3634 0
Optima samkommun 0796234-1 920 2578,8 1039895 5814 9769,9 65 607 10 050 58 803,9 230873 1336375 15179320 0
Oulun kaupunki 0187690-1 39 130,0 52422 264 282,9 1900 214 1430,9 5618 59940 591797 0
Paasikiviopistoyhdistys r.y. 0365121-2 20 126,8 51132 362 379,2 2546 513 1710,0 6714 60392 538 065 34290
Palkansaajien koulutussaatio sr 0882817-9 122 227,9 91900 605 1042,6 7001 662 21958 8621 107 522 684138 33730
Palloilu S&atio sr 0153158-3 96 192,0 77424 841 1054,8 7083 2891 13 334,2 52352 136 859 553248 28 837
Peimarin koulutuskuntayhtyma 0823246-3 707 1909,9 770 163 2501 5277,6 35 440 7423 37 224,2 146 148 951 751 10334 350 0
Perho Liiketalousopisto Oy 2734201-9 1040 31151 1256 157 9323 14 989,8 100 660 16 894 76 399,3 299 956 1656773 12 430 241 632709
Perdpohjolan Kansanopiston kannatusyhdistys ry 0193507-8 37 144,2 58 148 345 724,9 4868 530 3340,6 13116 76132 716 866 40 463
Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtyma 0212371-7 3178 10891,6 4392011 14 244 32404,2 217 601 36 082 195 754,2 768 562 5378174 53 824 007 0
Pohjois-Satakunnan Kansanopiston kannatusyhdistys r. 0280690-5 140 307,3 123918 864 1595,9 10717 2042 10983,8 43124 177 759 1203 438 52330
Pohjois-Savon Kansanopistoseura r.y. 0214822-8 31 80,2 32340 777 921,6 6189 1566 37915 14 886 53415 483133 44 249
Pohjois-Suomen Koulutuskeskussaatio sr 0828475-7 219 605,3 244 086 3070 5024,7 33742 6671 26971,2 105 893 383721 2748281 115576
Pop & Jazz Konservatorion S&atio sr 0908429-8 112 320,9 129402 733 1460,0 9 804 1717 7964,5 31270 170476 1666 592 87327
Portaanpaa ry 0207972-8 57 197,9 79 803 804 1013,1 6803 1431 5942,5 23331 109 937 699 818 28448
Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr 0189373-6 72 260,9 105 207 755 1285,3 8631 2615 14 477,1 56 839 170677 1436 906 49 679
Raision Seudun Koulutuskuntayhtyma 0204427-7 1230 3907,2 1575569 13 868 21388,7 143 629 23936 120918,0 474743 2193941 17 650 067 0
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN VUODEN 2022 VARSINAISEN SUORITEPAATOKSEN LITERAPORTTI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Tutkintojen ja
Tavoitteellinen -josta Painotetut Harkinnan- Tutkintojen Tutkinnon osien tutkinnon osien Suoritus-
opiskelija- tyovoima- tavoitteelliset varainen Perusrahoitus  Tutkintojen painotetut Tutkinnon osien painotetut painotetut pisteet rahoitus

Koulutuksen jarjestdja Y-tunnus vuosimaara koulutus Profiilikerroin  opiskelijavuodet korotus, € yhteensg, € maara pisteet osaamispisteet  osaamispisteet yhteensa yhteensd, €
Rakennusteollisuus RT ry 0215303-5 120 0 0,86679 104,0 0 635112 94 1049,5 533 7179,1 8228,6 214528
Rastor-instituutti ry 0201689-0 1460 0 0,74511 1087,9 0 6643 642 962 15622,3 4868 97 710,7 113 333,0 2954704
Raudaskylan Kristillinen Opisto r.y. 0195258-0 41 0 0,75173 30,8 0 188 091 22 255,5 102 1822,2 2077,8 54170
Rovalan Setlementti ry 0210668-5 53 0 1,13890 60,4 0 368 854 29 879,7 219 3690,3 4570,0 119144
Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma 0973110-9 3190 270 1,24134 3959,9 51000 24233515 1185 61306,7 9313 205734,1 267 040,8 6962 018
Salon Seudun Koulutuskuntayhtyma 0139545-4 1922 180 1,08128 2078,2 0 12 691 256 759 38219,2 6710 140 202,7 178 421,8 4651633
SASKY koulutuskuntayhtyma 0204964-1 3849 45 1,05655 4066,7 95 000 24929727 1500 58 628,0 11242 2242524 282 880,4 7374972
Satakunnan koulutuskuntayhtyma 0203929-1 2392 290 1,03243 2469,6 30000 15111477 906 43 738,9 7777 167 918,6 211657,5 5518121
Savon Koulutuskuntayhtyma 1852679-9 6002 465 1,10571 6636,5 120 000 40648 110 2107 96 852,1 17 842 355 560,6 452 412,7 11794 847
Seindjoen koulutuskuntayhtyma 1007629-5 4782 430 1,13679 5436,1 55000 33252447 1815 92 660,2 14291 2974319 390092,1 10170 087
Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy 2756786-7 2160 110 1,07603 23242 64 000 14 257 541 718 33115,0 5774 122 405,3 155520,4 4054 571
Suomen Ilmailuopisto Oy 1728925-0 60 0 1,03242 61,9 5885 000 6263 014 0 0,0 0 0,0 0,0 0
Suomen kansallisooppera ja -baletti sr 0116936-9 27 0 1,10482 29,8 270000 451984 6 462,2 139 2890,5 33527 87 408
Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys ry 0242525-6 21 0 0,99510 20,9 0 127 633 9 112,7 71 1516,2 1628,9 42 467
Suomen Nuoriso-Opiston kannatusyhdistys ry 0207230-7 104 0 1,53428 159,6 0 974 653 27 1467,7 370 8841,1 10 308,8 268761
Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtid 0202512-1 282 0 1,36963 386,2 5000 2 363 465 156 53244 983 24538,4 29862,8 778 553
Suomen ympadristéopisto SYKLI Oy 0681365-1 248 30 0,73172 181,5 19 000 1127393 209 22872 931 14 297,4 16 584,6 432377
Suomen Yrittajaopisto Oy 0208850-1 718 150 0,80397 577,2 0 3524874 591 9510,7 3125 52194,1 61704,8 1608 705
Suupohjan Koulutuskuntayhtyma 0973712-1 514 0 1,24839 641,7 5000 3923766 150 11705,0 1471 28 662,6 40367,5 1052421
Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab 1648362-5 1087 0 1,06916 1162,2 31000 7128381 289 19183,4 3254 54 445,8 73629,2 1919 586
Svenska Osterbottens férbund fér Utbildning och Kultu 0988182-8 1491 95 1,13539 1692,9 28 000 10 366 286 508 26 966,0 3769 82893,4 109 859,4 2864 143
Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr 0155651-0 2437 590 0,91432 22282 220000 13 827 283 1110 26 265,7 8772 174 330,4 200 596,1 5229739
Tampereen kaupunki 0211675-2 8627 250 1,13044 9752,3 266 000 59821833 2890 159 460,1 25215 534 350,2 693 810,3 18088 322
Tampereen Musiikkiopiston S&atio sr 0206148-0 66 0 1,32023 87,1 40 000 571907 22 1852,4 176 4446,3 6298,7 164 213
Tanhuvaaran S&atio sr 0166930-4 66 0 1,78504 117,8 0 719 387 32 2302,8 301 8237,0 10539,8 274783
Tohtori Matthias Ingmanin saatio sr 0172730-8 205 0 1,29558 265,6 0 1621979 55 37874 707 13 603,2 17 390,6 453390
Toyota Auto Finland Oy 1019670-5 35 0 0,72540 25,4 0 155114 15 214,9 93 12345 1449,4 37787
Traffica Oy 1577184-4 30 30 0,98589 29,6 5000 185763 0 0,0 88 33335 33335 86 908
Turun Aikuiskoulutussaatio sr 0142247-5 1401 400 0,91266 1278,6 255000 8063218 493 16 084,2 4077 78851,2 94 935,3 2475057
Turun Ammattiopistosaatio sr 0276652-8 313 35 1,08396 339,3 5000 2077054 71 44543 676 15435,5 19 889,8 518 547
Turun kaupunki 0204819-8 4598 145 1,03619 4764,4 97 000 29192476 1877 99713,2 17 127 332256,1 431969,2 11 261 865
Turun kristillisen opiston saatio sr 0915313-4 254 0 0,98189 249,4 0 1523048 79 2858,6 687 12 387,4 15 246,0 397478
Turun musiikinopetus Oy 2962876-6 92 0 1,40995 129,7 75 000 867058 34 25384 449 11843,5 14 381,9 374950
TYA-oppilaitos Oy 0871305-6 28 0 0,72540 20,3 0 123 969 33 684,4 128 1710,8 23953 62 448
Tyétehoseura ry 0202496-2 1331 280 1,06801 14215 22 000 8702 887 354 14 363,7 4374 116 114,8 130478,5 3401704
Vaasan kaupunki 0209602-6 2611 145 1,03907 2713,0 5000 16 572 884 909 44 316,8 7493 147 310,2 191627,0 4995 906
Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma 0206289-7 1039 35 1,06077 1102,1 21000 6751359 373 18 484,9 3148 59994,3 78 479,2 2046 030
Valkealan Kristillisen Kansanopiston kannatusyhdistys r 0163408-0 17 0 0,72540 12,3 0 75114 14 401,5 64 975,9 1377,5 35913
Valmet Automotive Oy 0143991-2 0 0 0,00000 0,0 0 0 0 0,0 0 0,0 0,0 0
Valtakunnallinen valmennus- ja lilkuntakeskus Oy 1053500-9 173 0 1,68219 291,0 6 000 1783093 58 3129,0 405 10363,1 13 492,0 351750
Vantaan kaupunki 0124610-9 3540 105 1,10272 3903,6 5000 23843700 1007 61598,4 9298 192791,5 254 389,9 6632197
Varalan S&atio sr 0155689-5 177 0 1,39248 246,5 5000 1510339 114 5365,6 646 14 650,3 20015,9 521834
Yla-Savon koulutuskuntayhtyma 0214765-5 1547 115 1,24076 1919,4 30000 11751488 638 29762,2 4936 112151,8 141914,0 3699 839
Asnekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtymi  0208589-6 1653 85 1,14294 1889,3 24 000 11561672 604 28 159,1 5201 113 295,0 141 454,1 3687 848
Raportti yhteensd 179 567 9 875 212 436,2 11294000 1308 610000 65 327 3206 320,3 534 864 11 480 693,6 14 687 014,0 382 904 998
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN VUODEN 2022 VARSINAISEN SUORITEPAATOKSEN LITERAPORTTI
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Tyollistyneet ja  Tydllistyneetja  Tyollistyneet ja  Opiskelunsa Opiskelunsa Opiskelunsa Opiskelunsa Opiskelunsa Opiskelunsa Laskennallinen
jatko- jatko-opintoihin jatko- aloittaneiden aloittaneiden aloittaneiden paattdneiden paattdneiden paatténeiden Vaikuttavuus- rahoitus

opintoihin siirtyneet, opintoihin palautteen palautteen opiskelija- palautteen palautteen opiskelija- rahoitus yhteensa Arvonlisavero-
Koulutuksen jarjestdja Y-tunnus siirtyneet painotetut pisteet  siirtyneet, € pisteet painotetut pisteet palaute, € pisteet painotetut pisteet palaute, € yhteensd, € (ei sis. alv), € korvaus, €
Rakennusteollisuus RT ry 0215303-5 97 157,1 63 350 556 664,1 4460 3040 11 857,3 46 554 114 364 964 004 133 240
Rastor-instituutti ry 0201689-0 1591 3091,5 1246 640 12 496 27191,1 182594 18 186 118 378,8 464774 1894 008 11492354 1474103
Raudaskylan Kristillinen Opisto r.y. 0195258-0 42 83,2 33550 106 258,1 1733 710 3029,1 11893 47 176 289 437 15537
Rovalan Setlementti ry 0210668-5 26 59,1 23832 359 684,9 4599 1009 4321,9 16 968 45 399 533397 32876
Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma 0973110-9 2086 6713,1 2707 041 30329 37790,9 253774 59973 184 155,7 723024 3683839 34879 372 0
Salon Seudun Koulutuskuntayhtyma 0139545-4 1421 4265,0 1719851 9654 20239,2 135910 19519 105322,9 413514 2269275 19612 164 0
SASKY koulutuskuntayhtyma 0204964-1 2013 6138,5 2475335 20814 41637,0 279 601 18331 123 061,4 483 159 3238095 35542794 0
Satakunnan koulutuskuntayhtyma 0203929-1 1452 4168,3 1680857 18413 27 267,9 183110 37039 149 468,8 586 838 2450 805 23080403 0
Savon Koulutuskuntayhtyma 1852679-9 4011 12 272,5 4948 856 39343 65 407,3 439223 58373 298 362,4 1171418 6 559 497 59 002 454 0
Seindjoen koulutuskuntayhtyma 1007629-5 3329 9897,2 3991022 32234 49 337,0 331308 52195 258 638,9 1015 457 5337787 48 760 321 0
Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy 2756786-7 1613 4472,6 1803 565 11850 23601,4 158 488 20535 109 709,7 430738 2392791 20704 903 750222
Suomen Ilmailuopisto Oy 1728925-0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 6263014 671680
Suomen kansallisooppera ja -baletti sr 0116936-9 12 62,0 25001 175 194,4 1305 206 12611 4951 31257 570 649 47724
Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys ry 0242525-6 33 56,8 22904 470 522,2 3507 512 2298,7 9025 35436 205536 21876
Suomen Nuoriso-Opiston kannatusyhdistys ry 0207230-7 29 139,4 56213 565 731,4 4912 1027 4872,8 19131 80256 1323670 78 546
Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtid 0202512-1 189 475,2 191623 2942 4814,7 32332 5522 24716,6 97 041 320996 3463014 426 043
Suomen ympadristéopisto SYKLI Oy 0681365-1 184 361,8 145 895 1176 2226,7 14 953 2709 10776,5 42310 203 158 1762928 89300
Suomen Yrittajaopisto Oy 0208850-1 713 1495,3 602 976 7906 16 824,0 112977 24503 108 600,9 426 384 1142337 6275916 244 566
Suupohjan Koulutuskuntayhtyma 0973712-1 299 999,3 402 965 2369 4440,3 29818 4134 16 492,1 64751 497 534 5473721 0
Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab 1648362-5 669 2408,2 971101 5026 8926,0 59940 9614 38414,4 150 821 1181862 10229 829 861060
Svenska Osterbottens férbund fér Utbildning och Kultu 0988182-8 1336 3589,6 1447 497 10549 16 946,4 113 799 10609 61 850,6 242 835 1804131 15 034 560 0
Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr 0155651-0 1506 3320,3 1338903 20884 45914,0 308 322 48 432 226756,8 890 283 2537508 21594 530 1924 842
Tampereen kaupunki 0211675-2 5835 18923,8 7630976 56971 90 584,9 608 296 103 439 463542,4 1819941 10059 213 87 969 368 0
Tampereen Musiikkiopiston S&atio sr 0206148-0 48 157,4 63471 462 628,3 4219 331 23455 9209 76 899 813019 22750
Tanhuvaaran S&atio sr 0166930-4 79 219,3 88432 769 769,0 5164 2069 6359,6 24969 118 565 1112735 39 346
Tohtori Matthias Ingmanin saatio sr 0172730-8 84 361,3 145693 1553 21359 14343 2504 8449,6 33174 193 210 2268579 167 314
Toyota Auto Finland Oy 1019670-5 33 63,0 25405 0 0,0 0 0 0,0 0 25405 218 306 0
Traffica Oy 1577184-4 6 14,2 5726 810 810,0 5439 1878 24512 9624 20789 293 460 107 515
Turun Aikuiskoulutussaatio sr 0142247-5 1149 2619,8 1056 428 7 495 17 479,7 117 380 16 542 82905,4 325500 1499 308 12037 583 787520
Turun Ammattiopistosaatio sr 0276652-8 140 447,7 180534 2549 3729,6 25045 5340 15311,0 60113 265692 2861293 132325
Turun kaupunki 0204819-8 3167 10187,1 4107 923 27581 38649,9 259542 43079 190 436,3 747 683 5115148 45569 489 0
Turun kristillisen opiston saatio sr 0915313-4 210 549,1 221423 2143 23426 15731 5542 18 692,9 73391 310545 2231071 193 326
Turun musiikinopetus Oy 2962876-6 62 168,0 67 746 826 1250,9 8400 1305 58415 22935 99 081 1341089 86976
TYA-oppilaitos Oy 0871305-6 73 174,8 70488 206 3783 2540 1591 5091,2 19989 93017 279434 8857
Tyétehoseura ry 0202496-2 1362 2756,8 1111673 6397 14 815,0 99 486 18 507 69371,1 272362 1483521 13588112 1098 700
Vaasan kaupunki 0209602-6 1736 5089,8 2052449 7376 16 867,0 113 265 14 656 93 144,2 365 699 2531413 24100 203 0
Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma 0206289-7 690 2279,0 919 001 6485 10 843,3 72 815 12 542 54 224,4 212 894 1204710 10 002 099 0
Valkealan Kristillisen Kansanopiston kannatusyhdistys r 0163408-0 16 22,8 9194 223 223,0 1497 527 1897,2 7 449 18 140 129 167 0
Valmet Automotive Oy 0143991-2 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Valtakunnallinen valmennus- ja lilkuntakeskus Oy 1053500-9 139 392,8 158 396 953 1510,1 10141 1075 6189,4 24301 192 838 2327681 42917
Vantaan kaupunki 0124610-9 2205 7034,3 2836564 22558 36 401,9 244 446 42 466 171 346,2 672732 3753742 34229639 0
Varalan S&atio sr 0155689-5 129 3231 130289 1733 2370,8 15920 1873 10 470,5 41109 187318 2219491 130 860
Yla-Savon koulutuskuntayhtyma 0214765-5 1067 3056,0 1232325 14 425 19 479,9 130812 31546 102 731,9 403 342 1766 479 17 217 806 0
Asnekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtymi  0208589-6 981 29744 1199 420 13 238 19 819,3 133 091 28 823 101 386,3 398 059 1730570 16 980 090 0
Raportti yhteensd 119 331 356 081,5 143 588 998 1043 750 1781 889,2 11 965 752 1961 407 9143 097,2 35 897 247 191451997 1882966 995 39 285 561
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Vuoden 2022 varsinaisella suoritepaatokselld jaettavien tavoitteellisten opiskelijavuosien lisakohdennukset
Iahihoitajakoulutukseen

Lahihoitajakoulutuksen lisddmiseen

Koulutuksen jarjestdja Y-tunnus kohdennettavat opiskelijavuodet
AEL-Amiedu Oy 3008326-5 400
Ahlmanin koulun S3atio sr 0155402-1

Aitoon Emantakoulu Oy 0150951-1

Ammattiopisto Spesia Oy 2811092-2

Ava-instituutin kannatusyhdistys ry 0211060-9

Axxell Utbildning Ab 2064886-7 50
Careeria Oy 2918298-7 50
Cimson Koulutuspalvelut Oy 2189108-4

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia 0502454-6 300
Etela-Karjalan Koulutuskuntayhtyma 1027740-9 22
Etela-Savon Koulutus Oy 2249317-6 24
Eurajoen kristillisen opiston kannatusyhdistys r.y. 0203717-3

Fintraffic Lennonvarmistus Oy 2767840-1

Folkhalsan Utbildning Ab 2334857-9

Fria Kristliga Folkhogskolforeningen FKF rf 0209492-8

Fysikaalinen hoitolaitos Arcus Lumio & Pirttimaa 0734567-7

Haapaveden Opiston kannatusyhdistys ry 0209770-7

Harjun Oppimiskeskus Oy 1055483-2

Haus Kehittamiskeskus Oy 1778388-1

Helsingin kaupunki 0201256-6 200
Helsingin Konservatorion Saatio sr 0201252-3

Helsinki Business College Oy 2162576-3

Hengitysliitto ry 0201472-1

Hevosopisto Oy 0934732-6

Hyria koulutus Oy 2250205-2 8
Hameen ammatti-instituutti Oy 2627679-3

Itd-Karjalan Kansanopistoseura ry 0207329-7

Itd-Savon koulutuskuntayhtyma 0207390-8 50
[td-Suomen Liikuntaopisto Oy 0167924-6

Joensuun kaupunki 0242746-2

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma 0210010-1 18
Jollas-Opisto Oy 1637771-8

Jyvaskyldan koulutuskuntayhtyma Gradia 0208201-1 40
Jyvaskyladn kristillisen opiston saatio sr 1605076-6

Jyvaskyldan Talouskouluyhdistys r.y. 0942165-3

Jarviseudun Koulutuskuntayhtyma 1807931-9

Kajaanin kaupunki 0214958-9

Kalajoen Kristillisen Opiston Kannatusyhdistys ry 0209892-9

Kanneljarven Kansanopiston kannatusyhdistys r.y. 0213977-8

Kansan Sivistystyon Liitto KSL ry 0213502-1

Karstulan Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys ry 0208362-0

Kellosepdntaidon Edistdmissaatio sr 0101304-9

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia 2109309-0

Keski-Pohjanmaan Konservatorion Kannatusyhdistys ry 1943518-6

Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtyma 0208916-8 20
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 0213834-5 50
Kiinteistdalan Koulutussaatio sr 0774302-6

Kiipulasaatio sr 0147520-0

Kirkkopalvelut ry 0215281-7 90
Kisakalliosaatio sr 0128756-8

Kisakeskussaatio sr 0858476-8

Kiteen Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys ry 0207572-7

KONE Hissit Oy 1904292-1

Korpisaaren Saatio sr 0536496-2
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Vuoden 2022 varsinaisella suoritepaatokselld jaettavien tavoitteellisten opiskelijavuosien lisakohdennukset
Iahihoitajakoulutukseen

Lahihoitajakoulutuksen lisddmiseen

Koulutuksen jarjestdja Y-tunnus kohdennettavat opiskelijavuodet
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma 1958694-5 60
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma 0993644-6 95
Koulutuskuntayhtyma Brahe 0210287-9

Koulutuskuntayhtyma OSAO 0992445-3 69
Koulutuskuntayhtyma Tavastia 0205303-4 50
Kouvolan Ammattiopisto Oy 3213129-1 110
KSAK Oy 0832600-5

Kuopion Konservatorion kannatusyhdistys r.y. 0207862-9

Kuopion Talouskoulun kannatusyhdistys r.y. 0207872-5

Kuortaneen Urheiluopistosaatio sr 0180124-8

Kvarnen samkommun 0209021-4

Laajasalon opiston sdatio sr 0200004-7

Lahden kansanopiston saatio sr 0149666-9

Lahden Konservatorio Oy 0149057-4

Live-sdatio sr 0201375-3

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma 0626288-8 20
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma 0204023-3 26
Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 0203167-9 50
Lansirannikon Koulutus Oy 2245018-4 130
Maalariammattikoulun kannatusyhdistys r.y. 0222804-1

Management Institute of Finland MIF Oy 2460281-5

Marttayhdistysten liitto ry 0187711-1

Mercuria kauppaoppilaitos Oy 0503417-0

Meyer Turku Oy 0772017-4

Optima samkommun 0796234-1

Oulun kaupunki 0187690-1

Paasikiviopistoyhdistys r.y. 0365121-2

Palkansaajien koulutussaatio sr 0882817-9

Palloilu Saatio sr 0153158-3

Peimarin koulutuskuntayhtyma 0823246-3 50
Perho Liiketalousopisto Oy 2734201-9

Perdpohjolan Kansanopiston kannatusyhdistys ry 0193507-8

Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtyma 0212371-7 85
Pohjois-Satakunnan Kansanopiston kannatusyhdistys r.y. 0280690-5

Pohjois-Savon Kansanopistoseura r.y. 0214822-8

Pohjois-Suomen Koulutuskeskussaatio sr 0828475-7 72
Pop & Jazz Konservatorion Saatio sr 0908429-8

Portaanpaa ry 0207972-8

Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr 0189373-6

Raision Seudun Koulutuskuntayhtyma 0204427-7 20
Rakennusteollisuus RT ry 0215303-5

Rastor-instituutti ry 0201689-0

Raudaskylan Kristillinen Opisto r.y. 0195258-0

Rovalan Setlementti ry 0210668-5

Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma 0973110-9 50
Salon Seudun Koulutuskuntayhtyma 0139545-4

SASKY koulutuskuntayhtyma 0204964-1 80
Satakunnan koulutuskuntayhtyma 0203929-1 50
Savon Koulutuskuntayhtyma 1852679-9 80
Seinajoen koulutuskuntayhtyma 1007629-5 120
Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy 2756786-7 140
Suomen lImailuopisto Oy 1728925-0

Suomen kansallisooppera ja -baletti sr 0116936-9

Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys ry 0242525-6
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Vuoden 2022 varsinaisella suoritepaatokselld jaettavien tavoitteellisten opiskelijavuosien lisakohdennukset
Iahihoitajakoulutukseen

Lahihoitajakoulutuksen lisddmiseen

Koulutuksen jarjestdja Y-tunnus kohdennettavat opiskelijavuodet
Suomen Nuoriso-Opiston kannatusyhdistys ry 0207230-7

Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtio 0202512-1

Suomen ymparistéopisto SYKLI Oy 0681365-1

Suomen Yrittdjaopisto Oy 0208850-1

Suupohjan Koulutuskuntayhtyma 0973712-1

Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab 1648362-5

Svenska Osterbottens férbund fér Utbildning och Kultur 0988182-8 24
Tampereen Aikuiskoulutussdatio sr 0155651-0 100
Tampereen kaupunki 0211675-2 55
Tampereen Musiikkiopiston S3ati6 sr 0206148-0

Tanhuvaaran S3atio sr 0166930-4

Tohtori Matthias Ingmanin saatio sr 0172730-8

Toyota Auto Finland Oy 1019670-5

Traffica Oy 1577184-4

Turun Aikuiskoulutussaatio sr 0142247-5 100
Turun Ammattiopistosaatio sr 0276652-8

Turun kaupunki 0204819-8 13
Turun kristillisen opiston saatio sr 0915313-4

Turun musiikinopetus Oy 2962876-6

TYA-oppilaitos Oy 0871305-6

Tyotehoseura ry 0202496-2

Vaasan kaupunki 0209602-6 30
Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma 0206289-7

Valkealan Kristillisen Kansanopiston kannatusyhdistys r.y. 0163408-0

Valmet Automotive Oy 0143991-2

Valtakunnallinen valmennus- ja liikkuntakeskus Oy 1053500-9

Vantaan kaupunki 0124610-9 30
Varalan S3atio sr 0155689-5

Yla-Savon koulutuskuntayhtyma 0214765-5

Ainekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtyma 0208589-6 10
Yhteensa 3041
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Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, taloudellisten edellytysten turvaaminen

Yleisperustelut

Erityisen kalliin koulutuksen jarjestamisen turvaamiseksi myonnettdva harkinnanvarainen korotus
Perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta erityisen kalliin koulutuksen jarjestamisen turvaamiseksi
myonnetdan vain sellaisille profiililtaan erikoistuneille koulutuksen jarjestdjille, jonka toiminnasta merkittava
osa on koulutusta, jonka suoriteperusteinen rahoitus poikkeaa merkittavasti koulutuksen keskimaaraisista
kustannuksista. Valmistelussa arvioitiin hakemuksissa esitettyjen erityisen kalliiden koulutusten
keskimaadrdisia  kustannuksia  suhteessa  rahoitukseen  hyddyntden  koulutuksen jdrjestdjien
Opetushallitukselle ilmoittamia vuoden 2020 kustannustietoja. Koulutuksen rahoituksen suuruutta arvioitiin
kdyttden 1.1.2022 voimaan tulevia uusia kustannusryhmien painokertoimia.

Rahoituksen maardytymisperusteiden muutoksista aiheutuvien rahoituksen tasossa tapahtuvien
kohtuuttoman suurten kertamuutosten kompensointiin myénnettava harkinnanvarainen korotus
Perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta rahoituksen maardytymisperusteiden muutoksista
aiheutuvien koulutuksen jarjestdjan laskennallisen rahoituksen tasossa tapahtuvien kohtuuttoman suurten
kertamuutosten kompensointiin mydnnetaan vain, jos koulutuksen jarjestdjan laskennallinen rahoitus tulisi
merkittdvasti alenemaan vuonna 2022 verrattuna vuoden 2021 varsinaiseen suoritepaatoksella
myonnettyyn rahoitukseen rahoituksen maaraytymisperusteiden muutosten vuoksi. Vuonna 2022
merkittavia muutoksia koulutuksen jarjestdjien rahoitukseen voi tdlla perusteella aiheutua kustannuksiin
perustuvien painokerrointen seka tutkintojen kustannusryhmiin sijoittumisen tarkistamisen vuoksi. Edellisia
on tarkistettu ajantasaisten kustannustietojen mukaisiksi siten, ettd muutokset tulevat voimaan 1.1.2022.

Rahoituksen tasossa tapahtuva lasku on laskettu sen mukaisesti, miten koulutuksen jarjestajien rahoitus olisi
muuttunut vuoden 2021 suoritepaatokseen niahden, mikali kustannuksiin perustuvat painokertoimet seka
tutkintojen kustannusryhmiin sijoittuminen olisivat muuttuneet, mutta mikdan muu ei. Kohtuuttoman
suuriksi ja harkinnanvaraisella korotuksella kompensoitaviksi katsottiin olevan tdman perusteen osalta
sellaiset kertamuutokset, joissa laskennallisen rahoituksen taso laskisi yli viisi prosenttia
maardytymisperusteiden muutoksesta johtuen. Harkinnanvaraista korotusta tilla perusteella hakeneen
koulutuksen jarjestajan rahoituksen taso voi kuitenkin muista syista laskea yli viisi prosenttia vuoden 2021
varsinaiseen suoritepadtokseen niahden.

Oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttaman maksuttoman koulutuksen oppimateriaaleista ja
tarvikkeista aiheutuvien kustannusten kattamiseksi myonnettédva harkinnanvarainen korotus
Oppivelvollisuuslain (1214/2020) 17 §:n 1 momentin mukaan opetuksen edellyttaméat oppimateriaalit seka
tyovalineet, -asut ja -aineet ovat opiskelijalle maksuttomia. Maksuttomia eivat kuitenkaan ole erityista
harrastuneisuutta painottavissa koulutuksissa tarvittavat opiskelijan henkilokohtaiseen kaytt66n tarkoitetut
soittimet, urheiluvalineet tai muut vastaavat valineet ja tarvikkeet, joita opiskelija voi kdyttdd myos muutoin
kuin opetuksen yhteydessa. Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain 32 d §:n 2 momenttiin
lisdttdvan uuden 1 a) kohdan mukaan toteutuneita opiskelijavuosia painotetaan sen perusteella, jos
koulutusta jarjestetadn oppivelvollisuuslain 16 §:ssa tarkoitettuun maksuttomaan koulutukseen oikeutetulle
opiskelijalle. Ammatillisen koulutuksen rahoituksen laskentaperusteista annettavan opetus- ja
kulttuuriministerion asetuksen 6 §:n mukaan opiskelijavuosia painotetaan korotuskertoimella 0,06 niiden
paivien ajalta, kun opiskelija on oikeutettu oppivelvollisuuslain 16 §:ssa tarkoitettuun maksuttomaan
koulutukseen. Asetuksen mukainen kerroin vastaa koulutuksen jarjestajalle oppimateriaaleista ja tarvikkeista
aiheutuvia keskimaaraisia kustannuksia. Oppivelvollisuuden laajentamista koskevassa hallituksen esityksen
perusteluissa (HE 173/2020 vp) on todettu, ettd jos koulutuksen jarjestdjan oppimateriaaleista aiheutuvat
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kustannukset olisivat merkittavasti keskimaaraisia kustannuksia korkeammat, kustannuksia voitaisiin
kompensoida myo6s perusrahoituksen harkinnanvaraisella korotuksella.

Opetus- ja kulttuuriministerio katsoo, etta perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta oppivelvollisuuden
laajentamisen edellyttaman maksuttoman koulutuksen kustannusten kattamiseksi voidaan myontaa, mikali
koulutuksen jarjestdjalle oppimateriaaleista ja tarvikkeista aiheutuvat kustannukset ovat keskimaaraisia
kustannuksia merkittavasti korkeammat. Harkinnanvaraista korotusta ei myénneta monialaisille koulutuksen
jarjestdjille, koska monialaisilla koulutuksen jarjestdjilla eri koulutusalojen oppimateriaali- ja
tarvikekustannukset tasoittuvat keskimaaraisiksi kustannuksiksi, jolloin ne tulevat korvatuksi asetuksella
sdddettdavan korotuskertoimen kautta. Profiililtaan selkedsti erikoistuneelle koulutuksen jarjestdjalle
korotusta voidaan myontaa, mikali jarjestdja pystyy hakemuksessaan osoittamaan, etta sille maksuttomasta
koulutuksesta aiheutuvat oppimateriaali- ja tarvikekustannukset ovat merkittavasti keskimaaradista
korkeammat, jolloin laskennallinen painokerroin ei huomioi jarjestajalle syntyvia kustannuksia riittavasti.
Oppimateriaaleista ja tarvikkeista aiheutuvat kustannukset huomioidaan vain niiltd osin kuin ne ovat ennen
oppivelvollisuuden laajentamista olleet opiskelijan itse kustantamia ja siirtyvat oppivelvollisuuslain
mukaisesti syksylla 2021 koulutuksen jarjestdjan kustannettaviksi. Koulumatka- tai asuntolatoiminnan
kustannuksia ei tassa tarkastelussa huomioitu. My6skaan opiskelijamaaran kasvusta johtuvia kustannuksia ei
huomioitu, silld suoriteperusteinen rahoitus kattaa ne.

Oppivelvollisuuslain 19-21 §:ssa saadetdan erityisista matka- ja majoituskorvauksista, joihin oppivelvollinen
voi olla oikeutettu, jos etdisyys lahimpddn soveltuvaan oppilaitokseen on yli 100 kilometria.
Oppivelvollisuuslain mukaan koulutuksen jarjestdja maksaa opiskelijalle hakemuksesta naméa edelld
tarkoitetut matka- ja majoituskorvaukset. Oppivelvollisuuden laajentamista koskevan hallituksen esityksen
perusteluiden mukaan nama kustannukset korvattaisiin koulutuksen jarjestdjille perusrahoituksen
harkinnanvaraisena korotuksena. Niitd varten tullaan vuoden 2021 tapaan erikseen jarjestamaan
harkinnanvaraista korotusta koskeva haku mydhemmin varainhoitovuoden aikana jarjestajakohtaisten
kustannusten tarkennuttua.

Yksittdisen koulutuksen jarjestamisen turvaamiseksi tilapdisesta tai yksiloidysta erityisen perustellusta
syysta myonnettava harkinnanvarainen korotus

Perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta yksittdisen koulutuksen jdrjestamisen turvaamiseksi
tilapdisesta tai yksiloidysta erityisen perustellusta syystd myonnetadn monialaisille koulutuksen jarjestdjille
vain poikkeustapauksissa. Harkinnanvaraista korotusta myonnetdan, jos kyseisen koulutuksen
suoriteperusteinen rahoitus poikkeaa merkittavasti koulutuksen kustannuksista ja harkinnanvarainen
korotus on valttamaténta myontda koulutuksen jarjestdmisen turvaamiseksi. Valmistelussa arvioitiin
hakemuksissa esitettyjen koulutusten keskimaardisia kustannuksia suhteessa rahoitukseen hyddyntden
koulutuksen jarjestdjien Opetushallitukselle ilmoittamia vuoden 2020 kustannustietoja.

Kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella my6énnettava harkinnanvarainen korotus

Perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella myénnetaan vain,
jos koulutuksen jarjestajan rahoituksen taso tulee alenemaan merkittavasti vuonna 2022 verrattuna vuoden
2021 varsinaisella suoritepaatoksella myénnettyyn rahoitukseen ja jos on uhkana, ettd jarjestdjan toiminta
vaarantuu ilman harkinnanvaraista korotusta. Harkinnanvaraista korotusta ei myodnneta investointien,
korkeiden kustannusten, edellisten vuosien maardrahavahennysten tai muiden syiden aiheuttamien
alijadmien kompensointiin.

Jarjestdjakohtaiset perustelut
1. AEL-Amiedu Oy
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Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla logistiikka-alan koulutuksen jarjestamiseen. Kyseisen koulutuksen kustannukset on huomioitu
rahoituksessa.

2. Ammattiopisto Spesia Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla koulutuksen jarjestdjan kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella. Koulutuksen jdrjestdjan
laskennallinen rahoitus ei laske edeltdvan vuoden varsinaisella suoritepaatokselld mydnnettyyn rahoitukseen
verrattuna.

3. Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttaman maksuttoman koulutuksen kustannusten
kattamiseksi. Koulutuksen jarjestdja on monialainen jarjestaja, jolla eri koulutusalojen oppimateriaali- ja
tarvikekustannukset tasoittuvat keskimaaraisiksi kustannuksiksi ja tulevat korvatuksi oppivelvollisuuden
korotuskertoimen kautta. Perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta ei mydnneta opiskeluajan
pitenemisesta johtuvien kustannuksien perusteella.

4. Eteld-Karjalan Koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 myonnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla metsdkoneenkuljettajakoulutuksen jarjestamiseen. Kyseisen koulutuksen kustannukset on
huomioitu rahoituksessa.

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 my6nnettavdad ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla koulutuksen jarjestdjan kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella. Koulutuksen jarjestdjan
laskennallinen rahoitus ei laske edeltdavan vuoden varsinaisella suoritepaatoksellda mydnnettyyn rahoitukseen
verrattuna.

5. Etela-Savon Koulutus Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 my6nnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla sosiaali-ja terveysalan koulutuksen jarjestamiseen. Kyseisen koulutuksen kustannukset on
huomioitu rahoituksessa.

6. Fintraffic Lennonvarmistus Oy

Opetus- ja kulttuuriministerioé korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarakkeet 1-5). Ministerié myontaa
harkinnanvaraista korotusta kustannusrakenteeltaan erityisen kalliin koulutuksen jarjestamiseen. Koulutus
on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 §:n 2 kohdan mukaista ammatilliseen tehtdvaan
valmistavaa koulutusta (lennonjohtaja). Kyseiselle koulutukselle ei ole soveltuvaa painokerrointa
koulutuksen erityisesta luonteesta johtuen.
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7. Folkhdlsan Utbildning Ab

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavad ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttaman maksuttoman koulutuksen kustannusten
kattamiseksi. Ministerio katsoo, ettd koulutuksen jarjestdjalle maksuttomasta koulutuksesta aiheutuvat
oppimateriaali- ja tarvikekustannukset eivat ole merkittavasti keskimaaraista korkeammat. Hakemuksessa
mainitut tarvikkeet ovat padosin sellaisia, jotka ovat jo ennen oppivelvollisuuden laajentamista kuuluneet
koulutuksen jarjestdjan kustannettaviksi tai jotka oppivelvollisuuslain mukaan eivat ole maksuttomuuden
piirissa. Oppivelvollisuuslain 17 §:n 1 momentin mukaan maksuttomia eivat ole erityista harrastuneisuutta
painottavissa koulutuksissa tarvittavat opiskelijan henkilokohtaiseen kdyttoon tarkoitetut soittimet,
urheiluvdlineet tai muut vastaavat vdlineet ja tarvikkeet, joita opiskelija voi kayttdaa myos muutoin kuin
opetuksen yhteydessa.

8. Fria Kristliga Folkhogskolforeningen FKF rf

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla rahoituksen maardaytymisperusteiden muutoksista aiheutuvien rahoituksen tasossa tapahtuvien
kohtuuttoman suurten kertamuutosten perusteella. Koulutuksen jarjestdjan laskennallisen rahoituksen
tasossa ei aiheudu kohtuuttoman suurta muutosta rahoituksen maaraytymisperusteiden muutoksen vuoksi.

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestéjalle vuodelle 2022 myénnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttdman maksuttoman koulutuksen kustannusten
kattamiseksi. Ministerio katsoo, ettad koulutuksen jarjestdjalle maksuttomasta koulutuksesta aiheutuvat
oppimateriaali- ja tarvikekustannukset eivat ole merkittavasti keskimaaraista korkeammat.

9. Helsingin kaupunki

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 myénnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain
(1705/2009) 32 e §:n nojalla kaupunkiraideliikenteen kuljettajakoulutuksen jarjestidmiseen. Kyseisen
koulutuksen suoriteperusteinen rahoitus poikkeaa merkittavasti koulutuksen kustannuksista, mutta
ministerio katsoo, etta koulutuksen jarjestaja pystyy jarjestamaan kyseisen koulutuksen sille
myonnetyn kokonaisrahoituksen puitteissa, koska koulutuksen volyymi on jarjestdjan kokoon ndhden
marginaalinen.

10. Hyria koulutus Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 my&nnettdavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla rakennusalan koulutusten jarjestamiseen. Kyseisten koulutusten kustannukset on huomioitu
rahoituksessa.

11. Himeen ammatti-instituutti Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 myoénnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla rahoituksen maaraytymisperusteiden muutoksista aiheutuvien rahoituksen tasossa tapahtuvien
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kohtuuttoman suurten kertamuutosten perusteella. Koulutuksen jarjestdjan laskennallisen rahoituksen
tasossa ei aiheudu kohtuuttoman suurta muutosta rahoituksen maaraytymisperusteiden muutoksen vuoksi.

12. Ita-Karjalan Kansanopistoseura ry

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla rahoituksen maardytymisperusteiden muutoksista aiheutuvien rahoituksen tasossa tapahtuvien
kohtuuttoman suurten kertamuutosten perusteella. Koulutuksen jarjestdjan laskennallisen rahoituksen
tasossa ei aiheudu kohtuuttoman suurta muutosta rahoituksen maaraytymisperusteiden muutoksen vuoksi.

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavad ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttdman maksuttoman koulutuksen kustannusten
kattamiseksi. Ministerio katsoo, etta koulutuksen jarjestajalle maksuttomasta koulutuksesta aiheutuvat
oppimateriaali- ja tarvikekustannukset eivat ole merkittavasti keskimaaraista korkeammat.
Perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta ei myénneta sisdoppilaitosmuotoisesti jarjestettdvan
koulutuksen majoituskustannuksiin, joita rahoitetaan erillisen profiilikertoimeen vaikuttavan
painokertoimen kautta.

13. Jarviseudun Koulutuskuntayhtyma

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttdman maksuttoman koulutuksen kustannusten
kattamiseksi. Koulutuksen jarjestdja on monialainen jarjestaja, jolla eri koulutusalojen oppimateriaali- ja
tarvikekustannukset tasoittuvat keskimaaraisiksi kustannuksiksi ja tulevat korvatuksi oppivelvollisuuden
korotuskertoimen kautta.

14. Kellosepantaidon Edistamissaatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 myénnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla taideteollisuusalan koulutuksen jarjestamiseen. Kyseisen koulutuksen kustannukset on huomioitu
rahoituksessa.

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla koulutuksen jarjestdjan kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella. Koulutuksen jarjestdjan
laskennallinen rahoitus ei laske edeltavan vuoden varsinaisella suoritepadtokselld mydnnettyyn rahoitukseen
verrattuna.

15. Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla rahoituksen maaraytymisperusteiden muutoksista aiheutuvien rahoituksen tasossa tapahtuvien
kohtuuttoman suurten kertamuutosten perusteella. Koulutuksen jarjestdjan laskennallisen rahoituksen
tasossa ei aiheudu kohtuuttoman suurta muutosta rahoituksen maaraytymisperusteiden muutoksen vuoksi.

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavda ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla koulutuksen jarjestdjan kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella. Koulutuksen jarjestdjan
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laskennallinen rahoitus ei laske merkittavasti edeltdvan vuoden varsinaisella suoritepdatdksella myonnettyyn
rahoitukseen verrattuna.

16. Kiipulasaatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tyéhon ja itsendiseen elamadn valmentavan koulutuksen jarjestamiseen. Kyseisen koulutuksen
kustannukset on huomioitu rahoituksessa.

17. Kisakalliosaatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla rahoituksen maaraytymisperusteiden muutoksista aiheutuvien rahoituksen tasossa tapahtuvien
kohtuuttoman suurten kertamuutosten perusteella. Koulutuksen jarjestdjan laskennallisen rahoituksen
tasossa ei aiheudu kohtuuttoman suurta muutosta rahoituksen maaraytymisperusteiden muutoksen vuoksi.

18. KONE Hissit Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 myodnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla rahoituksen maaraytymisperusteiden muutoksista aiheutuvien rahoituksen tasossa tapahtuvien
kohtuuttoman suurten kertamuutosten perusteella. Koulutuksen jarjestdjan laskennallisen rahoituksen
tasossa ei aiheudu kohtuuttoman suurta muutosta rahoituksen maaraytymisperusteiden muutoksen vuoksi.

19. Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 myonnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla rakennusalan koulutuksen jarjestamiseen. Kyseisen koulutuksen kustannukset on huomioitu
rahoituksessa.

20. Koulutuskuntayhtyma Brahe

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 myonnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla rahoituksen madrdytymisperusteiden muutoksista aiheutuvien rahoituksen tasossa tapahtuvien
kohtuuttoman suurten kertamuutosten perusteella. Koulutuksen jarjestdjan laskennallisen rahoituksen
tasossa ei aiheudu kohtuuttoman suurta muutosta rahoituksen maaraytymisperusteiden muutoksen vuoksi.

21. Kouvolan Ammattiopisto Oy

Opetus- ja kulttuuriministeri6 korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarakkeet 1-5). Ministerié myontaa
harkinnanvaraista korotusta lentokoneasennuksen perustutkintokoulutuksen jarjestamisen turvaamiseksi.
Kyseisen koulutuksen suoriteperusteinen rahoitus poikkeaa merkittavasti koulutuksen kustannuksista.

22. Kuopion Konservatorion kannatusyhdistys r.y.

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
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koulutuksen perusrahoitusta taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraisen korotuksen maara
ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarakkeet 1-5). Ministerié myoéntda harkinnanvaraista korotusta
rahoituksen maardytymisperusteiden muutoksista aiheutuvan koulutuksen jarjestdjan laskennallisen
rahoituksen tasossa tapahtuvan kohtuuttoman suuren kertamuutoksen kompensointiin.

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 myoénnettavada ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla koulutuksen jarjestdjan kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella. Koulutuksen jarjestdja ei esita
hakemuksessaan, etta sen toiminta vaarantuisi ilman harkinnanvaraista korotusta.

23. Kvarnen samkommun

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 myonnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla luontoalan koulutuksen jarjestamiseen. Kyseisen koulutuksen kustannukset on huomioitu
rahoituksessa.

24. Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministeri6 korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 myonnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarakkeet 1-5). Ministerié myontaa
harkinnanvaraista korotusta talonrakennusalan ammattitutkinto, torninosturinkuljettaja -koulutuksen
jarjestamisen turvaamiseksi. Kyseisen koulutuksen suoriteperusteinen rahoitus poikkeaa merkittavasti
koulutuksen kustannuksista. Rahoitusjarjestelmassa ei voida maarittda painokerrointa osaamisalaa
pienemmille kokonaisuuksille. Kyseessa olevalle erityisen kalliille koulutukselle ei ndin ollen ole soveltuvaa
painokerrointa.

25. Lansirannikon Koulutus Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarakkeet 1-5). Ministerié myontaa
harkinnanvaraista korotusta lentokoneasennuksen perustutkintokoulutuksen jarjestamisen turvaamiseksi.
Kyseisen koulutuksen suoriteperusteinen rahoitus poikkeaa merkittavasti koulutuksen kustannuksista.

26. Meyer Turku Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla rahoituksen maardytymisperusteiden muutoksista aiheutuvien rahoituksen tasossa tapahtuvien
kohtuuttoman suuren kertamuutosten perusteella. Koulutuksen jarjestdjan laskennallisen rahoituksen
tasossa ei aiheudu kohtuuttoman suurta muutosta rahoituksen maaraytymisperusteiden muutoksen vuoksi.

27. Optima samkommun

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 myénnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla rahoituksen maardytymisperusteiden muutoksista aiheutuvien rahoituksen tasossa tapahtuvien
kohtuuttoman suuren kertamuutosten perusteella. Koulutuksen jarjestdjan laskennallisen rahoituksen
tasossa ei aiheudu kohtuuttoman suurta muutosta rahoituksen maaraytymisperusteiden muutoksen vuoksi.
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Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttdman maksuttoman koulutuksen kustannusten
kattamiseksi. Koulutuksen jarjestdja on monialainen jarjestaja, jolla eri koulutusalojen oppimateriaali- ja
tarvikekustannukset tasoittuvat keskimaaraisiksi kustannuksiksi ja tulevat korvatuksi oppivelvollisuuden
korotuskertoimen kautta. Koulutuksen jarjestaja ei ole hakemuksessaan esittanyt sellaista selvitysta, etta
nama kustannukset olisivat merkittavasti kalliimpia vaativaa erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden
koulutuksessa.

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 myoénnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla vaativaa erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden koulutuksen jarjestamiseen. Kyseisen koulutuksen
kustannukset on huomioitu rahoituksessa. Harkinnanvaraista korotusta ei mydnnetd erikseen vaativan
erityisen tuen koulutuksen jarjestamiseen.

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 my6nnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla koulutuksen jarjestdjan kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella. Koulutuksen jarjestajan
laskennallinen rahoitus ei laske merkittavasti edeltdvan vuoden varsinaisella suoritepaatokselld myonnettyyn
rahoitukseen verrattuna.

28. Paasikiviopistoyhdistys r.y.

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 my6nnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttaman maksuttoman koulutuksen kustannusten
kattamiseksi. Vaikka koulutuksen jarjestdja osoittaa hakemuksessaan olevansa profiililtaan selkeasti
erikoistunut jarjestdja, jolle maksuttomasta koulutuksesta aiheutuvat oppimateriaali- ja
tarvikekustannukset ovat merkittavasti keskimaaraistda korkeammat tutkintoa kohden, keskimaaraisten
kustannusten ylittdvien kustannusten kokonaiseuromaara on pieni, kun otetaan huomioon koulutuksen
jarjestdjan oppivelvollisten opiskelijoiden vdhdinen maara.

29. Palkansaajien koulutussaatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 my6nnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla rahoituksen madrdytymisperusteiden muutoksista aiheutuvien rahoituksen tasossa tapahtuvien
kohtuuttoman suuren kertamuutosten perusteella. Koulutuksen jarjestdjan laskennallisen rahoituksen
tasossa ei aiheudu kohtuuttoman suurta muutosta rahoituksen maaraytymisperusteiden muutoksen vuoksi.

30. Pop & Jazz Konservatorion Saatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 myonnettavada ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla koulutuksen jarjestdjan kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella. Koulutuksen jarjestajan
laskennallinen rahoitus ei laske merkittavasti edeltavan vuoden varsinaisella suoritepaatoksella myénnettyyn
rahoitukseen verrattuna.

31. Portaanpaa ry

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 myénnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
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nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttdman maksuttoman koulutuksen kustannusten
kattamiseksi. Ministerio katsoo, etta koulutuksen jarjestajalle maksuttomasta koulutuksesta aiheutuvat
oppimateriaali- ja tarvikekustannukset eivat ole merkittavasti keskimaaraista korkeammat.

32. Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 my6nnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tieto- ja viestintdtekniikan alan koulutuksen jarjestamiseen. Kyseisen koulutuksen kustannukset on
huomioitu rahoituksessa.

33. Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministeri6 korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 myonnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarakkeet 1-5). Ministerié myontaa
harkinnanvaraista korotusta lentokoneasennuksen perustutkintokoulutuksen jarjestamisen turvaamiseksi.
Kyseisen koulutuksen suoriteperusteinen rahoitus poikkeaa merkittavasti koulutuksen kustannuksista.

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 myonnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla rahoituksen maaraytymisperusteiden muutoksista aiheutuvien rahoituksen tasossa tapahtuvien
kohtuuttoman suuren kertamuutosten perusteella. Koulutuksen jarjestajan laskennallisen rahoituksen
tasossa ei aiheudu kohtuuttoman suurta muutosta rahoituksen maaraytymisperusteiden muutoksen vuoksi.

34. SASKY koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministeri6 korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarakkeet 1-5). Ministerié myontaa
harkinnanvaraista korotusta lentokoneasennuksen perustutkintokoulutuksen seka lentokonetekniikan
ammattitutkintokoulutuksen jarjestamisen turvaamiseksi. Kyseisen koulutuksen suoriteperusteinen
rahoitus poikkeaa merkittavasti koulutuksen kustannuksista.

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavda ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen jarjestamiseen. Kyseisen koulutuksen kustannukset
on huomioitu rahoituksessa.

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla rahoituksen maaraytymisperusteiden muutoksista aiheutuvien rahoituksen tasossa tapahtuvien
kohtuuttoman suuren kertamuutosten perusteella. Koulutuksen jarjestdjan laskennallisen rahoituksen
tasossa ei aiheudu kohtuuttoman suurta muutosta rahoituksen maaraytymisperusteiden muutoksen vuoksi.

35. Savon Koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministeri6 korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarakkeet 1-5). Ministerié myontaa
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harkinnanvaraista korotusta lentokoneasennuksen perustutkintokoulutuksen jarjestamisen turvaamiseksi.
Kyseisen koulutuksen suoriteperusteinen rahoitus poikkeaa merkittavasti koulutuksen kustannuksista.

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttdman maksuttoman koulutuksen kustannusten
kattamiseksi. Koulutuksen jarjestdja on monialainen jarjestaja, jolla eri koulutusalojen oppimateriaali- ja
tarvikekustannukset tasoittuvat keskimaaraisiksi kustannuksiksi ja tulevat korvatuksi oppivelvollisuuden
korotuskertoimen kautta. Perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta ei mydnneta opiskelijamaaran
kasvusta johtuvien kustannuksien perusteella, silld suoriteperusteinen rahoitus kattaa ne.

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 myonnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla logistiikka-alan koulutuksen jarjestamiseen. Kyseisen koulutuksen kustannukset on huomioitu
rahoituksessa.

36. Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla rahoituksen maardaytymisperusteiden muutoksista aiheutuvien rahoituksen tasossa tapahtuvien
kohtuuttoman suuren kertamuutosten perusteella. Koulutuksen jarjestdjan laskennallisen rahoituksen
tasossa ei aiheudu kohtuuttoman suurta muutosta rahoituksen maaraytymisperusteiden muutoksen vuoksi.

37. Suomen limailuopisto Oy

Opetus- ja kulttuuriministeri6 korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarakkeet 1-5). Ministerié myontaa
harkinnanvaraista korotusta kustannusrakenteeltaan erityisen kalliin koulutuksen jarjestamiseen. Koulutus
on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 §:n 2 kohdan mukaista ammatilliseen tehtavaan
valmistavaa koulutusta (lentdja- ja helikopterilentajakoulutus). Kyseiselle koulutukselle ei ole soveltuvaa
painokerrointa koulutuksen erityisesta luonteesta johtuen.

38. Suomen kansallisooppera ja -baletti sr

Opetus- ja kulttuuriministeri6 korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarakkeet 1-5). Ministerié myontaa
harkinnanvaraista korotusta kustannusrakenteeltaan erityisen kalliin koulutuksen (tanssialan perustutkinto,
klassinen baletti) jarjestamiseen. Kyseiselle koulutukselle ei ole soveltuvaa painokerrointa koulutuksen
erityisesta luonteesta johtuen.

39. Suomen ympadristoopisto SYKLI Oy

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraisen korotuksen maara
ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarakkeet 1-5). Ministerid myontaa harkinnanvaraista korotusta
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rahoituksen maaraytymisperusteiden muutoksista aiheutuvan koulutuksen jarjestdjan laskennallisen
rahoituksen tasossa tapahtuvan kohtuuttoman suuren kertamuutoksen kompensointiin.

40. Suupohjan Koulutuskuntayhtyma

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettdvdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttdman maksuttoman koulutuksen kustannusten
kattamiseksi. Koulutuksen jarjestdja on monialainen jarjestaja, jolla eri koulutusalojen oppimateriaali- ja
tarvikekustannukset tasoittuvat keskimaaraisiksi kustannuksiksi ja tulevat korvatuksi oppivelvollisuuden
korotuskertoimen kautta.

41. Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 myonnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla koulutuksen jarjestdjan kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella. Koulutuksen jarjestdjan
laskennallinen rahoitus ei laske edeltdavan vuoden varsinaisella suoritepaatoksella myonnettyyn rahoitukseen
verrattuna.

42. Svenska Osterbottens forbund for Utbildning och Kultur

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 myonnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla rahoituksen maardaytymisperusteiden muutoksista aiheutuvien rahoituksen tasossa tapahtuvien
kohtuuttoman suuren kertamuutosten perusteella. Koulutuksen jarjestdjan laskennallisen rahoituksen
tasossa ei aiheudu kohtuuttoman suurta muutosta rahoituksen maaraytymisperusteiden muutoksen vuoksi.

43. Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr

Opetus- ja kulttuuriministeri6 korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarakkeet 1-5). Ministerié myontaa
harkinnanvaraista korotusta oikeustulkkauksen erikoisammattitutkintokoulutuksen jarjestamisen
turvaamiseksi. Kyseisen koulutuksen suoriteperusteinen rahoitus poikkeaa merkittavasti koulutuksen
kustannuksista.

44. Tampereen kaupunki

Opetus- ja kulttuuriministeri6 korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarakkeet 1-5). Ministerié myontaa
harkinnanvaraista korotusta lentokoneasennuksen perustutkintokoulutuksen jarjestamisen turvaamiseksi.
Kyseisen koulutuksen suoriteperusteinen rahoitus poikkeaa merkittavasti koulutuksen kustannuksista.

45. Tampereen Musiikkiopiston Saati6 sr

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajille vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraisen korotuksen maara
ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarakkeet 1-5). Ministerid myontaa harkinnanvaraista korotusta
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rahoituksen maardytymisperusteiden muutoksista aiheutuvan koulutuksen jarjestdjan laskennallisen
rahoituksen tasossa tapahtuvan kohtuuttoman suuren kertamuutoksen kompensointiin.

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 myonnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tanssialan koulutuksen jarjestamiseen. Kyseisen koulutuksen kustannukset on huomioitu
rahoituksessa.

46. Turun Aikuiskoulutussdatio sr

Opetus- ja kulttuuriministeri6 korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarakkeet 1-5). Ministerié myontaa
harkinnanvaraista korotusta talonrakennusalan ammattitutkinto, torninosturinkuljettaja -koulutuksen
jarjestamisen turvaamiseksi. Kyseisen koulutuksen suoriteperusteinen rahoitus poikkeaa merkittavasti
koulutuksen kustannuksista. Rahoitusjarjestelmassa ei voida maarittaa painokerrointa osaamisalaa
pienemmille kokonaisuuksille. Kyseessa olevalle erityisen kalliille koulutukselle ei ndin ollen ole soveltuvaa
painokerrointa.

47. Turun musiikinopetus Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 myonnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraisen korotuksen maara
ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarakkeet 1-5). Ministerid myontda harkinnanvaraista korotusta
rahoituksen maardytymisperusteiden muutoksista aiheutuvan koulutuksen jarjestdjan laskennallisen
rahoituksen tasossa tapahtuvan kohtuuttoman suuren kertamuutoksen kompensointiin.

48. Tyotehoseura ry

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarakkeet 1-5). Ministerié myontaa
harkinnanvaraista korotusta talonrakennusalan ammattitutkinto, torninosturinkuljettaja -koulutuksen
jarjestamisen turvaamiseksi. Kyseisen koulutuksen suoriteperusteinen rahoitus poikkeaa merkittavasti
koulutuksen kustannuksista. Rahoitusjarjestelmassa ei voida maarittda painokerrointa osaamisalaa
pienemmille kokonaisuuksille. Kyseessa olevalle erityisen kalliille koulutukselle ei ndin ollen ole soveltuvaa
painokerrointa. Lisdksi ministerid myontaa harkinnanvaraista korotusta maanrakennusalan
ammattitutkinto, ajoneuvonosturinkuljettaja -koulutuksen jarjestamisen turvaamiseksi. Kyseisen
koulutuksen suoriteperusteinen rahoitus poikkeaa merkittavasti koulutuksen kustannuksista.

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 myoénnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla rahoituksen maaraytymisperusteiden muutoksista aiheutuvien rahoituksen tasossa tapahtuvien
kohtuuttoman suuren kertamuutosten perusteella. Koulutuksen jarjestdjan laskennallisen rahoituksen
tasossa ei aiheudu kohtuuttoman suurta muutosta rahoituksen maaraytymisperusteiden muutoksen vuoksi.

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 myoénnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttaman maksuttoman koulutuksen kustannusten
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kattamiseksi. Koulutuksen jarjestdja on monialainen jarjestaja, jolla eri koulutusalojen oppimateriaali- ja
tarvikekustannukset tasoittuvat keskimaaraisiksi kustannuksiksi ja tulevat korvatuksi oppivelvollisuuden
korotuskertoimen kautta. Perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta ei mydnneta opiskelijamaéaran
kasvusta johtuvien kustannuksien perusteella, silld suoriteperusteinen rahoitus kattaa ne.

49. Vantaan kaupunki

Opetus- ja kulttuuriministeri6 korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarakkeet 1-5). Ministerio myontaa
harkinnanvaraista korotusta lentokoneasennuksen perustutkintokoulutuksen jarjestamisen turvaamiseksi.
Kyseisen koulutuksen suoriteperusteinen rahoitus poikkeaa merkittavasti koulutuksen kustannuksista.

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 myonnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla logistiikka-alan koulutuksen jarjestamiseen. Kyseisen koulutuksen kustannukset on huomioitu
rahoituksessa.

50. Yl3d-Savon koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministeri6 ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla rahoituksen maardytymisperusteiden muutoksista aiheutuvien rahoituksen tasossa tapahtuvien
kohtuuttoman suuren kertamuutosten perusteella. Koulutuksen jarjestdjan laskennallisen rahoituksen
tasossa ei aiheudu kohtuuttoman suurta muutosta rahoituksen maaraytymisperusteiden muutoksen vuoksi.

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestéjalle vuodelle 2022 mydnnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttaman maksuttoman koulutuksen kustannusten
kattamiseksi. Koulutuksen jarjestdja on monialainen jarjestaja, jolla eri koulutusalojen oppimateriaali- ja
tarvikekustannukset tasoittuvat keskimaaraisiksi kustannuksiksi ja tulevat korvatuksi oppivelvollisuuden
korotuskertoimen kautta.

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla autoalan, maatalousalan tai rakennusalan koulutusten jarjestamiseen. Kyseisten koulutusten
kustannukset on huomioitu rahoituksessa.
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Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddminen ja
kehittaminen

Yleisperustelut
Tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittdmiseen mydnnettavalld perusrahoituksen

harkinnanvaraisella korotuksella koulutuksen jarjestdjat voivat toteuttaa erilaisia tydpaikkaohjaajien
osaamisen kehittdmistoimia, kuten perehdytystd, valmennusta tai osaamisen kehittdmista tukevia
digitaalisia palveluja, joissa voi hyddyntda jo olemassa olevia palveluita (mm. Ohjaan.fi). Koulutuksen
jarjestajat voivat toteuttaa tydpaikkaohjaajien osaamisen kehittdmistoimia myds yhteistydssa toistensa
kanssa esimerkiksi kaikkia jarjestdjia palvelevien sisdltéjen suunnittelussa ja toteutuksessa.
Harkinnanvaraista korotusta voidaan kayttdaa myos tyopaikkaohjaajille suunnattavien uusien osaamisen
kehittamismuotojen, kuten osaamismerkkien, kehittdmiseen ja kayttéonottoon sekda ammatillisten
opettajakorkeakoulujen kanssa yhteistyossa tehtavaan kehittamistyohon.

Vuoden 2020 varsinaisessa suoritepdatoksessa harkinnanvaraista korotusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen
lisddmiseen ja kehittdmiseen kohdennettiin pdaosin kahdeksan maakunnan alueella toimiville koulutuksen
jarjestdjille ja vuoden 2021 suoritepaatoksessa muiden maakuntien koulutuksen jarjestajille. Koska
harkinnanvaraista korotusta on nyt myonnetty kaikissa maakunnissa toimiville koulutuksen jarjestdjille,
vuonna 2022 harkinnanvaraisen korotuksen myoéntamisessa ei enda kayteta alueellista
kohdennusperustetta.

Perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddamiseen ja kehittamiseen
myonnetdan vuodelle 2022 sita hakeneille koulutuksen jarjestajille siina suhteessa kuin niilla on opiskelijoita,
joille on nimetty vastuullinen tydpaikkaohjaaja suhteutettuna kaikkien tata korotusta hakeneiden jarjestajien
yvhteenlaskettuun kyseisten opiskelijoiden maaraan. Tietopohjana kaytetddn eHOKSeja, joissa opintojen
alkamisaika on vuonna 2020. Mikali koulutuksen jarjestaja ei ollut paatoksen valmisteluhetkeen mennessa
tallentanut valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetun lain (884/2017) 9 a §:n 4 momentin
mukaisesti tietovarantoon oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena
opiskelevalle opiskelijalle vastuullista tyopaikkaohjaajaa, harkinnanvaraista korotusta ei taman opiskelijan
perusteella myonneta.

Harkinnanvarainen korotus myoOnnetdan péadosin edelld kuvatusti laskennallisesti tilastoaineiston
perusteella. Lisaksi sen mydntamisessa huomioidaan korottavana tekijana, mikali koulutuksen jarjestaja esitti
hakemuksessaan harkinnanvaraisen korotuksen kayttotarpeena valtakunnallisen Ohjaan.fi —sivuston
kehittdmisen yhteistyossda muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa, mistd kaikki koulutuksen jarjestajat
hyotyvat.

Jarjestdjakohtaiset perustelut
1. AEL-Amiedu Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmista ja kehittdmistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepdatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.
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2. Ahlmanin koulun Saatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 myoénnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistd ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

3. Ava-instituutin kannatusyhdistys ry

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 myoénnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistd ja kehittdmistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

4. Axxell Utbildning Ab

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmista ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetdan tdysimaaraisesti
koulutuksen jarjestdjan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

5. Careeria Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajdlle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistd ja kehittdmistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepdatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetaan taysimaaraisesti
koulutuksen jarjestdjan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

6. Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajdlle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen méaara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

7. Etela-Karjalan Koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddamista ja kehittdmistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
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suoritepaatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

8. Eteld-Savon Koulutus Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 myoénnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepdatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetaan tdysimaaraisesti
koulutuksen jarjestdjan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

9. Folkhdlsan Utbildning Ab

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edellad kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

10. Haapaveden Opiston kannatusyhdistys ry

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmista ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

11. Harjun Oppimiskeskus Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajdlle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepdatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen méaara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

12. Helsingin kaupunki

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistd ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetdan tdysimaaraisesti
koulutuksen jarjestajan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edella kuvatun mukaisesti.

13. Hevosopisto Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajdlle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
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koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistd ja kehittdmistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

14. Hyria koulutus Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettdvaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistd ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepdatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetaan tdysimaaraisesti
koulutuksen jarjestdajan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

15. Itd-Karjalan Kansanopistoseura ry

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edelld kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

16. Itd-Savon koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistd ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

17. Itd-Suomen Liikuntaopisto Oy

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

18. Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddamista ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen méaara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

19. Jollas-Opisto Oy
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Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepdatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetaan tdysimaaraisesti
koulutuksen jarjestdjan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

20. Jyvaskyladn koulutuskuntayhtyma Gradia

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 myoénnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddamista ja kehittdmistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetdan tdysimaaraisesti
koulutuksen jarjestdjan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

21. Jyvaskylan kristillisen opiston saatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmista ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

22. Kajaanin kaupunki

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajdlle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepdatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetaan taysimaaraisesti
koulutuksen jarjestdjan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maéara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

23. Kanneljarven Kansanopiston kannatusyhdistys r.y.

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 myénnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edellad kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

24. Karstulan Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys ry

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edellad kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.
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1. Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 myoénnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistda ja kehittdmistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti. Lisdksi harkinnanvaraisen
korotuksen myontdamisessd huomioidaan, ettd koulutuksen jarjestdja esitti hakemuksessaan
harkinnanvaraisen korotuksen kayttotarpeena Ohjaan.fi —sivuston kehittdamisen yhteistydssa muiden
koulutuksen jarjestdjien kanssa.

2. Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 myoénnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti. Lisdksi harkinnanvaraisen
korotuksen myontamisessd huomioidaan, ettd koulutuksen jarjestdja esitti hakemuksessaan
harkinnanvaraisen korotuksen kayttétarpeena Ohjaan.fi —sivuston kehittdmisen yhteistydssé muiden
koulutuksen jarjestajien kanssa.

3. Kirkkopalvelut ry

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddamista ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepdatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen méaara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

4. Kisakalliosaatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepdatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen méaara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

5. Kiteen Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys ry

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettdavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla ty6paikkaohjaajien koulutuksen lisaamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edellad kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

1. Korpisaaren S3atio sr
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Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 myoénnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistda ja kehittdmistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edella kuvatun mukaisesti.

2. Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistd ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteestad 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

3. Koulutuskeskus Salpaus —kuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmista ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetdan tdysimaaraisesti
koulutuksen jarjestdjan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

4. Koulutuskuntayhtyma Brahe

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavad ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

5. Koulutuskuntayhtyma OSAO

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestéjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepdatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetaan taysimaaraisesti
koulutuksen jarjestdjan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

6. Koulutuskuntayhtyma Tavastia

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
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suoritepaatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

7. Kouvolan Ammattiopisto Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 myoénnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

8. KSAK Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 myonnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistd ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista ty6paikkaohjaajista edella kuvatun mukaisesti.

9. Kuopion Konservatorion kannatusyhdistys r.y.

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edellad kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi e HOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

1. Live-saatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddamista ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

2. Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajdlle vuodelle 2022 mydnnettavda ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen méaara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

3. Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmista ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
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suoritepaatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

4. Lansirannikon Koulutus Oy

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavad ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmista ja kehittamista varten. Paatos perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydopaikkaohjaajista edelld kuvatun laskennallisen periaatteen mukaisesti.
Koulutuksen jarjestajalla ei ollut paatoksen valmisteluhetkella saatavilla eHOKSista lainkaan vastuullisia
tyopaikkaohjaajia valitussa tarkastelussa.

5. Maalariammattikoulun kannatusyhdistys r.y.

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 myonnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

6. Management Institute of Finland MIF Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittdmistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetdan tdysimaaraisesti
koulutuksen jarjestdjan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

7. Marttayhdistysten liitto ry

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjdlle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edella kuvatun mukaisesti.

8. Optima samkommun

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 myoénnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistd ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edella kuvatun mukaisesti.

9. Palloilu Saatio sr

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
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nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edelld kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

10. Perdpohjolan Kansanopiston kannatusyhdistys ry

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 myo6nnettavdad ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edelld kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

11. Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 myonnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edella kuvatun mukaisesti.

12. Pohjois-Savon Kansanopistoseurar.y.

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edelld kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

13. Pohjois-Suomen Koulutuskeskussaatio sr

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajdlle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edellad kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tydpaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

14. Portaanpaa ry

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajdlle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edellad kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

15. Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmista ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edella kuvatun mukaisesti.
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16. Raision Seudun Koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 myoénnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistd ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

17. Rakennusteollisuus RT ry

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavad ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edelld kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

18. Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 myonnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistd ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

19. SASKY koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

20. Satakunnan koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepdatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetaan taysimaaraisesti
koulutuksen jarjestdjan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

21. Savon Koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 myoénnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmista ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetdan tdysimaaraisesti
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koulutuksen jarjestdjan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

22. Seinajoen koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 myénnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetdan tdysimaaraisesti
koulutuksen jarjestdjan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

23. Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmista ja kehittdmistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetdan taysimaaraisesti
koulutuksen jarjestdjan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

24. Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtio

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistd ja kehittdmistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

25. Suomen ympadristoopisto SYKLI Oy

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

26. Suomen Yrittdjaopisto Oy

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisaamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edelld kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

27. Suupohjan Koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajdlle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
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koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistd ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

28. Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistd ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

29. Svenska Osterbottens férbund for Utbildning och Kultur

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 myonnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistda ja kehittdmistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edellda kuvatun mukaisesti. Lisdksi harkinnanvaraisen
korotuksen myodntamisessd huomioidaan, ettd koulutuksen jarjestdja esitti hakemuksessaan
harkinnanvaraisen korotuksen kayttotarpeena Ohjaan.fi —sivuston kehittdmisen yhteistydssd muiden
koulutuksen jarjestdjien kanssa.

30. Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

31. Tampereen kaupunki

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestéjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepdatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen méaara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti. Lisdksi harkinnanvaraisen
korotuksen mydntamisessa huomioidaan, ettd koulutuksen jarjestdja esitti hakemuksessaan
harkinnanvaraisen korotuksen kdyttétarpeena Ohjaan.fi —sivuston kehittdmisen yhteistydssa muiden
koulutuksen jarjestajien kanssa.

32. Tanhuvaaran S&atio sr

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettdavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisaamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
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maara olisi muodostunut edellad kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

33. Tohtori Matthias Ingmanin saatio sr

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestéajalle vuodelle 2022 mydnnettavad ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edellad kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

34. Traffica Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 myoénnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamista ja kehittdmistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

35. Turun Aikuiskoulutuss&datio sr

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 myoénnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

36. Turun Ammattiopistosaatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

37. Turun kaupunki

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajdlle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistd ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

38. Turun musiikinopetus Oy

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisaamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
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maara olisi muodostunut edellad kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

39. Ty6tehoseura ry

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 myoénnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

40. Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 myonnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistd ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista ty6paikkaohjaajista edella kuvatun mukaisesti.

41. Valtakunnallinen valmennus- ja liikuntakeskus Oy

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edellad kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

42. Varalan S&aatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maard ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

43. Yla-Savon koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajdlle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisadmistda ja kehittdmista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepdatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetaan tdysimaaraisesti
koulutuksen jarjestajan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

44. Ainekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 myoénnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistd ja kehittamista varten.
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Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edella kuvatun mukaisesti.
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Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukeminen

Yleisperustelut
Perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemiseen

myonnetdan ainoastaan niille koulutuksen jarjestdjille, joilla on jarjestamisluvassa mydnnetty tehtava
jarjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta. Harkinnanvarainen korotus myoénnetaan vuodelle 2022 sita
hakeneille koulutuksen jarjestdjille siind suhteessa kuin niilld on hakemuksessa ilmoitetun mukaisesti
urheilijoiden ammatillisessa koulutuksessa opiskelijoita, joiden lajiliittopisteiden maara on yli 2,5,
suhteutettuna kaikkien tata korotusta hakeneiden tehtdvdn omaavien jdrjestdjien ilmoittamaan
yhteenlaskettuun kyseisten opiskelijoiden maaraan.

Jarjestdjdkohtaiset perustelut
1. Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemista varten. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen suoritepadtoksen liitteestd 3
(taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen korotuksen maard perustuu yli 2,5 lajiliittopistettd saaneiden
opiskelijoiden maaraan edella kuvatun mukaisesti.

2. Helsingin kaupunki

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajille vuodelle 2022 mydnnettavasa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemista varten. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 péivdatyn vuoden 2022 varsinaisen suoritepaatoksen liitteesta 3
(taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen korotuksen maard perustuu yli 2,5 lajiliittopistettd saaneiden
opiskelijoiden maaraan edelld kuvatun mukaisesti.

3. Jyvaskyldn koulutuskuntayhtyma Gradia

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajdlle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemista varten. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivdatyn vuoden 2022 varsinaisen suoritepadtoksen liitteestad 3
(taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen korotuksen maard perustuu yli 2,5 lajiliittopistettd saaneiden
opiskelijoiden maaraan edelld kuvatun mukaisesti.

4. Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemista varten. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen suoritepadtoksen liitteestd 3
(taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen korotuksen maard perustuu yli 2,5 lajiliittopistettd saaneiden
opiskelijoiden maaraan edelld kuvatun mukaisesti.

5. Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma
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Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 myonnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemista varten. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 padivatyn vuoden 2022 varsinaisen suoritepadtoksen liitteesta 3
(taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen korotuksen maé&ard perustuu yli 2,5 lajiliittopistettd saaneiden
opiskelijoiden maaraan edella kuvatun mukaisesti.

6. Koulutuskeskus Salpaus —kuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajille vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemista varten. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen suoritepadtoksen liitteestd 3
(taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen korotuksen maarad perustuu yli 2,5 lajiliittopistettd saaneiden
opiskelijoiden maaraan edelld kuvatun mukaisesti.

7. Koulutuskuntayhtyma OSAO

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemista varten. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen suoritepadtoksen liitteestd 3
(taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen korotuksen maard perustuu yli 2,5 lajiliittopistettd saaneiden
opiskelijoiden maaraan edelld kuvatun mukaisesti.

8. Kuortaneen Urheiluopistosaatio sr

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 my6énnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemiseen. Koulutuksen jarjestdjalla ei ole jarjestamisluvassa
myonnetty tehtdvaa jarjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta.

9. Perho Liiketalousopisto Oy

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajille vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemista varten. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 péivatyn vuoden 2022 varsinaisen suoritepaatoksen liitteesta 3
(taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen korotuksen maard perustuu yli 2,5 lajiliittopistettd saaneiden
opiskelijoiden maaraan edelld kuvatun mukaisesti.

10. Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemista varten. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 padivatyn vuoden 2022 varsinaisen suoritepdatoksen liitteesta 3
(taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu yli 2,5 lajiliittopistettd saaneiden
opiskelijoiden maaraan edelld kuvatun mukaisesti.

11. Savon Koulutuskuntayhtyma
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Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemista varten. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen suoritepadtoksen liitteestd 3
(taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu yli 2,5 lajiliittopistettd saaneiden
opiskelijoiden maaraan edella kuvatun mukaisesti.

12. Seindjoen koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajille vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemista varten. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen suoritepadtoksen liitteesta 3
(taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen korotuksen maard perustuu yli 2,5 lajiliittopistettd saaneiden
opiskelijoiden maaraan edelld kuvatun mukaisesti.

13. Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajille vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemista varten. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen suoritepadtoksen liitteestd 3
(taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen korotuksen maard perustuu yli 2,5 lajiliittopistettd saaneiden
opiskelijoiden maaraan edelld kuvatun mukaisesti.

14. Tampereen kaupunki

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemista varten. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen suoritepadtoksen liitteestd 3
(taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu yli 2,5 lajiliittopistettd saaneiden
opiskelijoiden maaraan edelld kuvatun mukaisesti.

15. Turun kaupunki

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajélle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemista varten. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen suoritepaatdksen liitteesta 3
(taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen korotuksen maard perustuu yli 2,5 lajiliittopistettd saaneiden
opiskelijoiden maaraan edellad kuvatun mukaisesti.

16. Vaasan kaupunki

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemista varten. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 padivatyn vuoden 2022 varsinaisen suoritepdatoksen liitteesta 3
(taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu yli 2,5 lajiliittopistettd saaneiden
opiskelijoiden maaraan edelld kuvatun mukaisesti.

17. Valtakunnallinen valmennus- ja liikkuntakeskus Oy
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Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemista varten. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen suoritepadtoksen liitteestd 3
(taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen korotuksen maard perustuu yli 2,5 lajiliittopistettd saaneiden
opiskelijoiden maaraan edella kuvatun mukaisesti.
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Dnro 8/091/2019

Oikaisuvaatimusosoitus opetus- ja Kkulttuuritoimen rahoituksesta annetun
lain (1705/2009) ja vapaasta sivistystyosta annetun lain (632/1998) mukaiseen

paitokseen

Viranomainen, jolta oikaisua vaaditaan

Tdhén pédatokseen tyytymédtdon saa vaatia siithen
oikaisua opetus- ja kulttuuriministeridlté. Oikaisu-

vaatimus osoitetaan opetus- ja
kulttuuriministeriélle ja se on toimitettava
oikaisuvaatimusajan kuluessa ministerion
kirjaamoon.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdvd kolmen kuukauden

kuluessa paétoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa ei pédtdksen
tiedoksisaantipdivéa oteta lukuun. Jos

oikaisuvaatimus-ajan  viimeinen  pédivd  on
pyhépéivéd, lauantai, itsendisyyspdivd, vapunpéivé,
jouluaatto tai juhannusaatto, oikaisuvaatimusaika
jatkuu vield seuraavana arkipdivéna.

Jollei muuta néytetd, asianosaisen katsotaan
saaneen padtoksestd tiedon kirjeitse seitseméntend
pdivind siitd, kun pddtds on annettu postin
vilitettdviksi. Péivé, jolloin kirje on annettu
postin  valitettdviksi, ilmenee péétoskirjeen
postileimasta.  Paddtoksen katsotaan tulleen
viranomaisen  tietoon  kuitenkin  kirjeen
saapumispaivéna.

Kaytettiessd sdhkoistd tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen  saaneen tiedon  pditdksestd
kolmantena pdivédnd viestin 1dhettdmisestd, jollei
muuta ndyteta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtévé kirjallisesti. Siind on
ilmoitettava:

- oikaisua vaativan nimi ja yhteystiedot

- péitds, johon vaaditaan oikaisua, sekd se,
millaista oikaisua vaaditaan ja milld perusteilla
sitd vaaditaan

- postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
asiaan liittyvét asiakirjat voidaan ldhettéa.

Jos oikaisua vaativan puhevaltaa kayttdd hdnen
laillinen edustajansa tai asiamiehensd,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds tdmén
yhteystiedot.

Oikaisuvaatimuksen liitteet

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:

- oikaisuvaatimuksen kohteena oleva pditds,
alkuperdisena tai jaljennoksend

- selvitys siitd, milloin oikaisua vaativa on
saanut padtoksen tiedoksi, tai muu selvitys
oikaisuvaatimusajan alkamisen ajankohdasta;

- asiamiehen valtakirja

- asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijé
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo
aikaisemmin toimitettu opetus- ja
kulttuuriministeriélle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen perille

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa opetus- ja
kulttuuriministerion kirjaamoon
henkilokohtaisesti, asiamiestd kéyttden, ldhetin
vilitykselld, postitse  tai sdhkdpostina.
Oikaisuvaatimuksen  ldhettdminen  tapahtuu
lahettdjin  vastuulla.  Oikaisuvaatimus  on
toimitettava perille viimeistdin
oikaisuvaatimusajan viimeisend péivénd ennen
aukioloajan paéttymisté. Postiin oikaisuvaatimus
on jétettdva niin ajoissa, ettd se ehtii perille edelld
mainitussa ajassa.

Opetus- ja kulttuuriministerion yhteystiedot:

postiosoite PL 29, 00023 Valtioneuvosto
puhelinvaihde 0295 16001
sahkoposti kirjaamo@minedu.fi

Asiakirjat voidaan myos jittdd valtioneuvoston
jakelukeskukseen Ritarikatu 2 B, 00170 Helsinki.
Valtioneuvoston jakelukeskuksen aukioloaika on
kello 7.30-16.15.

Valitus oikaisuvaatimuksesta annettuun
piitokseen

Opetus- ja kulttuuriministerion
oikaisuvaatimukseen antamaan péétokseen saa
hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen
siten  kuin oikeudenkéynnistd hallintoasioissa
annetussa laissa (808/2019) sdddetéan.
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Asiakirjan sahkéinen allekirjoitus
Elektronisk underskrift av dokument
Electronic signature of a document

Asia / Sak / Case:

VN/27041/2021
OKM; Vuoden 2022 varsinainen suoritepaatds

Asiakirja / Dokument / Document:
VN/27041/2021-OKM-138

Tavoitteellisten opiskelijavuosien maarista ja perusrahoituksen harkinnanvaraisesta
korotuksesta paattdminen seka perusr

Allekirjoitukset / Underskrifter / Signatures:

Allekirjoittaja Allekirjoituspaivamaara Varmenteen myoéntagja

Undertecknare Datum fér underskrift Certifikatutfardare

Signed by Date of signature Certificate issued by

Lempinen Petri 912530038 | 2021-12-21T15:27:37 C=FI, O=Vaestorekisterikeskus
CA,

OU=0Organisaatiovarmenteet,
CN=VRK CA for Organisational
Certificates - G3\
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Andersson Li 91206140J 2021-12-22T713:09:37 C=FI, O=Vaestorekisterikeskus
CA,
OU=0Organisaatiovarmenteet,
CN=VRK CA for Organisational
Certificates - G3\
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Sahkoéinen varmennetieto / Elektronisk certifikatuppgift / Electronic certificate information:
3b7283ee03065167a96d19d5342dalace736e5ebcc7afb81d6d7d20cecof6esf
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KOULUTUSKUNTAYHTYMA
Yhtymahallitus 27.1.2022

D/367/12.00.01.00/2021

78 OKM:n paatéos ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen
jarjestamisluvan muutoksesta 1.1.2022 alkaen

Yhtymahallitus 27.1.2022

Valmistelija: Kuntayhtyman johtaja Sami Tikkanen, puh. 050 577 0993 ja
talous- ja hallintojohtaja Tuija Korpela, puh. 050 593 7353

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma on hakenut
14.6.2021 muutosta tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupaansa.
Muutoshakemus on koskenut prosessiteollisuuden
ammattitutkinnon jarjestamisoikeutta.

Opetus- ja kulttuuriministerio on hyvaksynyt hakemuksen. OKM
muuttaa Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyman
ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupaa 1.1.2022
alkaen ja myodntaa sille oikeuden prosessiteollisuuden
ammattitutkinnon jarjestamiseen.

Esittelija: Kuntayhtyman johtaja Sami Tikkanen, puh. 050 577 0993
Ehdotus:  Yhtymahallitus merkitsee paatdksen tiedoksi ja tyytyy paatokseen.
Paatos: Hyvaksyttiin

Toimeen-
pano



AMMATILLISTEN TUTKINTOJEN JA KOULUTUKSEN JARJESTAMISLUPA 1.1.2022
ALKAEN

1) Tutkinnot ja koulutukset

Koulutuksen jarjestajalla on oikeus myontaa seuraavia tutkintoja ja antaa niihin tutkintokoulutusta:

02 HUMANISTISET JA TAIDEALAT

Ammatillinen perustutkinto

321141 Taideteollisuusalan perustutkinto
321204 Musiikkialan perustutkinto

Ammattitutkinto

324146 Taideteollisuusalan ammattitutkinto

04 KAUPPA, HALLINTO JA OIKEUSTIETEET

Ammatillinen perustutkinto

331101 Liiketoiminnan perustutkinto

Ammattitutkinto

334120 Lahiesimiestydn ammattitutkinto
334121 Yrittajyyden ammattitutkinto
334145 Liiketoiminnan ammattitutkinto

Erikoisammattitutkinto

437141 Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto

05 LUONNONTIETEET

Ammatillinen perustutkinto

361902 Luonto- ja ymparistdalan perustutkinto

06 TIETOJENKASITTELY JA TIETOLIIKENNE (ICT)

Ammatillinen perustutkinto

341102 Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto

07 TEKNIIKAN ALAT

Ammatillinen perustutkinto

351107 Kaivosalan perustutkinto

351108 Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto
351203 Talotekniikan perustutkinto

351301 Autoalan perustutkinto

351407 Sahko- ja automaatioalan perustutkinto



351603 Laboratorioalan perustutkinto
351605 Prosessiteollisuuden perustutkinto
351703 Veneenrakennusalan perustutkinto
351741 Puuteollisuuden perustutkinto
351805 Pintakasittelyalan perustutkinto
352101 Elintarvikealan perustutkinto
352201 Rakennusalan perustutkinto
352301 Maanmittausalan perustutkinto
352441 Tekstiili- ja muotialan perustutkinto
352903 Teknisen suunnittelun perustutkinto

Ammattitutkinto

354146 Koneasennuksen ja kunnossapidon ammattitutkinto
354445 Sahko- ja automaatioalan ammattitutkinto
354446 Energia-alan ammattitutkinto
lukuun ottamatta: 2332 Voimalaitostekniikan osaamisala
354646 Prosessiteollisuuden ammattitutkinto
354708 Veneenrakennusalan ammattitutkinto
354845 Pintakasittelyalan ammattitutkinto
355105 Elintarviketeollisuuden ammattitutkinto
355145 Elintarvikejalostuksen ammattitutkinto
355209 Talonrakennusalan ammattitutkinto
355210 Maarakennusalan ammattitutkinto
355445 Tekstiili- ja muotialan ammattitutkinto
355645 Tuotantotekniikan ammattitutkinto

Erikoisammattitutkinto

457141 Koneasennuksen ja kunnossapidon erikoisammattitutkinto
457442 Sahko- ja automaatioalan erikoisammattitutkinto

458103 Elintarvikealan erikoisammattitutkinto

458205 Talonrakennusalan erikoisammattitutkinto

458641 Tuotantotekniikan erikoisammattitutkinto

09 TERVEYS- JA HYVINVOINTIALAT

Ammatillinen perustutkinto

371101 Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto

Ammattitutkinto

374115 Mielenterveys- ja paihdetydn ammattitutkinto
374125 Vammaisalan ammattitutkinto
384246 Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto

Erikoisammattitutkinto

477105 Vanhustydn erikoisammattitutkinto
477143 Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen erikoisammattitutkinto

10 PALVELUALAT

Ammatillinen perustutkinto

381106 Matkailualan perustutkinto
381141 Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto



381142 Ravintola- ja catering-alan perustutkinto
381342 Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto
381402 Merenkulkualan perustutkinto

381408 Logistiikan perustutkinto

381504 Turvallisuusalan perustutkinto

Ammattitutkinto

384112 Opastuspalvelujen ammattitutkinto

384145 Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinto
384146 Matkailupalvelujen ammattitutkinto

384147 Ravintolan asiakaspalvelun ammattitutkinto
384148 Ruokapalvelujen ammattitutkinto

384401 Lastinkasittelyalan ammattitutkinto

384445 Merenkulkualan ammattitutkinto

384501 Turvallisuusalan ammattitutkinto

Erikoisammattitutkinto

437143 Palvelulogistiikan erikoisammattitutkinto
487102 Erityisruokavaliopalvelujen erikoisammattitutkinto
487103 Maijoitus- ja ravitsemisalan esimiestydn erikoisammattitutkinto

Koulutuksen jarjestaja voi jarjestdd myos em. tutkintoihin liittyvadad ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
(5631/2017) 8 §:n 1 kohdassa tarkoitettua ammatillista osaamista syventavaa tai tdydentavaa koulutusta.

Koulutuksen jarjestajalla on oikeus jarjestaa seuraavaa valmentavaa koulutusta:

999901 Ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus (VALMA)
Koulutuksen jarjestajalla on oikeus ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 23 §:n 2 momentin
nojalla toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason ammattipatevyyskoulutusta antavana
koulutuskeskuksena. Koulutuksen jarjestaja saa antaa myos jatkokoulutusta, jos koulutuksen jarjestajalla on
voimassa oleva Liikenne- ja viestintaviraston (Traficom) hyvaksyma jatkokoulutuksessa kaytettava
koulutusohjelma.

Koulutuksen jarjestajalla on oikeus jarjestajaa em. tutkintoja ja koulutusta myds tyévoimakoulutuksena.

2) Opetus- ja tutkintokieli

Koulutuksen jarjestajan on annettava opetusta seuraavalla opetuskielella:
suomi

3) Toiminta-alue

Koulutuksen jarjestajalla on velvollisuus jarjestaa tutkintoja ja koulutusta ensisijaisesti seuraavan maakunnan
osaamis- ja koulutustarpeeseen

Kymenlaakso

Tutkintoja ja koulutusta saa lisaksi jarjestaa Ahvenanmaan maakuntaa lukuun ottamatta myds muualla
Suomessa.

4) Opiskelijavuodet

Koulutuksen jarjestajan opiskelijavuosien vahimmaismaara on 2 316.



5) Muut oikeudet, velvollisuudet, ehdot ja tehtavat

Laajennettu oppisopimuskoulutuksen jarjestamistehtava

Koulutuksen jarjestajalla on oikeus jarjestda ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 30 §:ssa
tarkoitetun koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena kaikkia em. lain 6 §:ssa tarkoitettuun
tutkintorakenteeseen kuuluvia tutkintoja seka em. lain 8 §:n 1 kohdassa tarkoitettua ammatillista osaamista
syventavaa tai tdydentavaa koulutusta.

Urheilijoiden ammatillinen koulutus

Koulutuksen jarjestajan tehtavana on jarjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta.

Yhteistyo musiikkialan koulutuksen jarjestamisessa

Koulutuksen jarjestajan tulee toimia yhteistydssa muiden musiikkialan ammatillista koulutusta jarjestavien
koulutuksen jarjestajien kanssa.
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Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma

Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamisluvan muutos 1.1.2022 alkaen

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyman hakemus

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma on 14.6.2021 hakenut muutosta tutkintojen
ja koulutuksen jarjestamislupaansa. Koulutuksen jarjestaja on hakenut oikeutta jarjestaa
prosessiteollisuuden ammattitutkintoa.

Prosessiteollisuuden ammattitutkinto

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma on perustellut prosessiteollisuuden
ammattitutkinnon tarvetta silla, etta selvitysten perusteella Kymenlaaksossa
prosessiteollisuus on ollut viime vuosina kasvava ala. Kotka-Hamina -alueelle on
suunnitteilla ja rakenteilla mm. Haminan satamaan Hamina LNG Oy rakentaa LNG-
vastaanottoterminaalin; Fintoil Oy rakentaa Kotka-Haminan satamaan raakamantydljyyn
perustuvan biojalostamon; UPM suunnittelee Kotkan Mussalon satamaan biojalostamoa;
akkutehtaiden osalta Kotkassa valmistellaan katodimateriaalitehdasta ja Haminassa
prekursoritehdasta. MyOs alueella oleva prosessiteollisuus on suunnittelemassa ja
toteuttamassa useita laajennusinvestointeja. Alan valillinen tyollistava vaikutus on suuri.
Prosessiteollisuuden ammattitutkinnon aloittaminen vastaisi alueen tarpeisiin osaavan
tydvoiman saannissa.

Paatos hakemukseen

Opetus- ja kulttuuriministerid muuttaa Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyman
tutkintojen ja koulutuksen jarjestdmislupaa. Opetus- ja kulttuuriministeri® myontaa oikeuden
jarjestaa prosessiteollisuuden ammattitutkintoa (354646).

Liitteena on ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa, joka sisaltaa talla
paatdksella 1.1.2022 voimaan tulevan muutoksen.

Sovellettavat sadadokset

Postiosoite
Postadress
Postal Address

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (631/2017) 23 §:n mukaan jarjestamisluvassa
maarataan tutkinnot, joita koulutuksen jarjestajalla on oikeus mydntaa ja joihin se voi
jarjestaa tutkintokoulutusta.

Opetus- ja kulttuuriministeri®

PL 29

Kayntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet
Besoksadress Telefon Fax e-post, internet
Office Telephone Fax e-mail, internet
Meritullinkatu 10 0295 16001 09 1359335 kirjaamo.okm@gov fi

00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 295 16001 +358 9 135 9335



Perustelut
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Lain 28 §:n mukaan jarjestamisluvan myontamisen edellytyksena on, etta tutkintojen ja
koulutuksen jarjestaminen on tarpeellista ottaen huomioon valtakunnalliset ja alueelliset
osaamistarpeet seka tutkintojen ja koulutuksen tarjonta. Tutkintoja tai koulutusta ei saa
jarjestaa taloudellisen voiton tavoittelemiseksi. Jarjestamislupa voidaan myoéntaa hakijalle,
jolla on hakemansa tehtavan toteuttamiseksi tarvittava osaaminen ja riittava yhteistyo tyo-
ja elinkeinoelaman kanssa seka taloudelliset ja toiminnalliset edellytykset haetun tehtavan
mukaisten tutkintojen ja koulutuksen asianmukaiseen jarjestamiseen. Edellytysten
arvioinnissa otetaan huomioon toiminnan laatu, vaikuttavuus ja tuloksellisuus. Opetus- ja
kulttuuriministerion on jarjestamislupien myontamista koskevan paatoksenteon yhteydessa
huolehdittava siita, etta jarjestamisluvat muodostavat kokonaisuuden, joka varmistaa
ammatillisen koulutuksen riittdvan saatavuuden.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 29 §:n 1 momentin mukaan opetus- ja
kulttuuriministerié paattaa hakemuksesta jarjestdmisluvan muuttamisesta ja
peruuttamisesta.

Prosessiteollisuuden ammattitutkinnon osaamistarve

Opetus- ja kulttuuriministerié katsoo, etta jarjestdmisluvan myéntaminen
prosessiteollisuuden ammattitutkinnon jarjestamiseksi on tarpeellista ottaen huomioon
alueellinen osaamistarve ja nykyinen koulutuksen tarjonta. Tutkinnon jarjestdminen vastaa
osaamis- ja koulutustarpeisiin ja tukee alueen tyéllistymista, kehittamista ja
elinvoimaisuutta. Opetus- ja kulttuuriministeri6 toteaa, ettd hakemuksessa esitetyn
tutkinnon koulutustarpeeseen ei voida vastata nykyisilla jarjestamisluvilla, koska alueella ei
ole koulutuksen jarjestajaa, jolla olisi kyseinen tutkinto luvassaan. Prosessiteollisuuden
ammattitutkinnon mydntaminen on siksi tarkoituksenmukaista.

Prosessiteollisuuden tydelamatoimikunnan lausunto

Opetus- ja kulttuuriministerid pyysi prosessiteollisuuden tyéelamatoimikunnalta lausuntoa
koulutuksen jarjestajan toimittamasta prosessiteollisuuden ammattitutkinnon osaamisen
arvioinnin toteuttamissuunnitelmasta. Prosessiteollisuuden tydelamatoimikunnan lausunto
koulutuksen jarjestajan osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmasta ei ollut puoltava.
Opetus- ja kulttuuriministerioé kuuli hallintolain 34 §:n mukaisesti koulutuksen jarjestajaa
tydeldmatoimikunnan lausunnosta. Koulutuksen jarjestaja toimitti ministerioon vastineen,
jonka liitteena oli uusi tdydennetty osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma. Ministerio
pyysi tydelamatoimikunnalta uudelleen lausuntoa tasta paivitetystd osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelmasta.

Prosessiteollisuuden tydelamatoimikunnan lausunto tdydennetysta koulutuksen jarjestajan
osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmasta on puoltava. Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman jasentely ja sisaltd noudattaa vahimmaistietosisallosta annettua
ohjeistusta ja osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmasta ilmenee tietosisallon perusrakenne.
Opetus- ja kulttuuriministerid katsoo, ettd koulutuksen jarjestajan toiminnalliset edellytykset
prosessiteollisuuden ammattitutkinnon jarjestamiseksi tayttyvat tydelamatoimikunnan
lausunnossa esitettyjen seikkojen perusteella.

Johtopaatokset
Opetus- ja kulttuuriministerio toteaa kaikkeen ylla esitettyyn viitaten, etta lailla sdadetyt

edellytykset jarjestamisluvan myodntamiselle prosessiteollisuuden ammattitutkinnon
jarjestamiseksi tayttyvat ja jarjestamislupa nain ollen myénnetaan hakijalle.

Sovelletut saddokset

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) 23 §, 28 §, 29 § 1 mom.
Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta (673/2017) 2 luku

Opetus- ja kulttuuriministerién asetus ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteesta
(680/2017)



Maksu

1203 )

Opetus- ja kulttuuriministerién asetus ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteesta
annetun opetus- ja kulttuuriministerion asetuksen muuttamisesta (542/2020),
voimaantulosdanndksen 7 momentti

Opetus- ja kulttuuriministerion maksullisista suoritteista annetun asetuksen (430/2021)
litteen kohdan 4 mukaan jarjestamisluvan muuttamisesta perittdva maksu on 1 465 euroa,
joka laskutetaan erikseen.

Muutoksenhaku

Lisatietoja

Liitteet

Jakelu

Tiedoksi

Tahan paatokseen saa oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 8 §:n
nojalla hakea muutosta valittamalla It4-Suomen hallinto-oikeuteen. Valitus saadaan tehda
silla perusteella, etta paatods on lain vastainen. Valitusaika on 30 paivaa paatoksen
tiedoksisaannista. Liitteena olevasta valitusosoituksesta ilmenee, miten muutosta
haettaessa on meneteltava.

Taman paatdoksen maksuun saa valtion maksuperustelain (150/1992) 11b §:n nojalla vaatia
oikaisua kuuden kuukauden kuluessa maksun maaraamisesta. Liitteena olevasta
oikaisuvaatimusosoituksesta ilmenee, miten oikaisua haettaessa on meneteltava.

Lisatietoja paatoksesta antaa opetusneuvos Anne Ekroth puh. 02953 30104,
anne.ekroth@gov.fi

Opetusministeri Li Andersson

Opetusneuvos Anne Ekroth

Ajantasainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa 1.1.2022
alkaen

Valitusosoitus Itd-Suomen hallinto-oikeuteen

Oikaisuvaatimusosoitus julkisoikeudellisesta suoritteesta maaratystd maksusta dnro
OKM/9/091/2019

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma

Etela-Suomen aluehallintovirasto

Kaakkois-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Tilastokeskus

OKM TAL Talousyksikko

Opetushallitus/Oppiminen ja kansainvalistyminen
Opetushallitus / Tieto
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88 Virkamiespaatokset
Yhtymahallitus 27.1.2022
Ehdotus:  Yhtymahallitus paattaa, etta se ei kayta kuntalain 92 8:n mukaista

otto-oikeuttaan kuntayhtymdan johtajan paatosten 178 § /2021 -
204 8 /2021 ja 1/2022 - 6/2022 osalta.

Paatos Hyvaksyttiin
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Viranhaltija

Paatésnumero Paatospaivamaara Asia

Koulutuskuntayhtyman johtaja Sami Tikkanen

178/2021

179/2021

180/2021

181/2021

182/2021

183/2021

184/2021

185/2021

186/2021

187/2021

188/2021

189/2021

190/2021

191/2021

192/2021

193/2021
194/2021
195/2021

03.12.2021

03.12.2021

02.12.2021

07.12.2021

01.12.2021

07.12.2021

08.12.2021

08.12.2021

08.12.2021

15.12.2021

17.12.2021

15.12.2021

15.12.2021

15.12.2021

16.12.2021

20.12.2021
20.12.2021
20.12.2021

Jani Honkosen valinta Tekniikan ja liikenteen alat -tulosyksikkd6n
ammatillisten tutkinnon osien (talotekniikka) maaraaikaiseen
paatoimisen tuntiopettajan tehtavaan 1.1.2022 - 31.12.2022

Juha Torron valinta Tekniikan ja liikenteen alat -tulosyksikk66n
ammatillisten tutkinnon osien (talotekniikka) maaraaikaiseen
paatoimisen tuntiopettajan tehtdvaan 1.1.2022 - 31.12.2022

Suvi Seppalan valinta Hyvinvointi- ja palvelualat -tulosyksikkd6n
liiketoiminta-alan tiimiin vakituiseen paatoimiseen tuntiopettajan
virkasuhteiseen tehtavaan alkaen 1.1.2022

Veli-Matti Pasasen valinta Tekniikan ja liikenteen alat -tulosyksikkd6n
ammatillisten tutkinnon osien (turvallisuusala) maaraaikaisen
paatoimisen tuntiopettajan tehtavaan ajalle 1.1.2022-31.12.2022
Studentum koulutushakupalvelun hankinta

Arkistosihteeri Ulla Parkkisen tehtavakohtaisen palkan maaraaikainen
tarkistaminen tehtavan vaativuuden lisdantymisen vuoksi - vaativuutta
lisdavan projektin jatkuminen tehtdvassa maaraaikaisesti 1.1. -
30.6.2022 (jatkop&atds viranhaltijapaatokseen §32/2

Niklas Paasalon valinta Tekniikan ja liikenteen alat -tulosyksikk&6n
sahko-, ICT-, automaatio-, prosessi- ja tietojenkasittelyalalle
ammatillisten tutkinnon osien (tieto- ja viestintatekniikka, IT-tukihenkil®)
vakituiseksi paatoimiseksi tuntiopettajaksi

Jorma Kemppaisen valinta Tekniikan ja liikenteen alat -tulosyksikk&6n
sahko-, ICT-, automaatio-, prosessi- ja tietojenkasittelyalalle
ammatillisten tutkinnon osien (prosessiteollisuus) vakituiseksi
paatoimiseksi tuntiopettajaksi 1.2.2022 alkaen

Hyvinvointi- ja palvelualat -tulosyksikdn ammatillisten tutkinnon osien
(hoitotyd, mielenterveys- ja paihdetyd) paatoimisen tuntiopettajan
tehtavan tayttamatta jattdminen valintakriteerit tyttavien hakijoiden
puuttumisen johdosta

Jarno Perédlehdon valinta Tekniikan ja liikenteen alat -tulosyksikkd6n
kone- ja metallialalle ammatillisten tutkinnon osien (kone- ja
tuotantotekniikka) maaraaikaiseen paatoimisen tuntiopettajan tehtavaan
ajalle 1.1.2022 - 31.12.2022

Tuula Kurrin valinta Hyvinvointi- ja palvelualat- tulosyksikkoén sosiaali-
ja terveysalalle ammatillisten tutkinnon osien (kasvatustiede, sosiaaliset
aineet) paatoimisen tuntiopettajan maaraaikaiseen tehtavaan ajalle
1.1.2022-31.12.2022

Mari Harjusen valinta Hyvinvointi- ja palvelualat- tulosyksikkd6n sosiaali-
ja terveysalalle ammatillisten tutkinnon osien (kuntoutus, vammaistyd)
paatoimisen tuntiopettajan vakituiseen tehtavaan alkaen 1.1.2022.
Anita Nukari-Dufvan valinta Hyvinvointi- ja palvelualat- tulosyksikkd6n
sosiaali- ja terveysalalle ammatillisten tutkinnon osien (sosiaaliset aineet
ja kasvatustiede) paatoimisen tuntiopettajan maaraaikaiseen tehtavaan
ajalle 1.1.2022-31.12.2022

Mika Nurmisen valinta Tekniikan ja liikenteen alat -tulosyksikkdon kone-
ja metallialalle (kone- ja tuotantotekniikka) vakituiseen tydvalmentajan
tehtavaan 1.1.2022. alkaen

Toimistosihteeri Sari Seppa-Hurtan tehtavanimikkeen muutos
taloussihteeriksi seka tehtdvakohtaisen palkan tarkistaminen tehtavan
vaativuuden olennaisen lisddntymisen vuoksi 1.1.2022 alkaen
Tekoalypalvelun hankinta sisadilmaolosuhteiden valvontaan
Radiomainonnan hankinta

Controller Kaisa Laineen tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen
tehtdvan vaativuuden olennaisen lisdantymisen vuoksi 1.1.2022 alkaen
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Viranhaltija
Paatésnumero

196/2021
197/2021
198/2021
199/2021
200/2021
201/2021

202/2021

203/2021

204/2021

Paatospaivamaara

21.12.2021

22.12.2021

16.12.2021

16.12.2021

21.12.2021

17.12.2021

20.12.2021

28.12.2021

27.12.2021
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Asia

Valmennuspaallikkdé Anne Loikkasen tehtavakohtaisen palkan
tarkistaminen tehtdvan vaativuuden olennaisen lisdantymisen johdosta
1.1.2022 alkaen

Tyo6suojelun yhteistoimintaorganisaation tydsuojeluvaltuutettujen ja
tydsuojeluasiamiesten ajankayttd ja ansionmenetyksen korvaaminen
toimikaudelta 1.1.2022 - 31.12.2025

Mikko Partiaisen valinta Tekniikan ja liikenteen alat -tulosyksikk66n
merenkulku- ja satama-alan maaraaikaiseen paatoimisen tuntiopettajan
tehtavaan ajalle 1.1.-31.12.2022

Esa Hannulan valinta Tekniikan ja liikenteen alat -tulosyksikk66n
merenkulku- ja satama-alan maaraaikaiseen paatoimisen tuntiopettajan
tehtavaan ajalle 1.1.-31.12.2022

Tommi Konton valinta Tekniikan ja likenteen alat -tulosyksikkd6n
merenkulku- ja satama-alan vakituiseen paatoimisen tuntiopettajan
tehtavaan 1.1.2022 alkaen.

Juha Tuulikankaan valinta Tekniikan ja liikenteen alat -tulosyksikkdén
merenkulku- ja satama-alan vakituiseen paatoimisen tuntiopettajan
tehtavaan 1.1.2022 alkaen

Hanne Hietapuron valinta Rannikkopajojen valmennuspaallikdn
vakituiseen tehtavaan 1.1.2022 alkaen

Senja Smedbergin valinta Hyvinvointi- ja palvelualat -tulosyksikkd6n
yhteisten tutkinnon osien (matemaattiset aineet/erityisopetus)
paatoimisen tuntiopettajan vakituiseen tehtavaan 1.1.2022 alkaen
Lehtori Paula Helakorven irtisanoutuminen
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Viranhaltija
Paatésnumero Paatospaivamaara Asia
Otto-oikeutta kaytetty Otto-oikeusviranomainen

Koulutuskuntayhtyman johtaja Sami Tikkanen

1/2022 27.12.2021 Johanna Kaen valinta Rannikkopajojen etsivan nuorisotyon
yksildvalmentajan vakituiseen tehtdvaan 1.1.2022 alkaen

2/2022 03.01.2022 Markkinointiratkaisun hankkiminen

3/2022 03.01.2022 Hyvinvointi- ja palvelualat -tulosyksikdn ammatillisten tutkinnon

osien (ravintola- ja cateringala) maaraaikaisen paatoimisen
tuntiopettajan tehtavan tayttamatta jattdminen valintakriteerit
tayttavien hakijoiden puuttumisen johdosta

4/2022 03.01.2022 Eva Hietalan valinta Hyvinvointi- ja palvelualat -tulosyksikk66n
VALMA-koulutuksen osa-aikaisen koulunkayntiavustajan
maaraaikaiseen tehtavaan ajalle 3.1.2022 - 3.6.2022

5/2022 03.01.2022 Maria Kémaraisen valinta Tekniikan ja liikenteen alat -
tulosyksikkdon merenkulku- ja satama-alan vakituiseen
paatoimisen tuntiopettajan tehtavaan 1.1.2022 alkaen

6/2022 03.01.2022 Tekniikan ja liikenteen alat -tulosyksikdn ammatillisten tutkinnon
osien (merenkulkuala) paatoimisen tuntiopettajan tehtavan
tayttamatta jattdminen muuttuneen resurssitarpeen johdosta
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98§ Muut asiat

Yhtymahallitus 27.1.2022

Ei kasiteltavia asioita.
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10 § Seuraava kokous

Yhtymahallitus 27.1.2022

Yhtymahallituksen seuraava kokous pidetaan 24.2.2022 klo 17.00,
sahkoisena Teams-kokouksena.
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118 Kokouksen p&atos

Yhtymahallitus 27.1.2022

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.25.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Muutoksenhakukielto

Seuraavista paatoksista ei kuntalain 136 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.

Pykalat: 1-4, 8-11

Seuraavista paatoksista ei hankintalain 132 §8:n mukaan saa hakea muutosta kuntalain eika
hallintolainkayttolain nojalla, koska kyse on markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvista
asioista.

Pykalat: -

Koska seuraavista paatoksista voidaan tehda kuntalain 137 &:n mukaan oikaisuvaatimus,
niista ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat: 5-7

Seuraaviin paatoksiin ei hallintolainkayttélain 5 §:n 1 momentin tai muun lainsaadannon
mukaan saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

Oikaisuvaatimusohjeet

Pykalat: 5-7

Oikaisuvaatimusviranomainen

ja oikaisuvaatimusoikeus

Ylla mainittuihin paatoksiin voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksena yhtymahallitukselle.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda: - se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka - kunnan jasen.
Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.
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Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7)
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Kaytettdessa tavallista sahkadista tiedoksiantoa, katsotaan asianosaisen saaneen
tiedon paatoksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon. Poytakirja on asetettu nahtavaksi
10.2.2022.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen
muoto, sisalto ja liitteet Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan muutosta;

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi;
- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin sen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
ellei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on sen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen allekirjoitettava. Kirjelmassa
on mainittava oikaisuvaatimuksen tekijan, ja jos han ei ole allekirjoittaja, myos allekirjoittajan
nimi, asuinkunta, postiosoite ja puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan
toimittaa. Jos oikaisuvaatimusta koskevia ilmoituksia tai padtos voidaan antaa tiedoksi
sahkoisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjasta eika
asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksen
toimittaminen viranomaisille

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen toimittaminen
toimitettava yhtymahallitukselle virka-aikana ennen oikaisuvaatimusajan viranomaiselle
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paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos faksina tai sahkdpostitse. Sahkdisen viestin katsotaan
saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kdytettavissa vastaanottolaitteessa
tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitelld. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina
omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimusviranomaisen
yhteystiedot

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma
Yhtymahallitus

Kymenlaaksonkatu 29, 48100 Kotka

Puhelin 010 395 9000

sahkoposti kirjaamo.ekami@ekami.fi
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