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 Kunnanhallitus päätti vuonna 2020 työpaikkaruokailun tukemisesta ns. 

sopimusravintolamallilla.  
 
 KVTES:in mukaisesti: Milloin työpaikkaruokailu on järjestetty 

ulkopuolisessa työpaikkaruokalassa tai ravitsemusliikkeessä, 
kunta/kuntayhtymä voi osallistua pääateriasta aiheutuviin kustannuksiin 
siltä osin kuin aterian hinta ylittää työnantajan omissa työpaikkaruokaloissa 
vastaavanlaisesta ateriasta yleisesti perityn ateriakorvauksen. Muussa 
tapauksessa kunta/ kuntayhtymä voi korvata ateriasta aiheutuvia 
kustannuksia verotusarvon ylittävältä osalta, kuitenkin enintään 25 % 
ateriaa kohti. 

 
 Käyttöön otetun mallin perusteella kunta on solminut ravintoloiden kanssa 

sopimuksen, ja ravintolalla on (tositetta vastaan) oikeus laskuttaa kunnalta 
enintään kaksi euroa per ateria, perustuen vuoden 2020 ravintoedun 
verotusarvoon, kuitenkin siten, että alla mainittu KVTES:in säädös täyttyy. 
Sopimus on solmittu kaikkien paikallisten ravintoloiden kanssa, jotka ovat 
osoittaneet kiinnostusta asiaa kohtaan. 

 
 Sekä ravintoedun verotusarvo että yleinen kustannustaso ovat nousseet 

vuodesta 2020, joten tuen määrän tarkastaminen on tullut ajankohtaiseksi. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunta jatkaa kunnan sopimusravintoloissa 
tapahtuva työpaikkaruokailun tukemista enintään 2,10 € summalla per 
ateria vuonna 2022 ja valtuuttaa hallintoasiantuntijan tarkistamaan tuen 
vuosittain ravintoedun verotusarvon, KVTES:n sekä yleisen kustannustason 
pohjalta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 


