Tillsittandet av Kommundirektors tjinst

Kstyr 09.05.2022
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Beredare

Kommunfullmédktiges ordforande Tuija Arvila

Kommunstyrelsen fattade 31 januari 2022 § 28 beslutet att ledigforklara
kommundirektdrs tjanst och inrdtta en valarbetsgrupp och vélja
fullméktiges ordforande Tuija Arvila som arbetsgruppens ordférande och
som arbetsgruppens medlemmar de ordféranden av fullmaktigegrupper som
sitter i kommunstyrelsen: Kari Huovila, Aleksi Kurki, Raul

Lehto, Riikka Turunen och Kim Rosqvist.

Kommundirektors tjanst var pa forsta ansokningsomgéng ledig fran 8
februari till 4 mars 2022. Kommunstyrelsen fattade 14 mars 2022 § 58
beslut att forlinga ansokningstid till 3 april 2022. Tjénsten tillkdnnagavs for
att ansokas pd kommunens nitsidor, mol.fi-sidor, Kuntalehti, Kuntarekry-
sidor, Helsingin Sanomat, Kymen Sanomat och Pyttisbladet. I utsatt tid
inldmnades tillsammans 19 ansdkningar varav tre ansdkanden drev bort
sina ansOkningar under ansokningsprocessen. Valarbetsgruppen hade ett
mote 4 april 2022 och valde pa grund av meritjamforelse mellan
ansokningar sju personer till intervjuar. En person som hade valts for att
intervjuas drev bort sin ansdkan under intervjuprocessen. I intervjuer var
hela kommunstyrelsen och fullméktiges presidium néarvarande med
undantag av javiga medlemmar. Intervjuer tog plats pd 19 — 20 april och 25
april. Efter intervjuer podngsatte arbetsgruppen alla de ansdkanden som tog
del i intervjuer. I podngsittning iakttogs ansdkandens kunnigheter i:

- Ledarskap

- Vixelverkan

- Natverk

- Marknadsférningsinriktning

- Kénnedom av niringslivet

- Ekonomiska kunskaper

- Kommunikationskunskaper

- Bindning

- Sprékkunskaper

- Strategikunskaper

- Kdnnedom av Kommunal bransch

P& grund av utarbetat poidngsattning fattade valgruppen beslutet att forsla
kommunstyrelsen att vidare forsla fullmaktigen att utse Terhi Lindholm 1
kommundirektors tjanst. Lindholm fick i jamforelsen hogsta sammanlagt
podngtalet 231,5. Som hennes sérskilda meriter bedomdes
marknadsforingsinriktning och kdnnedom om néringslivet. Om person som
utses till tjdnsten mojligen avsédger sig forslas att som ersittare utses Ville
Nordberg som i podngséttning fick andra hogsta podngantal 224,1 podng.
Lonen och andra tjansteforhdllandevillkor bestdms enligt kommunal
tjénste- och arbetsvillkorsavtal. Med kommundirektdren ska goras
direktorsavtal enligt kommunallagen. I tillsdttandet av tjansten tillimpas
fyra manaders provtid. Den valda personen méste fore tjénstetilltradet



Beslutsforslag

Beslut

Kfullm 16.05.2022 § 81
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Beredare

Beslutsforslag

Beslut

framstilla sina studie och arbetsintyg samt godkédndbar intyg om sitt
hilsotillstdnd.

Kommunstyrelsen forslar fullméktigen att Terhi Lindholm viljs i
kommundirektdrs tjanst och att om hon avsdger sig eller nit annat hinder

intrdffar som ersattare véljs Ville Nordberg.

Kommunstyrelsen forslar fullméktigen att den hir paragrafen ska justeras i
motet genast efter att behandlingen ar slutford.

Godkéndes.

Kommunfullmédktiges ordférande Tuija Arvila

Kommunstyrelsen forslar fullméktigen att Terhi Lindholm viljs i
kommundirektdrs tjdnst och att om hon avsiger sig eller nit annat hinder
intraffar som erséttare véljs Ville Nordberg.

Kommunstyrelsen forslar fullméktigen att den hir paragrafen ska justeras i
motet genast efter att behandlingen ar slutford.

Godkéndes.



