
 
Tillsättandet av Kommundirektörs tjänst 
 
Kstyr 09.05.2022 
63/01.01.01.01/2022 
 
Beredare Kommunfullmäktiges ordförande Tuija Arvila 
 

 
Kommunstyrelsen fattade 31 januari 2022 § 28 beslutet att ledigförklara 
kommundirektörs tjänst och inrätta en valarbetsgrupp och välja 
fullmäktiges ordförande Tuija Arvila som arbetsgruppens ordförande och 
som arbetsgruppens medlemmar de ordföranden av fullmäktigegrupper som 
sitter i kommunstyrelsen: Kari Huovila, Aleksi Kurki, Raul 
Lehto, Riikka Turunen och Kim Rosqvist. 

 
Kommundirektörs tjänst var på första ansökningsomgång ledig från 8 
februari till 4 mars 2022. Kommunstyrelsen fattade 14 mars 2022 § 58 
beslut att förlänga ansökningstid till 3 april 2022. Tjänsten tillkännagavs för 
att ansökas på kommunens nätsidor, mol.fi-sidor, Kuntalehti, Kuntarekry-
sidor, Helsingin Sanomat, Kymen Sanomat och Pyttisbladet. I utsatt tid 
inlämnades tillsammans 19 ansökningar varav tre ansökanden drev bort 
sina ansökningar under ansökningsprocessen. Valarbetsgruppen hade ett 
möte 4 april 2022 och valde på grund av meritjämförelse mellan 
ansökningar sju personer till intervjuar. En person som hade valts för att 
intervjuas drev bort sin ansökan under intervjuprocessen. I intervjuer var 
hela kommunstyrelsen och fullmäktiges presidium närvarande med 
undantag av jäviga medlemmar. Intervjuer tog plats på 19 – 20 april och 25 
april. Efter intervjuer poängsatte arbetsgruppen alla de ansökanden som tog 
del i intervjuer. I poängsättning iakttogs ansökandens kunnigheter i: 
- Ledarskap 
- Växelverkan 
- Nätverk 
- Marknadsförningsinriktning 
- Kännedom av näringslivet 
- Ekonomiska kunskaper 
- Kommunikationskunskaper 
- Bindning 
- Språkkunskaper 
- Strategikunskaper 
- Kännedom av Kommunal bransch 

 
På grund av utarbetat poängsättning fattade valgruppen beslutet att förslå 
kommunstyrelsen att vidare förslå fullmäktigen att utse Terhi Lindholm i 
kommundirektörs tjänst. Lindholm fick i jämförelsen högsta sammanlagt 
poängtalet 231,5. Som hennes särskilda meriter bedömdes 
marknadsföringsinriktning och kännedom om näringslivet. Om person som 
utses till tjänsten möjligen avsäger sig förslås att som ersättare utses Ville 
Nordberg som i poängsättning fick andra högsta poängantal 224,1 poäng. 
Lönen och andra tjänsteförhållandevillkor bestäms enligt kommunal 
tjänste- och arbetsvillkorsavtal. Med kommundirektören ska göras 
direktörsavtal enligt kommunallagen. I tillsättandet av tjänsten tillämpas 
fyra månaders provtid. Den valda personen måste före tjänstetillträdet 



framställa sina studie och arbetsintyg samt godkändbar intyg om sitt 
hälsotillstånd.  

 
Beslutsförslag  Kommunstyrelsen förslår fullmäktigen att Terhi Lindholm väljs i 

kommundirektörs tjänst och att om hon avsäger sig eller nåt annat hinder 
inträffar som ersättare väljs Ville Nordberg. 

 
Kommunstyrelsen förslår fullmäktigen att den här paragrafen ska justeras i 
mötet genast efter att behandlingen är slutförd. 

 
Beslut Godkändes. 
 
 
Kfullm 16.05.2022 § 81    
63/01.01.01.01/2022    
 
 
Beredare Kommunfullmäktiges ordförande Tuija Arvila 
 

 
Beslutsförslag Kommunstyrelsen förslår fullmäktigen att Terhi Lindholm väljs i 

kommundirektörs tjänst och att om hon avsäger sig eller nåt annat hinder 
inträffar som ersättare väljs Ville Nordberg. 
 
Kommunstyrelsen förslår fullmäktigen att den här paragrafen ska justeras i 
mötet genast efter att behandlingen är slutförd. 
 

Beslut Godkändes. 


