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Ty0- ja elinkeinoministerid pyytda lausuntoja luonnoksesta hallituksen
esitykseksi julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jirjestdmista
koskevaksi lainsdddannoksi. Esityksessd ehdotetaan saddettavaksi uusi laki
tyovoimapalveluiden jirjestimisestd, jossa sdddettiisiin kunnan
jarjestamistd tydvoimapalveluista ja niihin liittyvisté tehtivistd. Nykyinen
laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta kumottaisiin. Lausunnot
pyydetiin toimittamaan 27.6.2022 klo 9.00 mennessa.

Eteld-Kymenlaakson kunnat ovat yhdessa perustaneet valmistelutyéryhmén
TE2024 varten. Valmistelutyoryhmad laatii yhteisen lausunnon vastaukseksi
lausuntopyyntoon.

Luonnoksessa esitetddn, ettd mikéli kunnan tyovoiman mééra ylittda 20.000
henkil64, kunta voi jirjestdd palvelut itsendisesti, muissa tapauksissa
kuntien tulee muodostaa tyodllisyysalue palveluiden jarjestimiseksi. Pyhtdin
kunnan maantieteellinen sijainti tarkoittaa, etti luontevia
tyossdkiyntialueita on useampia. Tdman vuoksi olisikin tarkedd, ettid
yhteisty6td tydllisyysalueiden vililld tuetaan, ja ettd esimerkiksi
jarjestelmairatkaisuissa asiakaslidhtoisyys ja joustavuus myos
tyollisyysaluerajojen yli olisi huomioitu.

Lakiluonnoksessa esitetddn, ettei palkkatukea olisi jatkossa mahdollista
myOntdd kunnalle, kuntayhtymélle eikéd ndiden maardysvallassa olevalle
yhteisolle. Tama asettaa kunnat, kuntayhtymat ja niiden méardysvallassa
olevat yhteisot epétasa-arvoiseen asemaan muiden tyonantajien kanssa.
Esitysta olisikin syyté tarkastaa siten, ettei mitddn tyOnantajia suljettaisi
kategorisesti palkkatuen ulkopuolelle. Koska kunta ei voi myonti itselleen
palkkatukea, olisi syytd kehittda ratkaisu, jolla taattaisiin my0ds kuntien
mahdollisuus palkkatukipaikkojen tarjoamiseen.

Tietosuojan kannalta on erityisen tirkedd, ettd kunnat ja tydllisyysalueet
saavat riittdvaa tukea tiedonhallintarakenteiden luomiseksi sekd esimerkiksi
rekisterinpitdjdn rooliin liittyvien vastuukysymysten ratkaisemiseksi ja
toisaalta asiakkaan etujen kannalta toimivan tiedonvaihdon
mahdollistamiseksi.

TE2024 on hyvin laaja-alainen ja merkityksellinen rakenteellinen muutos.
Onkin syyta tarkastella kriittisesti myos toteutusaikataulua, prosessin
edetessd todetaan, ettd alkuperdinen tavoiteaikataulu ei realistisesti
mahdollista toimivan tyollisyyspalveluiden rakennemuutoksen
tdytantoonpanoa.



Paitosehdotus

Paitos

Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa, ettid Eteld-Kymenlaakson TE2024
valmistelutyéryhmaén laatii yhteisen lausunnon luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen
jarjestdmistd koskevaksi lainsdddanndksi ja esittdd, ettd valmistelutyoryhma
huomioi selostusosassa nostetut seikat lausunnossaan.

Hyviksyttiin.



