
Suur-Ahvenkosken koulun lukuvuosisuunnitelma 2022-2023 

Koulun perustiedot 

Koulu: Suur-Ahvenkosken koulu 
Koulunjohtaja: Tanja Wägar 
Koulusihteerit (Huutjärven koulu): Johanna Niemimaa, Tiina Eerola 040 710 4680 
Linkki koulun sivuille: www.suur-ahvenkoskenkoulu.fi 
Oppilasmäärät ja opetusryhmät: 

• esikoulu 5 

• 1. luokka 7 

• 2. luokka 7 

• 3. luokka 11 

• 4. luokka 9 

• 5. luokka 8 

• 6. luokka 9 

Oppilaita yhteensä 56, joista tyttöjä 29 ja poikia 27. 

Työ- ja loma-ajat 

Lukuvuoden työ- ja lomapäivät 

Syyslukukausi 10.8.- 22.12.2022 

Syysloma 24.- 28.10.2022 
Joululoma 23.12.2022 - 8.1.2023 

Lauantaikoulupäivä 19.11.2022 

Kevätlukukausi 9.1.- 3.6.2023 
Talviloma 27.2.- 3.3.2023 

Vapaapäivä 6.4.2023 

Päivittäinen työaika 

Oppitunnit                                                                                           Välitunnit 

 9.00-9.45       1. tunti                                                                            9.45-10.00    1. välitunti 

10.00-10.45   2. tunti                                                                            10.45-10.50  siirtymävälitunti 

10.50-11.35   3. tunti                                                                            11.35-12.15  ruokailu ja 3. välitunti 

12.15-13.00   4. tunti                                                                            13.00-13.15  4. välitunti 

13.15-14.00   5. tunti                                                                          

14.00-14.45   6. tunti 

Jaksot 

Syyslukukausi 10.8.- 22.12.2022 

Kevätlukukausi 9.1.-3.6.2023 

 

 

http://www.suur-ahvenkoskenkoulu.fi/


Oppilaan arvioinnin ajankohdat 

Pyhtään kunnan peruskoulujen yhteiset oppilasarvioinnit 

Arviointikeskustelut tammi-helmikuu 2023. 

Lukuvuositodistus 3.6.2023. 

 

Henkilöstö 

Opettajat ja koulunkäynninohjaajat 

Mari Hotti, esikoulu  

Virpi Frantsi-Kiuru, 1.-2. luokka 

Tanja Wägar, 3.-4. luokka (koulunjohtaja) 

Silja Hartikka, 5.-6. luokka, erityisopetus 

Taru Aronen, koulunkäynninohjaaja ja iltapäivätoiminta 

Anita Harjula, koulunkäynninohjaaja ja iltapäivätoiminta 

Koulunkäynninohjaajat osallistuvat oppilaiden koulutyön tukemiseen avustamalla oppilaita sekä opettajan ohjaamina että itsenäisesti sekä 
valvomalla pienryhmätyöskentelyä. Koulunkäynninohjaajat toimivat ulkoilu- ja välituntitilanteissa avustavina valvojina sekä valvovat 
kuljetusoppilaiden siirtymiä ja odotuksia. Koulunkäynninohjaaja myös valvoo esikoululaisten pidempiä ulkoilu- ja leikkituokioita. Ohjaajat toimivat 
ryhmien tarpeiden mukaan sekä esi- että perusopetuksessa. Ohjaajat työskentelevät iltapäivätoiminnassa. 

Oppilashuoltohenkilöstö 

Oppilashuolto on osa Terveystalon järjestämää palvelua Pyhtään kunnassa. Oppilashuollossa toimivat: 

kouluterveydenhoitaja 

Kari Siljander, vastaava kuraattori 

Hanna Perälä, koulusosionomi 

Kira Lopperi, koulupsykologi 

Outi Kangasniemi, koululääkäri 

Suur-Ahvenkosken koulussa toimitaan oppilashuoltosuunnitelman mukaisesti. 

Muu henkilöstö 

Katariina Kinnunen, siivous ja keittiö 

Kotkan seudun talokeskus, huoltotyöt 

  

Opetus ja opetusjärjestelyt 

Opetuksen painopisteet 

Lukuvuonna 2022-2023 painotamme opetuksessa laaja-alaisen osaamisen taidoista itsestä huolehtimisen ja arjen taitoja. 

 



Koko kunnassa koulujen lukuvuoden teemana on "Hyvinvoiva kouluyhteisö". Koulussamme lähestymme aihetta myös otsikolla "Hyvinvoiva minä". 

Lukuvuoden muita painopisteitä koulussamme ovat Liikkuva Koulu ja kestävä kehitys. 

Jatkamme ulkoluokkatoiminnan kehittämistä. 

Monialaiset oppimiskokonaisuudet 
 
Monialainen oppimiskokonaisuus on hyvinvointiviikko ja siihen liittyvät hyvinvointimessut. 

Muita kokonaisuuksia suunnitellaan lukuvuoden aikana, pääasiallisesti painopistealueisiin liittyvistä teemoista. 

Arviointikäytänteet 

Arvioinnin tehtävänä on kannustaa ja ohjata oppilaan opiskelua sekä kehittää oppilaan edellytyksiä itsearviointiin. Oppilaan oppimista, työskentelyä 
ja käyttäytymistä arvioidaan monipuolisesti. Arviointi perustuu kodin ja koulun väliselle yhteistyölle. Yhteistyötä toteutetaan arvioinnin näkökulmasta 
arviointikeskusteluilla. 

Arvioinnin kohteena ovat oppiminen, työskentely ja käyttäytyminen. 

Vuosiluokilla 1-3 toteutetaan kokonaisvaltaista sanallista arviointia. Numeerinen arviointi aloitetaan neljännestä luokasta eteenpäin. Arvioinnin 
perusteena ovat paitsi taidot myös oppimismotivaatio, aktiivisuus sekä oma-aloitteisuus. Oppilasta kannustetaan kehittämään kokonaisvaltaisesti 
omaa oppimistaan. Työskentelytaidot sisältyvät oppiaineen arvosanaan. 

Oppimista arvioidaan opetussuunnitelman mukaisesti.  

http://www.pyhtaa.fi/sites/default/files/Files/sivistystoimi/uusi_opetussuunnitelma_ops_2016.pdf 

Opetuksen ja kasvatuksen tuki 

Oppimisen ja koulunkäynnin tuki ja oppilashuolto muodostavat kokonaisuuden. Koulun oppilashuoltoa kuvataan Koulun oppilashuolto -kaaviossa 
opetussuunnitelmassa.  

Oppilashuolto on toimintaa, jonka avulla tuetaan yhteisöllistä ja yksilöllistä hyvinvointia sekä terveellisen ja turvallisen oppimisympäristön 
syntymistä, edistetään mielenterveyttä ja ehkäistään syrjäytymistä sekä edistetään oppilaitosyhteistyötä. Lisäksi oppilashuollon toiminnalla tuetaan 
oppimista sekä tunnistetaan, lievennetään ja ehkäistään oppimisen esteitä, oppimisvaikeuksia ja opiskeluun liittyviä muita ongelmia. 

 

Kolmiportainen tuki 

Oppimisen tuki toteutetaan opetussuunnitelman mukaan, kolmiportaisen tuen mallin mukaisesti. Opiskeluhuoltosuunnitelma on opetussuunnitelman 
liitteenä. 

http://www.pyhtaa.fi/sites/default/files/Files/sivistystoimi/uusi_opetussuunnitelma_ops_2016.pdf 

Oppilashuoltojärjestelyt 

Oppilashuolto järjestetään opiskeluhuoltosuunnitelman mukaisesti. 

Yhteisöllinen hyvinvointiryhmä kokoontuu pääsääntöisesti kerran kuukaudessa. Hyvinvointiryhmään kuuluvat: koulunjohtaja, erityisopettaja, 
koulukuraattori, terveydenhoitaja, koulusosionomi sekä opettajat ja tarvittaessa koulupsykologi. Kevätlukukaudella hyvinvointiryhmässä käsitellään 
kunkin luokkaryhmän hyvinvointia huomioiden oppilaiden ja huoltajien näkökulma. Yksilöllinen moniammatillinen asiantuntijaryhmä kutsutaan koolle 
tarvittaessa. 

Terveydenhoitaja käy koululla 2-3 kertaa kuukaudessa, koulukuraattori 2-3 kertaa kuukaudessa sekä aina tarvittaessa. Koulusosionomi käy koululla 
viikottain. Koulupsykologi käy koululla tarvittaessa.  

Muu kasvatuksen tuki 

KiVa - kiusaamisen vastustamisen toimintamalli (KiVa-tiimi Virpi Frantsi-Kiuru ja Silja Hartikka) 

Verso -vertaissovittelu (ohjaaja Tanja Wägar) 

Kasvatuskeskustelut 

Oppilaskuntatoiminta (ohjaaja Silja Hartikka) 

http://www.pyhtaa.fi/sites/default/files/Files/sivistystoimi/uusi_opetussuunnitelma_ops_2016.pdf
http://www.pyhtaa.fi/sites/default/files/Files/sivistystoimi/uusi_opetussuunnitelma_ops_2016.pdf


Kummioppilastoiminta 

Kerhotoiminta 

Lukuvuonna 2022-2023 järjestetään välituntiliikuntakerho pitkällä ruokavälitunnilla 1.-6. luokkalaisille. Tämän lisäksi järjestetään tunti kerhotoimintaa 
viikottain. Syyslukukaudella kerho on liikuntapainotteinen, kevätlukukauden kerhon teemaa ja toteutusta suunnitellaan oppilaiden toiveita 
kuunnellen. 

Kerhot voivat sijoittua koulupäivän alkuun tai loppuun sekä pitkälle ruokavälitunnille. 

Osallisuus ja vaikuttaminen 

Oppilaat: 

- oppilaskuntatoiminta 

- kummioppilastoiminta 

- vertaissovittelu 

- välkkäritoiminta 

- arviointikeskustelut 

- ZEF-kyselyt (joka toinen vuosi) 

Henkilökunta: 

Koulun henkilökunta kokoontuu kahden viikon välein henkilökuntakokoukseen ja opettajat väliviikoilla opettajakokoukseen. Kokouksissa 
suunnitellaan, kehitetään ja koordinoidaan koulun toimintaa, tapahtumia ja juhlia sekä arvioidaan toimintaa.  

Kaikilla henkilöstöön kuuluvilla on Wilma-tunnukset. 

Taukotilan seinällä on toimintakalenteri aikatauluineen sekä henkilöstömuutoksineen. 

ZEF-kyselyt henkilökunnalle, toimenpidesuunnitelma ja suunnitelman toteuman tarkastus. 

Koti ja koulu: 

- Wilma, tiedotteet, kotisivut 

- vanhempainillat, juhlat, tapahtumat 

- arviointikeskustelut 

- ZEF-kyselyt (joka toinen vuosi) 

Nuorisotyö: 

- välkkärikoulutukset 

Hankkeet / projektit 

Pyhtään kunta on mukana erilaisissa hankkeissa. Näistä kouluamme koskettavat: 

- Suomen harrastusmalli (nuorisotoimi), jonka puitteissa koululle on alkamassa viikoittainen luontokerho. 

- Kerhotoiminta 

- Hankerahoitus koulusosionomin saamiseksi kuntaan. 

Koulun ulkopuolella toteutettava opetus 

Pyhtään kunnan kulttuuripolku vuosiluokille 1-9 (erillinen suunnitelma) 



Luontoretket, liikuntaretket 

Retket lähialueen nähtävyyksiin 

Luokkaretket tai koko koulun yhteiset retket esim. kevätretki (tarvottaessa erillinen suunnitelma ennen retken toteuttamista) 

Uimakoulu 2. luokka, virkistysuinnit kaikilla 

Liikunta- ja taidetapahtumat lähiseudulla ja lähikaupungeissa 

Yritysvierailut 

Työjärjestyksestä poikkeavat tapahtumat 

Lyhennetyt oppilaiden työpäivät mahdollisina teema- ja juhlapäivinä sekä henkilöstön tyhy-päivinä. 

Ilta-, viikonloppu tai yökoulut. Lauantaikoulupäivä 19.11.2022. 

Työjärjestyksestä poikkeavista aikatauluista ilmoitetaan huoltajille Wilman kautta tarkemmin lähempänä ajankohtaa. 

Opetuksen kehittäminen ja arviointi 

Työsuunnitelman laadinta aloitetaan yhteisesti keväällä alustavassa suunnittelukokouksessa ja viimeistellään syksyn suunnittelupäivänä. 
Suunnitelma hyväksytään suunnittelukokouksessa elokuussa. 

Koulun toimintaa arvioidaan viikkopalavereissa sekä koko henkilökunnan että opettajien kesken. Lukuvuoden arviointia tehdään erityisesti keväällä, 
jolloin koulun toiminnan arvioinnissa painotetaan oppimiskäsityksen toteutumista ja toimintakulttuurin kehittymisen arviointia. 

Opettajat ja ohjaajat laativat omat henkilökohtaiset tavoitteet lukuvuodelle. Nämä käsitellään syksyn kehityskeskustelussa ja tarkastetaan kevään 
kehityskeskustelussa. 

Oppilaat osallistuvat 6. luokalla valtakunnallisiin suomen kielen, matematiikan ja englannin kokeisiin. 

Koulu osallistuu kunnan sisäisiin arviointeihin ja mahdolliseen opetushallituksen tai muiden tahojen järjestämään arviointiin. Osallistumme myös 
ZEF- arviointeihin. 

Muuta opetuksen järjestämiseen liittyvää 

Koulun yhteistyökumppaneita ovat mm. vanhempainyhdistys, ruokapalvelut, siivous- ja huoltotyöt, päivähoito, seurakunta, nuorisotyö, kirjasto. 

Iltapäivätoiminnasta koululla laaditaan oma suunnitelma. Lukuvuonna 2022-2023 koululla järjestetään iltapäivätoimintaa esikoululaisille ja 1.-2. 
luokan oppilaille koulupäivän päätyttyä klo 16.30 asti.  

Erikseen toimitettavat asiakirjat 

LIITE 1 Monialaiset oppimiskokonaisuudet 

LIITE 2 Tunnusluvut 

LIITE 3 Tapahtumakalenteri lukuvuodelle 2022-2023 

LIITE 4 Pyhtään kulttuuripolku 2022-2023 (alustava suunnitelma) 

Opetustoimen suunnitelmat 

OPS2016 - Opetussuunnitelma 2016, Opetushallituksen perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet, Pyhtään kunnan opetussuunnitelma 

Opiskeluhuoltosuunnitelma 

Kestävän kehityksen suunnitelma (koulukohtainen) 

 

 



Liite 1: Monialainen oppimiskokonaisuus 2022-2023 

 
Suunnittelu 

 
Aihe/teema Oppilaiden osallisuus 

suunnitteluun 
Laajuus 
(ajankäyttö) 

Tavoitteet Sisällöt Oppiaineet 

Hyvinvointiviikko: 
 
Hyvinvoiva minä/ 
hyvinvoiva 
kouluyhteisö 
 
 
 

Hyvinvointimessujen ideointi 
 

- mikä lisää 
hyvinvointia? 

- mitä tapahtuu 
hyvinvoivassa 
luokassa/koulussa? 

 
 
 

Messujen 
valmistelu/luokka 
5-10 tuntia 
 
Messujen 
rakentaminen ja 
messut 
2-3 tuntia 
 
Hyvinvointiviikon 
oheisohjelma 
4-6 tuntia  
 
Lauantaikoulupäivä  
4 tuntia 
 
 

Terveelliset 

elämäntavat tutuksi 

(uni, ravinto, 

liikunta, hygienia, 

resilienssi) 

 

Tunnetaitojen 

kehittäminen, 

mielen hyvinvointi 

Hyvinvointimessut 

Lauantaikoulupäivä lapsille ja 

vanhemmille 

- perhejooga 

- välipalapaja 

- Yhdessä olemme 

enemmän: lautapelit 

- pihapelit 

(ohjevihkoset, 

monisteet 

jaettavaksi) 

Neuvokas perhe (materiaalia 

valmiina) 

Metsäjooga, satujooga 

Leivontapajat, välipalakokkaus  

 
LI 
KU 
MU 
SUK 
YM 
UE/ET 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Arviointi                          Raportointi 
  

Oppilasarviointi 
(työskentelytaidot erikseen, 
oppiaineosaaminen 
oppiaineittain) 

Toteutumisen seuranta ja arviointi 
 

Kehittämisehdotukset 

 
 

 
 

 
 

 
Hyvä kohtaaminen meidän koulussa 2022-2023 
- tapa puhua toiselle 

• oppilasagentit (tarkkaillaan eri viikoilla eri teemoja, ei voi nimetä samaa oppilasta peräkkäisinä viikkoina) 

• mallivideo oikeasta toiminnasta (sekaryhmät) 
 
- kaikkien ottaminen aidosti mukaan ryhmään  

• Hyväksi pihakaveriksi -välitunnit (vaihtuvat ryhmät) 

• Ystävyyden penkki -toiminta 

• paritöiden tekeminen (monipuoliset parin valintajärjestelmät, yhteisesti sovittuja tapoja tähän 
 
- erilaisuuden hyväksyminen 

• vierailijat / aamunavaukset (eri teemoista: kiusaaminen, kulttuuritausta, vamma yms.) 
 

 
 
 



Liite 2: Tunnusluvut 
     

Koulun nimi: S-A koulu   Suunnitelma Toimintakertomus 

     2022-2023 2022-2023 

OPPILASMÄÄRÄ Syksy     

    Tytöt 29   

    Pojat 27   

    Yhteensä 56   

    Kevät     

    Tytöt     

    Pojat     

    Yhteensä     

          

HENKILÖSTÖ luokanopettajat 3   

    tuntiopettajat 1   

    aineopettajat     

    erityisopettajat sis.järjestely   

    ohjaajat 2   

    muut     

          

TUNTIKEHYS tunnit / vko 98 opettajat   

   tunnit / vko 65 ohjaajat   

          

TUKIOPETUSTUNNIT lkm/sl     

    lkm/kl     

          

OSA-AIKAISEN ERITYIS- lkm/sl     

OPETUKSEN TUNNIT lkm/kl     

          

TEHOSTETUN  TUEN       

OPPILAAT lkm/lv. yht. 18   

          

ERITYISEN TUEN OPPILAAT   lkm/lv. yht. 4   

          

          

HYVINVOINTIRYHMÄN  lkm/sl     

KOKOUKSET lkm/kl     

         

KULJETUSOPPILAAT koko vuosi 12   

  talviaika 2   

          

 
 
 
 
 
 
 
 



Liite 3: Tapahtumakalenteri lukuvuodelle 2022-2023 

SUUR-AHVENKOSKEN KOULUN TAPAHTUMAKALENTERI LV 2022-2023 

SYYSLUKUKAUSI 

Elokuu 

• oppilaskunnan hallituksen valinta 

• 5.-6. luokka Stockforsin taidenäyttely 

Syyskuu 

• koko koulun vanhempainilta 

• poistumisharjoitus 

• kestävän kehityksen viikko 

Lokakuu 

• syysretki 
 
Marraskuu 

• halloween-juhlat 4.11.2022 

• hyvinvointiviikko, hyvinvointimessut ja lauantaikoulupäivä 19.11.2022 

• adventtikirkko 25.11.2022 

Joulukuu 

• kunnanjohtajan vastaanotto 4. luokka 5.12.2022 

• itsenäisyyspäiväjuhla 5.12.2022 

• pikkujoulut 

• joulujuhla 

KEVÄTLUKUKAUSI 

Tammikuu 

• uutisten viikko 
 
Helmikuu 

• ystävänpäivätoimintaa 

• 112-päivä 

Maaliskuu 

• laskiaisen ulkoilutapahtuma’ 
 
Huhtikuu 

• vappujuhlat 
 
Toukokuu 

• Sukkulaviestit-tapahtuma 

• kevätjuhla ja todistustenjako 

MUUTA TOIMINTAA 
• luontoretket syksyllä ja keväällä 

• pyöräretket lähimaastoon 

• urheilupäivät syksyllä, talvella ja keväällä 

• ilta- tai yökoulut 

• erilaisiin liikuntatapahtumiin osallistuminen (mm. kunnan sisäiset kilpailut, sukkulaviestitapahtuma) 

• yhteistyö paikallisten toimijoiden kanssa 

• retket paikallisiin nähtävyyksiin (paperimuseo, lintuhoitola, kansallispuisto yms.) 

• osallistuminen mahdollisuuksien mukaan kunnan ja muiden koulujen erilaisiin tapahtumiin 

• erilaisiin projekteihin ja tutkimuksiin osallistuminen 

• kulttuuriretket (elokuva- tai teatterikäynnit, konsertit yms.) sekä kulttuuritapahtumat koululla 

• koko koulun kevätretki 

• mahdolliset yritysvierailut 

• osallistutaan Pyhtään Kulttuuripolku-suunnitelman mukaisiin tapahtumiin 



Liite 4: Pyhtään kulttuuripolku 2022-2023 (alustava suunnitelma) 

Selvennös: 
Hk = Hirvikoski 
PSS = Pyttis Svenska Skola 
S-A = Suur-Ahvenkoski 
Hj = Huutjärvi 

 
ESIKOULU 
 
Tapahtuma: Monitaiteellinen työpaja, lopputuote Lasten Kulttuuriviikoille 
Ajankohta: Tammikuu 2023, lopputuote Lasten Kulttuuriviikoille 
 
ALAKOULU 
 
1. lk Kirjallisuus ja sanataide 
Tapahtuma: Monitaiteellinen työpaja  
Ajankohta:  Tammikuu 2023, lopputuote Lasten Kulttuuriviikoille 
 (Hk / PSS / S-A / Hj) 
 
2. lk Esittävä taide 
Tapahtuma: Teatteriesitys Huutjärven koululla (oikeat ihmiset, ei nukketeatteri) 
 
Ajankohta:  Kevään 2023 Lasten kulttuuriviikkojen aikana. Esiintyjä ja aika selviävät tarkemmin, kun viikkoja 

aletaan keräämään kokoon yhdessä eri kuntien / kaupunkien toimijoiden kesken 
 (Hj) 
 
3. lk Arkkitehtuuri / kirjailijavierailu 
Tapahtuma: Tutustutaan erilaisiin rakennuksiin ja tehdään pieniä havaintotöitä 
 Paula Noronen ja Supermarsu on selvittelyssä, muutama taho jo kommentoinut asiaa 
 
Ajankohta:  Toukokuu 2022 
 (Hj) / PSS / S-Ak / Hk) 
 
4. lk Sirkus 
Tapahtuma: Sirkuskoulun vierailut kouluilla 
 
Ajankohta:  Syksy/kevät  

(Hj + PSS + S-A + Hk) 
 
5. lk Kulttuuriperintö 
Tapahtuma:  Vellamon retki Kotkaan 
Ajankohta:  Marraskuu 2022 (Hk / PSS / S-A / Hj) 

Kysely päällä Vellamoon 
 

6. lk Kotiseutu 
Tapahtuma: Kirkonkylä, kirkossa Apostolien matkassa 
 Retki Porvooseen klo 9 - 15 välillä. Pyhtään kirkko, Porvoon kirkko, Runebergin kotimuseo, vanha 

linnamäki, opastus - Selvittelyssä 
 
Ajankohta:  Kevät 2023 huhti-toukokuu 
 (Hj) 
 
 
YLÄKOULU 
 
7. lk Musiikki 
Tapahtuma: Vierailu Kymi Sinfonietan konserttiin Kotkaan Konserttitalolle. 
Ajankohta: Selviää, kun Kymi Sinfonietta julkaisee ohjelmansa ja saadaan sovittua kummallekin taholle sopiva 

päivä. 
Kysely on mennyt Sinfonietalle 

8. lk x 
Tapahtuma: Valotyöpaja 
 Konsertti salissa 
 Elokuva salissa 
Ajankohta: x 



9. lk Kuvataide, taide 
Tapahtuma: Retki Helsinkiin, Amos Rex, Kiasma tai Oodi 
Ajankohta: Huhtikuun loppu / toukokuun alku 2023 
 Selvittelyssä 
 
Keskustelussa tuli esiin myös Maretariumin vierailu ja Lapsen oikeuksien päivä. 

 


