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Tarkastuslautakunta on esittanyt, ettd lautakunnilta ja toimialoilta pyydetaan vastineet arviointiker-
tomuksessa vahvennetulla esitettyihin havaintoihin, selvityspyyntdihin ja suosituksiin kunnanhalli-
tukselle ja tarkastuslautakunnalle seké edelleen viimeistadn marraskuun loppuun mennessa valtuus-
tolle.

3 KUNNAN STRATEGIAN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI
Tarkastuslautakunnan havainnot ja suositukset

”Uudessa strategiassa on entistd paremmin otettu huomioon tarkeat paamaarat ja
selkeat mittarit. Lahtd nayttaa olevan kohtuullisen hyva ja monia asioita on edistet-
ty. Tulisi paremmin raportoida strategian toteutuminen. Aika nayttaa miten tavoit-
teet toteutuvat.”

Teknisen osalta talousarviosta puttuivat strategiassa olevat mittarit;
Joukkoliikenteen reitit ja kayttdjat (Ikm). Ko. mittarit lisdtdan vuoden
2023 talousarviopohjaan.

4 TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI
4.2 Kayttotalouden taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen
Tarkastuslautakunnan havainnot ja suositukset

“Rakennusvalvonta joutui koville lisidntyneen tonttikaupan johdosta, mihin tar-
kastuslautakunta toivoo parannusta”.

Lisadntyneen tonttikaupan aiheuttaman lisatyon liséksi rakennusvalvon-
nan resurssit olivat alimitoitetut rakennustarkastajan perhevapaan takia.
Rakennusvalvonnan tehtévét jouduttiin jarjestelemaan normaalista poik-
keavalla tavalla, koska rakennustarkastajalle ei ollut mahdollista saada
rekrytoitua sijaista nykytilanteessa.

Normaalitilanteessa Pyhtadn kunnassa rakennusvalvonnan resurssit ovat
yksi rakennustarkastaja ja yksi valmistelusihteeri. Naillakin resursseilla
toiminta on hairioherkk&a eika se ole jatkuvaa normaalitilanteessakaan
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lomien ja muiden poissaolojen aikana. Rakennustarkastajan poissa olles-
sa tyopaallikot ovat tuuranneet rakennusvalvontatehtévissa ja hoitaneet
kiireellisemmat tehtavat. Talla jarjestelylla rakennusvalvonnan palvelu-
taso on saatu pidettyé palautteen mukaan hyvélla tasolla. Jarjestely kui-
tenkin aiheuttaa ongelmia tyopéaallikdiden vastuualueiden tehtdvien aika-
tauluihin.

Jotta teknisen toimen kaikki toiminnat mukaan lukien rakennusvalvonta
toimivat hairiottomasti kaikissa tilanteissa, tulisi tekniseen toimeen pal-
kata lisahenkild, joka toimisi sijaisena lomien ja muiden poissaolojen
ajan.

Ulkoistettujen palveluiden seurantaan kaivataan enemmdn mittareita ja tavoitteita.”

Vuoden 2023 talousarviopohjaan lisatadn mittareita ulkoistettujen palve-
luiden seurantaan.

4.3 Investointien toteutuminen
Tarkastuslautakunnan havainnot ja suositukset

” Muutama investointi siirtyi tai myohastyi suunnitellusta. Muutoin investoinnit to-
teutuivat suunnitellusti.”

Investoinnit ovat tyopéaallikon vastuualuetta. Tekninen osasto toimi va-
jailla resursseilla ilman valvojaa vuoden 2020 kevééstd vuoden 2021 ke-
vaéseen. Valvojan rekrytointivaikeuksien takia tyopaallikko joutui hoi-
tamaan kahta tehtavaa (valvoja ja tyopaallikkd) noin vuoden. Téman jal-
keen lisatyota aiheutti uuden tyopaallikon perehdyttdminen seké raken-
nustarkastajan perhevapaan aiheuttama rakennustarkastajan tehtavien si-
jaisuudet. Investointien toteutumapuutteet johtuivat resurssipulasta.

6 HENKILOSTO
Tarkastuslautakunnan havainnot ja suositukset

“Kyselyn perusteella henkildsto vaikutti olevan tyytyvainen eika vaihtuvuus ollut
suurta.”

Teknisen toimen henkildston toimialalla (rakennusala) on ollut henkildstépula
ja siita johtuen palkkakilpailu kdynnissd useamman vuoden ajan. Sen vuoksi
tekniselld osastolla henkildston vaihtuvuus on ollut suurta (rakennustarkastaja
ja tyopaéallikko). Etenkin ndin pienelle organisaatiolle vaihtuvuus on aiheutta-
nut kohtuuttomasti lisatoitd, ongelmia ja lisdkustannuksia. Sen vuoksi teknisen
toimen palkat tulisi pitaa kilpailukykyising, jotta saadaan pidettya nykyiset
tyontekijat ja rekrytoitua tarvittaessa uusia.
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