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KOKOUSAIKA 4.10.2022 klo 17:00 - 18:30
 
KOKOUSPAIKKA Etelä-Kymenlaakson ammattiopisto, Kotekon kampus, neuvotteluhuone

A202, Kotka
 
OSALLISTUJAT
 
Päätöksentekijät Montonen Tiina, Kotka, puheenjohtaja

Lukkari Hannu, Kotka, I varapuheenjohtaja
Rissanen Jarmo, Hamina, II varapuheenjohtaja
Suursoho Soile, Kotka, jäsen
Puhakka Reetta, Kotka, jäsen
Hartikainen Veli-Matti, Hamina, varajäsen
Koso Anniina, Hamina, jäsen
Forsström Sami, Hamina, jäsen
Aksels Tuulikki, Pyhtää, jäsen
Uski Leo, Virolahti, jäsen

 
Muut osallistujat Romppanen Pirjo, yhtymäkokouksen I varapuheenjohtaja

Tikkanen Sami, kuntayhtymän johtaja, sihteeri
Korpela Tuija, talous- ja hallintojohtaja
Postila-Sutinen Jyyni, henkilöstöjohtaja

 
Poissa Tolvanen Ville, Hamina, jäsen

Suikkanen Jaana, yhtymäkokouksen puheenjohtaja
Nyholm Janne, yhtymäkokouksen II varapuheenjohtaja

 
 
ALLEKIRJOITUKSET Montonen Tiina, puheenjohtaja

Tikkanen Sami, sihteeri
 
LAILLISUUS JA
PÄÄTÖSVALTAISUUS

Todetaan pykälät 104 - 112

 
PÖYTÄKIRJAN
TARKASTUS

Kotkassa 17.10.2022

 
 
Pöytäkirjan
tarkastajat

Anniina Koso

Hannu Lukkari
 
PÖYTÄKIRJA
YLEISESTI

Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 18.10.2022 Etelä-Kymenlaakson
ammattiopiston toimistossa, Kymenlaaksonkatu 29, Kotka klo 9.00-
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NÄHTÄVÄNÄ 13.00.
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104 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
Yhtymähallitus 4.10.2022
 
 
  Ehdotus: Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
 
  Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
 

KOTKAN – HAMINAN SEUDUN Kokouspäivämäärä
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105 § Pöytäkirjantarkastajien valinta
 
Yhtymähallitus 4.10.2022
 
 
  Ehdotus: Tarkastusvuorossa pöytäkirjantarkastajiksi ovat jäsenet Anniina

Koso ja Hannu Lukkari. Seuraavana vuorossa ovat Reetta Puhakka ja
Jarmo Rissanen.

 
  Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anniina Koso ja Hannu Lukkari.
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106 § Käsittelyjärjestys
 
Yhtymähallitus 4.10.2022
 
 
  Ehdotus: Hyväksytään listan mukaisena.
 
  Päätös Hyväksyttiin listan mukaisena.
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107 § Ajankohtaista
 
Yhtymähallitus 4.10.2022
 
  1. Sarastia Oy palvelumaksut

Talous- ja hallintojohtaja Tuija Korpela kertoi Sarastia Oy:n vuoden
2023 palvelumaksuista.

 
 
  Päätös Merkittiin tiedoksi.
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D/195/01.00.02.00/2022

 
108 § Ammatillisen koulutuksen tulosyksikkörakennetta,

vastuualueita sekä kehittämistarpeita koskevan arvioinnin
käynnistäminen

 
Yhtymähallitus 29.9.2022
 
  Valmistelija: Kuntayhtymän johtaja Sami Tikkanen, puh. 050 577 0993,

henkilöstöjohtaja Jyyni Postila-Sutinen, puh. 050 566 5806
 
  Yhtymähallitus päätti 26.1.2017 koulutuskuntayhtymän johto- ja

esimiesorganisaatiosta, jossa tulosyksikkö- ja vastuuyksikköjako sekä
apulaisrehtoreiden tehtävät/vastuualueet uudistettiin.
Uudistuksessa päätettiin ammatillisen koulutuksen
tulosyksikköjaosta, jossa hyvinvointi- ja palvelualat -tulosyksikön
johtajaksi siirtyi apulaisrehtori Ulla Jaskari sekä työelämäpalvelut ja
kehittäminen -tulosyksikön johtajaksi apulaisrehtori Annu Jokela-
Ylipiha. Tekniikan ja liikenteen alat -tulosyksikön johtajaksi ja
apulaisrehtoriksi valittiin ulkoisen rekrytointiprosessin tuloksena
Kimmo Kallioniemi.

Hyvinvointi- ja palvelualat -tulosyksikkö muodostui liiketalousalan,
kulttuurialan, sosiaali-, terveys- ja hiusalan sekä matkailu-,
ravitsemis- ja elintarvikealan vastuuyksiköistä. Tulosyksikössä
koordinoitavia yhteisiä toimintoja olivat opinto-ohjaus ja
opiskelijatoiminta, opiskelijatoiminta ja opiskelijahuolto, erityisen
tuen palvelut ja ammatilliseen peruskoulutukseen valmentava
koulutus, yhteiset opinnot sekä pedagogiikka. Tekniikan ja liikenteen
alat -tulosyksikköön sisältyi rakennus- ja pintakäsittelyalan,
talotekniikka-, kiinteistöpalvelu-, puhdistuspalvelu- ja
turvallisuusalan, merenkulku- ja satama-alan, logistiikka- ja
maarakennusalan, autoalan, kone- ja metallialan sekä sähkö-, ICT-,
automaatio- ja tietojenkäsittelyalan vastuuyksiköistä. Tulosyksikössä
koordinoitavia yhteisiä toimintoja olivat toiminnan suunnittelu (mm.
henkilöstöresurssit, vuosisuunnittelu ja työjärjestykset) sekä
työsuojelu. Työelämäpalvelut ja kehittäminen -tulosyksikkö koostui
kielikoulutuksen ja oppisopimuskoulutuksen vastuuyksiköistä sekä
projektitiimistä. Tulosyksikössä koordinoitavia yhteisiä toimintoja
olivat maksullinen palvelutoiminta, projektitoiminta, laatu (sis.
kestävä kehitys), kansainvälisyys ja markkinointi

Työelämäpalveluista ja kehittämisestä vastaava apulaisrehtori siirtyi
1.1.2020 alkaen Etelä-Kymenlaakson aikuiskoulutus Oy:n
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päätoimiseksi toimitusjohtajaksi kehittämään liiketoimintaa sekä
valmistelemaan mahdollisia kilpailuneutraliteettivelvoitteista
johtuvia henkilöstösiirtoja. Hän on toiminut lisäksi osa-aikaisesti
kuntayhtymässä yrityspalvelujen koordinaattorina ja päällikkönä.
Tulosyksikköjakoon tehtiin muutos 1.1.2022, jolloin
Työelämäpalvelut ja kehittäminen -tulosyksikkö muutettiin
Yrityspalvelujen vastuualueeksi. Lisäksi hanke- ja kehittämispalvelut -
muutettiin omaksi vastuuyksiköksi sekä laadunhallinta siirrettiin
osaksi sisäisiä palveluja. Työelämäpalvelut ja kehittäminen -
tulosyksikön apulaisrehtorin virka muutettiin samalla
yrityspalvelujohtajan viraksi, johon sisältyi myös
kuntayhtymäkonsernin markkinointi- ja viestintä.
Yrityspalvelujohtajan tehtävä on ollut osa-aikainen, koska viranhaltija
on hoitanut osa-aikaisesti myös kuntayhtymän tytäryhtiön Etelä-
Kymenlaakson Aikuiskoulutus Oy:n toimitusjohtajan tehtävää.
Hyvinvointi- ja palvelualat -tulosyksikön apulaisrehtori Ulla Jaskari on
irtisanoutunut vanhuuseläkkeelle jäämisen johdosta 1.3.2023
alkaen. Myös yrityspalvelujohtaja Annu Jokela-Ylipiha on
irtisanoutunut virastaan ja Etelä-Kymenlaakson Aikuiskoulutus Oy:n
toimitusjohtajan tehtävästään 1.2.2023 alkaen. Ammatillisen
koulutuksen tulosyksikön johtajissa tapahtuvan muutoksen
johdosta on ajankohtaista arvioida nykyistä ammatillisen
koulutuksen johtamisorganisaation rakennetta, vastuualueita sekä
mahdollisia kehittämistarpeita.

Ammatillisen koulutuksen johtamisorganisaation arvioinnin
käynnistämistä on valmisteltu johtoryhmässä 21.9.2022. Alustavasta
suunnitelmasta on keskusteltu yhteistoiminnan näkökulmasta myös
JUKO/OAJ:n, JYTY:n ja JHL:n luottamusmiesten kanssa.
Yhtymähallitukselle esitetään, että käynnistetään ammatillisen
koulutuksen tulosyksikkörakenteen, vastuualueiden ja
kehittämistarpeiden arviointi. Arvioinnin perusteella
yhtymähallitukselle laaditaan esitys mahdollisista muutoksista
ammatillisen koulutuksen johtamisorganisaatioon, tulosyksikön
johtajien työnjakoon sekä raportointisuhteisiin 1.3.2023 alkaen.
Yhtymähallitus päättää tämän jälkeen tulosyksikön johtajan viroista,
virkojen haettavaksi julistamisesta, valintaryhmästä sekä
aikataulusta.

 
  Esittelijä: Kuntayhtymän johtaja Sami Tikkanen, puh. 050 577 0993
 
  Ehdotus: Yhtymähallitus päättää

käynnistää ammatillisen koulutuksen tulosyksikkörakenteen,
vastuualueiden ja kehittämistarpeiden arvioinnin

-
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kuntayhtymän johtajalle myönnetään valtuudet toimenpanna
arviointi sekä valmistella päätösesitys.

-

 
  Päätös: Hyväksyttiin
 
  Toimeen-

pano:
 

 
_________________
 
Yhtymähallitus 4.10.2022
 
  Valmistelija: Kuntayhtymän johtaja Sami Tikkanen, puh. 050 577 0993,

henkilöstöjohtaja Jyyni Postila-Sutinen, puh. 050 566 5806
 
  Yhtymähallitus päätti 26.1.2017 koulutuskuntayhtymän johto- ja

esimiesorganisaatiosta, jossa tulosyksikkö- ja vastuuyksikköjako sekä
apulaisrehtoreiden tehtävät/vastuualueet uudistettiin.
Uudistuksessa päätettiin ammatillisen koulutuksen
tulosyksikköjaosta, jossa hyvinvointi- ja palvelualat -tulosyksikön
johtajaksi siirtyi apulaisrehtori Ulla Jaskari sekä työelämäpalvelut ja
kehittäminen -tulosyksikön johtajaksi apulaisrehtori Annu Jokela-
Ylipiha. Tekniikan ja liikenteen alat -tulosyksikön johtajaksi ja
apulaisrehtoriksi valittiin ulkoisen rekrytointiprosessin tuloksena
Kimmo Kallioniemi.

Hyvinvointi- ja palvelualat -tulosyksikkö muodostui liiketalousalan,
kulttuurialan, sosiaali-, terveys- ja hiusalan sekä matkailu-,
ravitsemis- ja elintarvikealan vastuuyksiköistä. Tulosyksikössä
koordinoitavia yhteisiä toimintoja olivat opinto-ohjaus ja
opiskelijatoiminta, opiskelijatoiminta ja opiskelijahuolto, erityisen
tuen palvelut ja ammatilliseen peruskoulutukseen valmentava
koulutus, yhteiset opinnot sekä pedagogiikka. Tekniikan ja liikenteen
alat -tulosyksikköön sisältyi rakennus- ja pintakäsittelyalan,
talotekniikka-, kiinteistöpalvelu-, puhdistuspalvelu- ja
turvallisuusalan, merenkulku- ja satama-alan, logistiikka- ja
maarakennusalan, autoalan, kone- ja metallialan sekä sähkö-, ICT-,
automaatio- ja tietojenkäsittelyalan vastuuyksiköistä. Tulosyksikössä
koordinoitavia yhteisiä toimintoja olivat toiminnan suunnittelu (mm.
henkilöstöresurssit, vuosisuunnittelu ja työjärjestykset) sekä
työsuojelu. Työelämäpalvelut ja kehittäminen -tulosyksikkö koostui
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kielikoulutuksen ja oppisopimuskoulutuksen vastuuyksiköistä sekä
projektitiimistä. Tulosyksikössä koordinoitavia yhteisiä toimintoja
olivat maksullinen palvelutoiminta, projektitoiminta, laatu (sis.
kestävä kehitys), kansainvälisyys ja markkinointi

Työelämäpalveluista ja kehittämisestä vastaava apulaisrehtori siirtyi
1.1.2020 alkaen Etelä-Kymenlaakson aikuiskoulutus Oy:n
päätoimiseksi toimitusjohtajaksi kehittämään liiketoimintaa sekä
valmistelemaan mahdollisia kilpailuneutraliteettivelvoitteista
johtuvia henkilöstösiirtoja. Hän on toiminut lisäksi osa-aikaisesti
kuntayhtymässä yrityspalvelujen koordinaattorina ja päällikkönä.
Tulosyksikköjakoon tehtiin muutos 1.1.2022, jolloin
Työelämäpalvelut ja kehittäminen -tulosyksikkö muutettiin
Yrityspalvelujen vastuualueeksi. Lisäksi hanke- ja kehittämispalvelut -
muutettiin omaksi vastuuyksiköksi sekä laadunhallinta siirrettiin
osaksi sisäisiä palveluja. Työelämäpalvelut ja kehittäminen -
tulosyksikön apulaisrehtorin virka muutettiin samalla
yrityspalvelujohtajan viraksi, johon sisältyi myös
kuntayhtymäkonsernin markkinointi- ja viestintä.
Yrityspalvelujohtajan tehtävä on ollut osa-aikainen, koska viranhaltija
on hoitanut osa-aikaisesti myös kuntayhtymän tytäryhtiön Etelä-
Kymenlaakson Aikuiskoulutus Oy:n toimitusjohtajan tehtävää.
Hyvinvointi- ja palvelualat -tulosyksikön apulaisrehtori Ulla Jaskari on
irtisanoutunut vanhuuseläkkeelle jäämisen johdosta 1.3.2023
alkaen. Myös yrityspalvelujohtaja Annu Jokela-Ylipiha on
irtisanoutunut virastaan ja Etelä-Kymenlaakson Aikuiskoulutus Oy:n
toimitusjohtajan tehtävästään 1.2.2023 alkaen. Ammatillisen
koulutuksen tulosyksikön johtajissa tapahtuvan muutoksen
johdosta on ajankohtaista arvioida nykyistä ammatillisen
koulutuksen johtamisorganisaation rakennetta, vastuualueita sekä
mahdollisia kehittämistarpeita.

Ammatillisen koulutuksen johtamisorganisaation arvioinnin
käynnistämistä on valmisteltu johtoryhmässä 21.9.2022. Alustavasta
suunnitelmasta on keskusteltu yhteistoiminnan näkökulmasta myös
JUKO/OAJ:n, JYTY:n ja JHL:n luottamusmiesten kanssa.
Yhtymähallitukselle esitetään, että käynnistetään ammatillisen
koulutuksen tulosyksikkörakenteen, vastuualueiden ja
kehittämistarpeiden arviointi. Arvioinnin perusteella
yhtymähallitukselle laaditaan esitys mahdollisista muutoksista
ammatillisen koulutuksen johtamisorganisaatioon, tulosyksikön
johtajien työnjakoon sekä raportointisuhteisiin 1.3.2023 alkaen.
Yhtymähallitus päättää tämän jälkeen tulosyksikön johtajan viroista,
virkojen haettavaksi julistamisesta, valintaryhmästä sekä
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aikataulusta.
 
  Esittelijä: Kuntayhtymän johtaja Sami Tikkanen, puh. 050 577 0993
 
  Ehdotus: Yhtymähallitus päättää

ammatillisen koulutuksen tulosyksikkörakennetta, vastuualueita
ja niiden kehittämistarpeita koskevan arvioinnin perusteella
tarvittavista muutoksista tulosyksikön johtajien virkoihin

-

virkojen haettavaksi julistamisesta ja rekrytointiaikataulusta-
nimetä valintaryhmän-
valtuuttaa kuntayhtymän johtajan toimeenpanemaan
muutokset ja käynnistämään rekrytoinnit

-

 
  Asian

käsittely:
Kuntayhtymän johtaja esitteli ammatillisen koulutuksen
tulosyksikkörakennetta, vastuualueita ja niiden kehittämistarpeita
koskevan arvioinnin tuloksia sekä esityksen vaihtoehtoiseksi
tulosyksikkörakenteeksi. Kehittämistarpeita koskeva arviointi on
toteutettu ja valmisteltu johdon toimesta ja se on käsitelty myös
kuntayhtymän tytäryhtiön Etelä-Kymenlaakson Aikuiskoulutus Oy:n
hallituksessa.

Kyse on hallinnollisesta raportointisuhteita koskevasta
organisaatiomuutoksesta. Muutoksilla ei ole henkilöstövaikutuksia,
vaan vaikutukset kohdistuvat hallinnollisiin raportointisuhteisiin.
Yhtymähallitus kävi keskustelun arvioinnin tuloksista ja
vaihtoehtoisesta tulosyksikkörakenteesta ja tulosyksikön
johtajavirkoihin esitetyistä muutoksista.

Esittelijä muutti ehdotustaan seuraavasti asian käsittelyn
perusteella.

Yhtymähallitus päättää

- muuttaa tulosyksikkö- ja vastuualuerakennetta 1.3.2023 alkaen
tekniikan ja liikenteen sekä hyvinvointi- ja palvelualojen
tulosyksiköt yhdistetään koulutuspalvelujen tulosyksiköksi

-

pedagoginen kehittäminen, oppimisen tukipalvelut, hanke- ja
kehittämispalvelut sekä markkinointi ja viestintä organisoidaan
koulutusta tukevien palvelujen tulosyksiköksi

-

yrityspalvelujen vastuualue sisällytetään koulutuspalvelujen
tulosyksikköön omaksi vastuuyksiköksi.

-

- muuttaa tulosyksikön johtajien virkoja 1.3.2023 alkaen

hyvinvointi- ja palvelualoista vastaavan apulaisrehtorin virka-
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muutetaan palvelujohtajan (apulaisrehtori) viraksi.
tekniikan ja liikenteen aloista vastaavan apulaisrehtorin virka
muutetaan koulutusjohtajan (apulaisrehtori) viraksi

-

yrityspalvelujohtajan virka muutetaan yrityspalvelupäällikön
(vastuuyksikön päällikkö) viraksi

-

- palvelujohtajan (apulaisrehtori) viran haettavaksi julistamisesta,
hakuaika 24.10 - 6.11.2022.

- tekniikan ja liikenteen aloista vastaavan apulaisrehtorin
siirtämisestä koulutusjohtajan (apulaisrehtori) virkaan 1.3.2023
alkaen

- nimetä valintaryhmäksi yhtymähallituksen puheenjohtajan,
varapuheenjohtajat sekä kuntayhtymän johtajan

- valtuuttaa kuntayhtymän johtajan toimeenpanemaan muutokset ja
käynnistämään rekrytoinnit

 
  Päätös: Hyväksyttiin
 
  Toimeen-

pano
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109 § Virkamiespäätökset
 
Yhtymähallitus 4.10.2022
 
  Ei käsiteltäviä asioita.
 
 
 

KOTKAN – HAMINAN SEUDUN Kokouspäivämäärä
KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ
Yhtymähallitus 4.10.2022
 

 13

https://sign.visma.net/fi/document-check/e420276a-0251-4a5f-8fff-bbab058ee642

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 
110 § Muut asiat
 
Yhtymähallitus 4.10.2022
 
  Ei käsiteltäviä asioita.
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111 § Seuraava kokous
 
Yhtymähallitus 4.10.2022
 
  Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään to 27.10.2022 klo

17.00, Haminan kampus.
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112 § Kokouksen päätös
 
Yhtymähallitus 4.10.2022
 
  Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.30.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Muutoksenhakukielto

Seuraavista päätöksistä ei kuntalain 136 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät: 104 - 107, 109 - 112

Seuraavista päätöksistä ei hankintalain 132 §:n mukaan saa hakea muutosta kuntalain eikä
hallintolainkäyttölain nojalla, koska kyse on markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvista
asioista.

Pykälät: -

Koska seuraavista päätöksistä voidaan tehdä kuntalain 137 §:n mukaan oikaisuvaatimus,
niistä ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykälät: 108

Seuraaviin päätöksiin ei hallintolainkäyttölain 5 §:n 1 momentin tai muun lainsäädännön
mukaan saa hakea muutosta valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet

Oikaisuvaatimusohjeet

Pykälät: 108

Oikaisuvaatimusviranomainen
ja oikaisuvaatimusoikeus

Yllä mainittuihin päätöksiin voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksena yhtymähallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: - se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä - kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuksen käsittely on maksutonta.
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Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7)
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä
aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa, katsotaan asianosaisen saaneen
tiedon päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun
pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi
18.10.2022.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen
muoto, sisältö ja liitteet Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisena. Myös sähköinen asiakirja
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan muutosta;
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi;
- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin sen tekijä vetoaa vaatimuksensa tueksi,
ellei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on sen tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen allekirjoitettava. Kirjelmässä
on mainittava oikaisuvaatimuksen tekijän, ja jos hän ei ole allekirjoittaja, myös allekirjoittajan
nimi, asuinkunta, postiosoite ja puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan
toimittaa. Jos oikaisuvaatimusta koskevia ilmoituksia tai päätös voidaan antaa tiedoksi
sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä
asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Oikaisuvaatimuksen
toimittaminen viranomaisille

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hänen valtuuttamansa asiamiehen toimittaminen
toimitettava yhtymähallitukselle virka-aikana ennen oikaisuvaatimusajan viranomaiselle
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päättymistä.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös faksina tai sähköpostitse. Sähköisen viestin katsotaan
saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa
tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina
omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimusviranomaisen
yhteystiedot

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymä
Yhtymähallitus
Kymenlaaksonkatu 29, 48100 Kotka
Puhelin 010 395 9000
sähköposti kirjaamo.ekami@ekami.fi
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