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Pyhtään nuorisovaltuusto on toimittanut kunnalle aloitteen, jossa 
ehdotetaan nuorten kesätyösetelien käyttöönottoa Pyhtäällä. Aloitteessa 
todetaan esimerkiksi, että Pyhtää ja Miehikkälä ovat Kymenlaakson ainoat 
kunnat, joissa kesätyöseteliä ei ole käytössä. Aloitteessa on myös 
ansiokkaasti kuvattu malli, jolla kesätyöseteli voitaisiin toteuttaa.  
 
Aloitteen ja naapurikuntien käytänteiden pohjalta on valmisteltu 
seuraavanlainen malli, jolla kesätyöseteliä voitaisiin pilotoida vuonna 2023.  
 
-  Summa 400€ (yrityksen omavastuu min 100€), bruttopalkka 500€ 

o Sama kuin kunnan omissa kesätöissä 
- Kesto vähintään kaksi viikkoa tai 60 tuntia 

o Sama kuin kunnan omissa kesätöissä 
- Pilottivaiheessa 2023 jaossa 5 seteliä 
- Jaetaan hakemuksesta pyhtääläisille 15-18-vuotiaille ja työllistävän 

yrityksen pitää toimia Pyhtäällä 
o Hakijan tulee itse sopia työpaikasta 
o Vain yksi seteli per nuori 

- Yrityksen tulee toimittaa dokumentit maksetusta palkasta ja tehdystä 
työstä.   

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunta pilotoi kesätyösetelien käyttöä vuonna 

2023 selostusosassa esitetyn mallin mukaisesti ja oikeuttaa sekä velvoittaa 
kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut valmistelemaan mallin tarkemman 
toteutuksen keväällä 2023. 
 

Päätös Asian käsittelyn aikana kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti Tuulikki 
Akselsin tekemän ehdotuksen, että setelin ikärajaksi määritetään 15-17 
vuotta ja Kim Rosqvistin ehdotuksen, että setelejä jaetaan 10 kappaletta.  
 
Hyväksyttiin edellä mainituilla muutoksilla. 


