
 
Kunnanjohtajan tulospalkkio vuonna 2022 
 
Khall 13.02.2023 § 31    
119/01.02.01.02/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanvaltuuston puheenjohtaja Tuija Arvila, Kunnanhallituksen 

puheenjohtaja Toni Vanhala 
 
Kunnanhallitus on päättänyt kunnanjohtajan palkkausmuodosta 
johtajasopimuksella. Sopimuksen mukaan kunnanjohtajan tulospalkkio on 
enintään 500 euroa kuukaudessa, jonka suuruus määräytyy 
kunnanhallituksen suorittaman kokonaisarvioinnin perusteella. Työtuloksia 
arvioidaan vuosittain tammi-helmikuussa käytävässä kehityskeskustelussa 
edellisen vuoden osalta. Työtulosten arviointiin kytketään tulospalkkion 
arviointi, joka vahvistetaan kunnanhallituksessa. 
 
Valtuuston puheenjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja ovat käyneet 
kunnanjohtajan kanssa kehityskeskustelun. Keskustelun yhteydessä on ar-
vioitu tulospalkkion määräksi 2500 euroa ajalta 1.8.2022-31.12.2022. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus määrää kunnanjohtajan tulospalkkioksi vuodelta 2022 
yhteensä 2 500,00 euroa 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Kunnanjohtaja poistui esteellisenä kokouksesta asian käsittelyn ajaksi 
(Hallintolaki 28.1 § 1 kohta). Asia käsiteltiin puheenjohtajan esittelystä. 


