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Hallintoasiantuntija Taija Paju p. 040 710 4698

Tyo6nantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta annetun lain
(yhteistoimintalaki 1333/2021) 9 §:n mukaan kunnassa on laadittava
tyOyhteison kehittdmissuunnitelma. Myd0s tasa-arvo -ja
yhdenvertaisuusosion voi sisdllyttdd tyOyhteison kehittdmissuunnitelmaan.

Lisdksi yhteistyOlain paivityksen yhteydessa velvoitteeksi lisdttiin
sdanndllinen vuoropuhelu henkildston edustajan kanssa. Véahintidén 30
ihmisti ty0llistdvan tyonantajan tyonantajan on kiytiava sddnnonmukaista
vuoropuhelua henkildston edustajan kanssa yrityksen tai yhteison
toiminnan seki tydyhteison kehittimiseksi lain piiriin kuuluvissa asioissa,
vahintddn kerran kutakin kalenterineljannesté kohti.

Yhteistyotoimikunta hyviksyy liitteend olevan tydyhteison
kehittimissuunnitelman ja saattaa sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Lisdksi yhteistyotoimikunta toteaa, ettd tdmé yhteistydtoimikunnan kokous
on ensimmadinen vuoden 2023 vuoropuhelutilaisuuksista ja paittaa

ajankohdat kolmen seuraavan kalenterineljanneksen tapaamisille.

Hyvéksyttiin. Sovittiin vuoropuhelutapaamiset pe 26.5., ke 20.9. seki pe
15.12.

Hallintoasiantuntija Taija Paju p. 040 710 4698
Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi.

Hyvéksyttiin.



