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KOULUTUSKUNTAYHTYMA
Yhtymahallitus 8.6.2023

KOKOUSAIKA 8.6.2023 klo 15:00 - 17:11
KOKOUSPAIKKA Tallink Spa & Conference Hotel, Tallinna / hybridikokous
OSALLISTUJAT

Paatoksentekijat Montonen Tiina, Kotka, puheenjohtaja
Rissanen Jarmo, Hamina, Il varapuheenjohtaja
Suursoho Soile, Kotka, jasen
Puhakka Reetta, Kotka, jasen
Hartikainen Veli-Matti, varajasen
Koso Anniina, Hamina, jasen
Lukkari Hannu, | varapuheenjohtaja, etayhteys
Aksels Tuulikki, jasen, etayhteys & 82 - § 91, poistui klo 16.15

Muut osallistujat Suikkanen Jaana, yhtymakokouksen puheenjohtaja
Romppanen Pirjo, yhtymakokouksen | varapuheenjohtaja
Tikkanen Sami, kuntayhtyman johtaja, sinteeri
Korpela Tuija, talous- ja hallintojohtaja
Kallioniemi Kimmo, koulutusjohtaja, 8 82-91 k. 1, poistui klo 16.09
Jonsson Virpi, tydpajajohtaja, 8 82-91 k. 1, poistui klo 16.09
Andelin Piia, palvelujohtaja, 8 82-91 k. 1, poistui klo 16.09
Postila-Sutinen Jyyni, henkildstojohtaja, & 82-91 k. 1, poistui klo 16.09
Honkanen Pasi, yrityspalvelupaallikko, & 82-91 k. 1, poistui klo 16.09
Laine Harri, toimitila- ja hankintapaallikko, 8 82-91 k. 1, poistui klo 16.09
Hakkinen Sari, laatu- ja kehittamispaallikko, 8 82-91 k. 1, poistui klo
16.09

Poissa Tolvanen Ville, Hamina, jasen
Uski Leo, Virolahti, jasen
Forsstrom Sami, Hamina, jasen
Nyholm Janne, yhtymakokouksen Il varapuheenjohtaja

ALLEKIRJOITUKSET ~ Montonen Tiina, puheenjohtaja

Tikkanen Sami, sihteeri

LAILLISUUS JA Todetaan pykalat 82 - 93
PAATOSVALTAISUUS

POYTAKIRJAN Kotkassa 21.6.2023
TARKASTUS

Poytakirjan Jarmo Rissanen
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Yhtymahallitus 8.6.2023

tarkastajat
Soile Suursoho

POYTAKIRJA Poytakirja on yleisesti nahtavana 22.6.2023 Eteld-Kymenlaakson
YLEISEST! ammattiopiston toimistossa, Kymenlaaksonkatu 29, Kotka klo 9.00-
NAHTAVANA 13.00.
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KOTKAN — HAMINAN SEUDUN Kokouspaivamaara
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 8.6.2023

82§ Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Yhtymahallitus 8.6.2023

Ehdotus:  Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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83 8§ Poytéakirjantarkastajien valinta

Yhtymahallitus 8.6.2023

Ehdotus:  Tarkastusvuorossa poytakirjantarkastajiksi ovat jasenet Jarmo
Rissanen ja Soile Suursoho. Seuraavana vuorossa ovat Anniina Koso

ja Reetta Puhakka.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jarmo Rissanen ja Soile Suursoho
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KOULUTUSKUNTAYHTYMA
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84 § Kasittelyjarjestys

Yhtymahallitus 8.6.2023

Ehdotus: Hyvaksytaan listan mukaisena.

Paatos Lisalistalta kasiteltiin pykala 89, muutoin hyvaksyttiin listan
mukaisena.
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858§ Ajankohtaista
Yhtymahallitus 8.6.2023

1. Tulos 1-4/2023
Talous- ja hallintojohtaja Tuija Korpela kertoi 1-4/2023 tuloksen.
2. Tulosestimaatti 2023

Talous- ja hallintojohtaja Tuija Korpela esitteli tulosestimaatin 2023.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhtymahallitus

86 §

Yhtymahallitus 8.6.2023

Valmistelija:

8.6.2023

Esitys Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyman
perussopimukseen tehtavasta lisdyksesta

Kuntayhtyman johtaja Sami Tikkanen, puh. 050 577 0993

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyman tehtdvana on
strategiansa mukaisesti edistaa ammatillista osaamista,
tyoelamataitoja seka alueen kilpailukykya ja hyvinvointia.
Kuntayhtyman jasenkuntia ovat Hamina, Kotka, Miehikkala, Pyhtaa ja
Virolahti.

Koulutuskuntayhtymalla on kuntalain 8 §:n tarkoittama
jarjestamisvastuu ammatillisesta koulutuksesta. Sen lisaksi
kuntayhtyma jarjestaa tydpajatoimintaa seka etsivaa nuorisotyota
Kotkan-Haminan seudun alueella. Kuntayhtyma jarjestaa myos
ammatillista aikuiskoulutusta ja oppisopimuskoulutusta seka tuottaa
toimialaansa kuuluvaa tai sita tukevaa, maksullista palvelutoimintaa.

Koulutuskuntayhtymalla on opetus- ja kulttuuriministerion
myontamassa ammatillisen koulutuksen ja tutkintojen
jarjestamisluvassa maaratty tydvoimakoulutuksen
jarjestamistehtava. Lisaksi koulutuskuntayhtymalla on tytaryhtionsa
Etela-Kymenlaakson Aikuiskoulutus Oy:n kautta sopimukset
Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen kanssa ei-tutkintotavoitteisen
tyovoimakoulutuksen ja maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksen
jarjestamisesta 31.12.2024 asti. Kuntayhtyma tuottaa myos useita
tyollistymista edistavia palveluja ja valmennuksia Rannikkopajojen
kautta. Koulutuskuntayhtyma on jarjestanyt, aiempien
organisaatioiden toiminta mukaan lukien, tydvoimakoulutusta,
maahanmuuttajien kotoutumiskoulutusta seka tyollistymista
edistdvia valmennuksia 1980-luvulta alkaen osana
aikuiskoulutustehtavaansa.

Tyollisyyspalvelujen siirtyessa kuntien vastuulle avautuu
mahdollisuus tydvoimakoulutuksen, kotoutumiskoulutuksen seka
muiden tydllistymista edistavien valmennusten entista
joustavammalle ja asiakaslahtoisemmalle jarjestamiselle.
Tyollisyyspalvelujen jarjestamisesta vastaava vastuukunta voi
paattaa, etta osan tyollisyyspalvelujen tehtavista tuottaa esimerkiksi
kuntayhtyma. Koulutuskuntayhtyma jarjestaa talla hetkella
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Yhtymahallitus 8.6.2023

tyovoimakoulutusta, maahanmuuttajien kotoutumiskoulutusta seka
muita tyollistymista edistavia valmennuksia jasenkuntiensa puolesta.

Nykyisen tyovoimakoulutuksen, maahanmuuttajien
kotoutumiskoulutuksen seka tyopajatoiminnan ja etsivan
nuorisotyon jatkuvuuden turvaamiseksi esitetaan, etta Kotkan-
Haminan seudun koulutuskuntayhtyman perussopimukseen
lisataan tarkennuksena kuntayhtyman tehtavaksi "tydvoimakoulutus,
maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus seka tyollistymista
edistavien valmennusten jarjestaminen". Perussopimuksen tehtaviin
littyva lisays mahdollistaisi em. koulutusten ja valmennusten
tarvelahtdisen, joustavan ja ketteran jarjestamisen
henkildasiakkaiden seka tyo- ja elinkeinoelaman tarpeiden
mukaisesti myos jatkossa. Tarkoituksena olisi turvata myos
koulutusten ja valmennusten jatkuvuus muutostilanteessa.
Tyollisyyspalveluihin liittyvien koulutusten ja valmennusten
laajuudesta, rahoituksesta ja vaikuttavuustavoitteista voitaisiin sopia
vastuukunnan kanssa vuosikohtaisesti tarpeiden mukaan.

Kuntayhtyman perussopimuksen hyvaksyvat jasenkuntien valtuustot
kuntalain 55 § ja 57 & mukaisesti. Kuntayhtyman tehtavien
tarkentamista koskeva esitys on esitelty yhtymahallituksen
kokouksessa 27.4.2023 sekd Kotkan-Haminan seudun
seutuneuvottelukunnassa 24.5.2023.

Esittelija: Kuntayhtyman johtaja Sami Tikkanen, puh. 050 577 0993

Ehdotus:  Yhtymahallitus paattaa esittaa jasenkuntia tekemaan paatoksen
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyman perussopimuksen
muuttamisesta seuraavassa asiassa. Perussopimuksen
muutosehdotus on, etta sen 3 §:n toiseen kappaleeseen lisataan
"Kuntayhtyman tehtavana on jarjestaa lisaksi tydvoimakoulutusta,
maahanmuuttajien kotoutumiskoulutusta seka tyollistymista
edistavia valmennuksia".

Paatos: Hyvaksyttiin

Toimeen-
pano
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Yhtymahallitus

87 8
Yhtymahallitus 8.6.2023

Valmistelija:

8.6.2023

D/154/00.01.01.00/2023

Koulutuskuntayhtyman hallintosaannon paivitys

Kuntayhtyman johtaja Sami Tikkanen. puh. 050 577 0993
Talous- ja hallintojohtaja Tuija Korpela, puh. 050 5937 353

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyman hallintosaantda on
paivitetty Kuntaliiton 2023 Kunnan hallintosaantomallin mukaisesti,

Hallintosaantoon on lisatty luku 12, Normaalista toimivallasta
poikkeaminen:

80 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan
poiketa valttamattoman syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla
esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka
elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin,
muuhun omaisuuteen tai ympadristoon kohdistuvat uhat, jotka
aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori sekd talous- ja hallintojohtaja voivat
kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa padtosvaltaa
kuntayhtyman palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.
Yhtymahallitukselle tulee raportoida 81 §:dan perustuvalla
toimivallalla tehdyista padtoksista.

81 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttoon
ottaminen maaraajaksi yhtymahallituksen paatoksella

Yhtymahallitus voi vahvistaa kuntayhtyman johtajan, rehtorin ja
talous- ja hallintojohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paatosvallan maaraajaksi 80 §:ssa mainitun valttamattdéman syyn
vuoksi. Yhtymahallitus voi vahvistamisen sijaan, seka ennen
maardajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enaa perusteita.
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Esittelija: Kuntayhtyman johtaja Sami Tikkanen, puh. 050 577 0993

Ehdotus:  Yhtymahallitus paattaa ehdottaa yhtymakokoukselle, etta se
hyvaksyy liitteena olevan Kotkan-Haminan seudun
koulutuskuntayhtyman hallintosaannén tulemaan voimaan 1.9.2023
alkaen.

Paatos: Hyvaksyttiin

Toimeen-  Yhtymakokous
pano
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Hyvaksytty yhtymakokous 22.8.2023 §

HALLINTOSAANTO
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1 LUKU

KUNTAYHTYMAN JOHTAMINEN

1 8 Soveltamisala

Kotkan — Haminan seudun koulutuskuntayhtymén toiminta maaraytyy lainsaadannon ja
taman hallintosdannon mukaisesti.

Hallintoa ohjataan lis&ksi kuntayhtyman perussopimuksella.
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Hallintosdannossa maarataan koulutuskuntayhtymaorganisaation seka viran- ja
toimenhaltijoiden tehtavat ja toimivalta, ellei laissa ole toisin saadetty. Lisaksi
hallintos&d&nndssa ohjeistetaan paatoksenteko- ja kokousmenettelya.

Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Koulutuskuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtyman strategiaan,
taloussuunnitelmaan ja talousarvioon.

Yhtymakokouksen ja yhtymahallituksen seka kuntayhtyman johtajan vastuut ja paatésvalta
ovat maaritetty perussopimuksessa.

Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtyméan johtaja. Kuntayhtyman johtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Hallituksen puheenjohtaja, tehtavat ja ratkaisuvalta
Yhtymahallituksen puheenjohtaja

1. johtaa yhtymahallituksen toimintaa

2. johtaa koulutuskuntayhtymén strategian sekd yhtymahallituksen tehtéavien
toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn
edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seké pitamalla sopivin tavoin
yhteytta eri sidosryhmiin

3. vastaa kuntayhtyman johtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
yhtymahallituksen ja yhtyméakokouksen kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

4. vastaa siita, etta kuntayhtyman johtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut, ja etta keskusteluissa sovituista asioista informoidaan
yhtymahallitusta.

5. paattaa kuntayhtyman johtajan enintaan kolmen kuukauden kestavasta
harkinnanvaraisesta virkavapaasta, sairauslomista ja vuosilomista seka hyvaksyy
kuntayhtyman johtajan koulutus- ja virkamatkat ja kuntayhtyman johtajaa koskevat
laskut.

Yhtyméakokouksen puheenjohtajan tehtavat

Yhtymakokouksen puheenjohtaja johtaa yhtymé&kokouksen toimintaa

Johtoryhmé& kokoonpano ja tehtavat

Kuntayhtyman johtaja muodostaa johtoryhman ja toimii johtoryhméan puheenjohtajana.
Talous- ja hallintojohtaja, henkildstojohtaja ja tulosyksikon johtajat ovat johtoryhman
jasenid. Johtoryhmaén osallistuu kutsuttaessa myos henkildston edustus seka muita
asiantuntijoita (esim. paaluottamusmies JUKO/OAJ).
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Johtoryhma tehtavéana on koulutuskuntayhtyman strategian suunnittelu ja toteuttaminen,
toiminnanohjaus, talouden suunnittelu ja seuranta, vuosisuunnittelu seka
koulutuskuntayhtyman toiminnan ja prosessien kehittdminen. Johtoryhmassa kasitellaan
strategia, on kehittda yhteistoimintaa luottamuksellisen ilmapiirin syntymiseksi, mik& on
edellytys tyéhyvinvoinnille ja tulokselliselle toiminnalle.

Johtoryhma kokoontuu tarvittaessa kuntayhtyman johtajan kutsusta ja hanen
puheenjohdollaan.

Koulutuskuntayhtyman viestinta

Yhtymahallitus johtaa viestintaa ja tiedottamista koulutuskuntayhtyman toiminnasta.
Yhtymé&hallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Yhtymahallitus, tarkastuslautakunta, koulutuskuntayhtyméan johtaja seka tulosyksikén ja
vastuualueiden johtajat huolehtivat siitd, ettd koulutuskuntayhtym&n omistajat, henkilosto ja
palveluiden kayttajat saavat riittavasti tietoa valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kieltd ja monikanavaisia vélineita seka otetaan
huomioon koulutuskuntayhtyman eri asiakasryhmien tarpeet.

TOIMIELINORGANISAATIO

78

Yhtymékokous tehtavat ja ratkaisuvalta
Kokoukset

Yhtymakokous on pidettava sddnndnmukaisesti kaksi kertaa vuodessa, kevéatkokous
toukokuun loppuun mennessa ja syyskokous joulukuun loppuun mennessa.

Liséksi voidaan pitda ylimaaraisia yhtymakokouksia.
Kokousten koollekutsuminen

Yhtymakokouksen kutsuu koolle kuntayhtyman hallitus. Kokouskutsu on l&hetettava
vahintaan 21 paivad ennen kokousta jasenkuntien kunnanhallituksille.

Ylim&arainen yhtymakokous on kutsuttava koolle yhtymakokoukselle kuuluvan asian
kasittelya varten, mikali jasenkunnan kunnanhallitus sita vaatii.

Yhtymakokouksen tehtaviin kuuluu:

1. valita yhtyméakokouksen puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa;
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2. asettaa kuntayhtymén tavoitteet ja hyvaksya talousarvio ja taloussuunnitelma;

3. valita hallituksen jasenet ja heidan varajdsenensa seka maarata yksi jasenista
puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi;

4. paattad kuntayhtyman rakenteesta, asettaa tarvittavat lauta- ja
johtokunnat ja muut kuntayhtyman toimielimet seka paattaa kuntayhtyman liikelaitosten
perustamisesta,;

5. asettaa kuntayhtyman liikelaitoksille palvelutavoitteet seké taloudelliset ja toiminnalliset
tavoitteet;

6. paattaa kuntayhtyman toiminnan oleellisesta laajentumisesta ja toiminnan
muuttamisesta;

7. vahvistaa kuntayhtyman tilinpaatos ja paattaa tilikauden tuloksen kasittelysta;
8. paattaa vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille;

9. valita tarkastuslautakunnan jasenet ja varajasenet ja maarata yksi jasenista
puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi;

10. valita tilintarkastaja (JHTT) ja varatilintarkastaja (JHTT) tai tilintarkastusyhteis¢ (JHTT -
yhteiso);

11. antaa tarkastussaanto ja hyvaksya hallintosaanto

12. paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista
Yhtymakokouksessa kasiteltavat asiat valmistelee kuntayhtyman yhtymahallitus.
Yhtymahallitus myds panee taytantéon yhtyméakokouksen paattamat asiat.
Yhtyméahallitus tehtavat ja ratkaisuvalta

Yhtymé&hallituksen tehtavana on ammatillisen koulutuksen, ammatillisen aikuiskoulutuksen,

oppisopimustoiminnan, maksullisen palvelutoiminnan, tyépajatoiminnan sek& muun
perussopimuksen perusteella jarjestettavan toiminnan johtaminen.

Yhtyma&hallitus johtaa kuntayhtymaa ja sen hallintoa siten kuin siitéd on kuntalaissa ja
erityislaissa sdadetty ja kuntayhtyman perussopimuksessa maaratty.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtymakonsernia seké ohjaa ja valvoo kuntayhtyman
tytaryhteisdjen toimintaa konserniohjeen maaraysten mukaisesti.

Liséksi yhtymahallituksen tehtavana on

Hyvéaksya koulutuskuntayhtyman strategiset tavoitteet

Vastata koulutuskuntayhtymén toimintojen ja organisaation kehittdmisen periaatteista
seka tavoitteiden asettamisesta organisaatiolle ja henkildstolle.

3. Panna taytantoon yhtymakokouksen paatokset.
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Seurata yleista kehitysta koulutuskuntayhtymén toimialaan liittyvissa asioissa.

Valvoa, etté koulutuskuntayhtyman toimielimet ja henkilostd noudattavat
voimassaolevia sdannoksia ja maarayksia ja toimivat koulutuskuntayhtymén edun
mukaisesti.

Vastaa riskienhallinnan ja siséisen valvonnan jarjestamisesta.

Maarata tarvittaessa edustaja kayttdmaan koulutuskuntayhtymén puhevaltaa,
edustamaan koulutuskuntayhtymaa yhteisdissa seka tekemaan oikeustoimia.

Oman tydskentelyn arviointi.

Yhtymahallituksen ratkaisuvalta

© ® N o ok w

11.

12.
13.
14.
15.

Hyvéksyy talousarvion kayttdsuunnitelman.

Paattaa kiintean omaisuuden ja siihen rinnastettavan omaisuuden myynnista ja
luovuttamisesta seka vuokraamista koskevat periaatteet.

Paattdd omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisen periaatteet.

Paattaa lainan ottamisesta ja antamisesta seké sijoitustoimintaa koskevat periaatteet.
Paattaa tydelamafoorumien ja kurinpitotoimielimen asettamisesta

Paattaa koulutuskuntayhtyman tulosyksikké- ja vastuuyksikkojaosta.

Paattaé koulutustarjonnan linjaukset.

Paattaa koulutuskuntayhtymén koulutuksen ja sen vaikuttavuuden arvioinnista.
Vahvistaa hankintaohjeet ja hankintarajat.

. Paattaa tayttamansa viran ja ottamansa tyontekijan osalta virka- ja tydehtosopimusten

puitteissa palkkahinnoittelun soveltamisesta ja harkinnanvaraisista palkantarkistuksista.

Paattaa niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdadetty
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, ellei tassa
saanndssa ole toisin maaratty.

Maaraa kuntayhtyman johtajan sijaisen.

Paattad henkiloston virkanimikkeiden muuttamisesta.

Paattad itselleen kuuluvan ratkaisuvallan siirtdmisesta viranhaltijoille.
Paattaa virantoimituksesta pidattamisesta.

TyOelamafoorumit ja ohjausryhmat

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymalla on velvoite tehda yhteisty6ta tydelaman
ja muiden ammatillisen koulutuksen sidosryhmien kanssa. Tutkinnoissa, koulutuksessa ja
niiden jarjestamisessa tulee ottaa huomioon tyo- ja elinkeinoelaman tarpeet. Tutkintoja ja
koulutusta suunniteltaessa, jarjestettaessa, arvioitaessa ja kehitettdessa seka
osaamistarpeita ennakoitaessa tulee tehdé yhteistyota tyo- ja elinkeinoeldmén kanssa.
Edella mainitun tehtéavan toteuttamiseksi koulutuskuntayhtyma voi nimetéa
tybelaméafoorumeita ja ohjausryhmia.

Tyoelamafoorumit:
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Tybelamafoorumin tehtavana on tyéelamayhteistytn edistaminen seka koulutus- ja
osaamistarpeiden ennakointi ottaen huomioon toiminta-alueen tyévoimatarpeet ja
vaestokehityksen. Tyoelamafoorumiin jasenistoon nimetaan tyo- ja elinkeinoelaméan
edustajia muun muassa tydmarkkina- ja toimialajarjestdjen ja viranomaisten esityksesta.
Tyoelamafoorumiin kutsutaan myods opiskelijoiden edustaja. Tydelaméafoorumit asettaa
yhtymahallitus ja toimikauden aikana tapahtuvista jAsenmuutoksista paattaa kuntayhtyman
johtaja. Tyoelaméafoorumeilla on oikeus kuulla asiantuntijoita. Ty6elamafoorumit
kokoontuvat puheenjohtajan kutsusta.

Koulutusalojen ohjausryhmét:

Koulutusalakohtaisen ohjausryhman tehtavana on koulutusalan tyévoima- ja
osaamistarpeiden ennakointi seka tutkintojen ja koulutusten suunnittelu ja arviointi seka
niiden jarjestamisen kehittdminen yhdessa tydelaméedustajien kanssa. Kuntayhtyman
johtaja nime&a ohjausryhmat koulutusalaa edustavan tiimipaallikon esityksesta.
Ohjausryhmén jasenina toimii seudun, maakunnan ja/tai toimialan keskeisimpia
tyonantajia. Ohjausryhmien kokoonpanoa voidaan muuttaa joustavasti toimintaymparistén
muutosten mukaan. Ohjausryhman puheenjohtajana toimii tydeldméan edustaja ja
esittelijanad/sihteerina toimii ao. koulutusalan tiimipaallikko.

Opiskelijan oikeusturvatoimikunnan tehtavat ja
toimivalta

Lain ammatillisesta koulutuksesta (531/2017 § 93), lain tutkintokoulutukseen
valmentavasta koulutuksesta (1215/2020) seka lain oppivelvollisuudesta (1214/2020)
mukaisesti koulutuskuntayhtymaan on asetettu monijaseninen toimielin, jossa on
koulutuksen jarjestajan, opiskelijahuollon, opettajien, tydeldman ja opiskelijoiden edustus.

Toimielin paattaa opiskelijan

opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta
maéraaikaisesta erottamisesta

asuntolasta erottamisesta

opiskelusta pidattamisesta.

PR

Tietosuojavastaava asema ja tehtavat

Tietosuojavastaavan (TSV) tehtdavana on organisaation erityisasiantuntijana auttaa
rekisterinpitjaé saavuttamaan lakien ja asetusten edellyttama korkea tietosuojan taso.
TSV neuvoo ja ohjeistaa rekisterinpitdjid seka henkilotietojen kasittelijoita (toimittajat,
yhteistybkumppanit) tietosuoja-asetuksen asettamista velvollisuuksista ja varmistaa naiden
toteuttamisen. TSV:n laatimien dokumenttien ja tehtyjen toimenpiteiden avulla
rekisterinpitdja kykenee tayttdmaan EU:n tietosuoja-asetuksen vaatiman
osoittamisvelvollisuuden tietosuojan lainmukaisesta toteuttamisesta.

Keskeisia tehtavia:
Tietosuoja-asioiden koordinoija ja yhteyshenkild

Tietosuojatiimin vetgja ja sihteeri
Tietosuojatoiminnan tarpeiden ja resurssien maaritys
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Nykytilan kartoitus (rekisterit, tietojarjestelmat, sopimukset, kayttdvaltuudet)

Tiedon tallennuksen ja valiaikaisen sailyttamisen kuvaaminen (mitéd/miksi/missa/milld)
Tietosuojapolitiikan/suunnitelman laatiminen ja ajantasaisina pitdminen
Tietosuojaselosteiden ja rekisteriselosteiden yllapito

Tietojen luovuttamisen toimintaohjeet

Tiedon elinkaaren hallinta

Riskianalyysin tekeminen

Tietosuojatilinpaatoksen laatiminen

Tietosuojalausekkeiden ja -vaatimusten laatiminen tulevia sopimus -ja kilpailutusasiakirjoja
varten

Tietosuojasivustojen yllapito henkildstolle ja opiskelijoille

Tietosuojaosaamisen lisddminen henkildstolle, koulutusten jarjestaminen
Toimintaohjeistus tiedon kasittelijoille (ulkopuoliset yritykset)

Kaytanttjen luominen rekisterdityjen oikeuksien toteuttamiselle

Viranomaisraportointi

Raportointi johdolle

Muut tietosuojaan liittyvat tehtavat

Tietosuojavastaavan tehtdvassa tulee noudattaa salassapitosdannoksia.

3 LUKU

KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

12 § Kuntayhtyman tytaryhteisot
Kuntayhtyma voi omistaa yksin tai yhdessa muiden kanssa osakeyhti6itd. Kuntayhtyman
hallitus nimeaa osakeyhtion yhtiokokousedustajan.

13 § Konsernijohto

Koulutuskuntayhtyman konserniohjauksesta vastaavat konsernijohtoon kuuluvat
yhtymaéhallitus, kuntayhtyman johtaja, talous- ja hallintojohtaja seké henkiléstdjohtaja.

Konserniohjauksella tarkoitetaan omistajaohjausta ja tytaryhteisgjen valvontaa koskevien
ohjeiden antamista.

14 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kuntayhtyman johtajan tehtéavana on toimia konsernijohtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella mydtavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja

toimintaan. Talous- ja hallintojohtaja sek& henkildstdjohtaja ohjaavat tytaryhteisojen
toimintaa omilla vastuualueillaan.

15 § Sopimusten hallinta
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Yhtymahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

HENKILOSTOORGANISAATIO

16

8

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Vastuualueet ja -tehtavat

Kuntayhtymanjohtaja toimii tydnantajan edustajana ja alaistensa esimiehena.
Yleisvelvoitteena hén huolehtii alaistensa edellytyksista hyviin tydsuorituksiin, jatkuvaan
kehittymiseen ja henkiseen hyvinvointiin. Kuntayhtyman johtaja, rehtori vastaa hyvan
hallintotavan noudattamisesta paatoksenteossa ja valmistelussa. Kuntayhtyman johtaja voi
saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvat asiat yhtyméahallituksen kéasiteltavaksi ja paattaa
ratkaisuvaltansa edelleen siirtdmisesta alaisilleen.

Kuntayhtyman johtaja kasittelee ja paattaa kuntayhtymaa, yhtyméakonsernia ja Etela-
Kymenlaakson ammattiopistoa koskevista asioista, joista ei ole sdadetty tai maaratty
toimivaltaa laissa, asetuksessa taikka kuntayhtyman sdénnoissa yhtyméakokoukselle,
yhtyméahallitukselle eika siirretty muille viranhaltijoille.

Kuntayhtyman johtaja

1. vastaa kuntayhtymén strategian valmistelusta ja toimeenpanosta seka tulostavoitteiden
toteutumisesta yhtyméahallituksen alaisuudessa.

2. vastaa ylimpana virkamiehena koulutuksen jarjestajalle asetetuista velvoitteista

vastaa kuntayhtyman operatiivisesta johtamisesta, kehittamisesta ja
toimintaedellytysten turvaamisesta seké toiminnan tarkoituksenmukaisesta
organisoinnista

4. vastaa yhtymahallituksen paattésten valmistelusta ja toimeenpanosta
5. péaattaa koulutuskuntayhtymatasoisista linjauksista

6. vastaa koulutuskuntayhtyman viestinnasta ja sidosryhmésuhteista seka
yhteydenpidosta viranomaisiin ja jasenkuntiin

7. johtaa sisaisten palveluiden tulosyksikkda
toimii koulutuskuntayhtyman konsernin johtajana

Ratkaisuvalta

1. pé&éattad koulutuskuntayhtyman toimintaohjeista,

paattaa muun kuin yhtyméahallituksen nimeaman henkiloston osalta virka- ja
tydehtosopimusten puitteissa palkkahinnoittelun soveltamisesta ja harkinnanvaraisista
palkantarkistuksista

3. myontaa henkilostolle harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat
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© N o 0 A

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.

paattaa rekrytoinnista ja eron myontamisesta

myodntaa henkildston sivutoimiluvat ja hyvaksyy sivutoimi-ilmoitukset
myontéa henkilostdlle oikeuden oman ajoneuvon kayttokorvaukseen,
hyvaksyy laskut ja maksuasiakirjat,

paattaa hankinnasta yhtymahallituksen maaraamissa rajoissa ja muiden maaraysten
mukaisesti,

paattaa oppilaitoksen tyopdaivien lukumaarasta ja tyo- ja loma-ajoista,
paattaa koulutusta koskevan kokeiluluvan hakemisesta,

paattaa tyoaikalinjauksista

vahvistaa tyojarjestyksen ja henkildston valisen tydnjaon

hyvaksyy koulutus- ja muiden palvelujen myyntisopimukset,

paattaa ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta jarjestamisluvan puitteissa,
allekirjoittaa opiskelijoille annettavat todistukset,

paattaa opiskelun julkisuuden rajoittamisesta,

jarjestaa oman toiminnan arvioinnin,

hyvaksyy jarjestyssaannot

hyvaksyy opetussuunnitelman

paattaa valmentavan koulutuksen suoritusajasta

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle seké asuntolassa asuvalle
opiskelijalle

paattaa muiden kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitettujen oppivelvollisten opiskelijoiden
maaraaikaisesta erottamisesta ja asuntolasta erottamisesta enintaan kolmeksi (3)
kuukaudeksi,

paattaa opiskelijoilta seka yksityisopiskelijoilta perittavista maksuista

paattaa osaamisen arvioinnin mukauttamisesta sekd ammattitaitovaatimuksista tai
osaamistavoitteiden poikkeamista

paattaa huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta

maaraa koulualusten kaytosta,

hyvaksyy irtaimiston poistot ja myynnin

hyvaksyy kuntayhtyman kiinteiston pysyvasta vuokraamisesta ulkopuoliseen kaytt66n

myont&a luvan kayttaa koulutuskuntayhtyman kiinteista tai irtaimistoa tilapaiseen
ulkopuoliseen kayttoon yhtymahallituksen vahvistamien periaatteiden mukaisesti

paattaa koulutuskuntayhtyman palveluksista perittavien maksujen ja korvausten
periaatteet.

paattaa oikeudesta maksuttomaan ruokailuun
nimeaa ohjausryhmat

Jos syntyy epaselvyytta, mihin tulosalueeseen jokin toiminto, henkil6 tai asia kuuluu, sen
ratkaisee kuntayhtyman johtaja.
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§ Talous- ja hallintojohtaja

Vastuualueet ja -tehtavat

Talous- ja hallintojohtaja toimii tydnantajan edustajana ja alaistensa esimiehena.
Yleisvelvoitteena huolehtii alaistensa edellytyksista hyviin tydsuorituksiin, jatkuvaan
kehittymiseen ja henkiseen hyvinvointiin. Vastaa hyvan hallintotavan noudattamisesta
paatdksenteossa ja valmistelussa.

1.

10.

11.

vastaa koulutuskuntayhtyman talouden suunnittelusta, talouden johtamisesta,
seurannasta ja arvioinnista.

vastaa valtionosuuksien hallinnoinnista, avustuksien ja korvausten hausta seka
lakisaateisten tilitysten ja raporttien laadinnasta

vastaa koulutuskuntayhtyman rahoituksen suunnittelusta ja hallinnoinnista.

vastaa koulutuskuntayhtyman hallinnosta, siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
koordinoinnista, asiakirjahallinnosta seka arkistotoimesta.

vastaa talousarvionlaadintaohjeiden antamisesta, talousarvion laadinnasta seka
tilinpaatdksen laatimisesta.

vastaa omaa vastuualuettaan koskevien ohjeiden antamisesta

osallistuu koulutuskuntayhtyman strategian laadintaan, laatujarjestelméan yllapitoon ja
kehittdmiseen oman vastuualueensa osalta.

valmistelee koulutuskuntayhtymatasoiset oman vastuualueensa linjaukset (talous- ja
hallinto-, toimitila-, tietohallinto-, ruokapalvelut).

toimii koulutuskuntayhtymaa koskevien strategisten linjausten, tavoitteiden ja yhteisten
periaatteiden mukaisesti seka kuntayhtyman johtajan ohjeiden ja maaraysten
mukaisesti.

osallistuu tarkastuslautakunnan toimintaan tarkastuslautakunnan antamien ohjeiden
mukaisesti

vastaa, talous- ja hallintopalveluiden, toimitilapalveluiden, tietohallintopalveluiden ja
ruokapalveluiden johtamisesta ja kehittdmisesta seka toimii kyseisten
palveluyksikdiden esimiehend ja konserniohjeiden antajana vastuualueellaan

Talous- ja hallintojohtaja raportoi kuntayhtymé&n johtajalle sek& toimii yhteistydssa muun
johdon ja keskijohdon sek& asiantuntijoiden kanssa.

Ratkaisuvalta

1.

paattda oman vastuualueensa toiminnan organisoinnista ja resursoinnista
koulutuskuntayhtymaa koskevien strategisten linjausten, tavoitteiden ja yhteisten
periaatteiden seka kuntayhtyman johtajan ohjeiden ja maaraysten mukaisesti.

paattaa talousarvion rajoissa ja annettujen hankintaohjeiden mukaisesti
vastuualueensa sopimuksiin perustuvista hankinnoista ja kertahankinnoista seka
tarkistaa/hyvaksyy niitd koskevat laskut.

paattaa saatavien poistamisesta
hyvaksyy arkistotoimen toimintaochjeen ja paattaa arkistonhoidosta
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8§ Henkildstdjohtaja

Vastuualueet ja -tehtavat

Henkilostojohtaja toimii tybnantajan edustajana ja alaistensa esimiehena. Yleisvelvoitteena
huolehtii alaistensa edellytyksista hyviin tydsuorituksiin, jatkuvaan kehittymiseen ja
henkiseen hyvinvointiin. Vastaa hyvan hallintotavan noudattamisesta paatoksenteossa ja
valmistelussa.

Henkilostojohtaja

1.

10.

11.

12.

vastaa koulutuskuntayhtyman henkilosto- eli HR-palvelujen palveluyksikon
johtamisesta ja kehittamisesta seka henkiléstohallinnon koordinoinnista osana sisaisia
palveluita koulutuskuntayhtymaa koskevien strategisten linjausten, tavoitteiden ja
yhteisten periaatteiden mukaisesti seka kuntayhtyman johtajan ohjeiden ja maaraysten
mukaisesti.

vastaa, etta henkildstdhallinnon keskitetyt HR-palvelut toimivat laadukkaasti,
tehokkaasti ja tayttavat palveluille asetetut tavoitteet

toimii koulutuskuntayhtyman palkka-asiamiehena (palkka-asiamiesnimeke muuttui
KT-yhteyshenkiloksi, KT Kuntatydnantajien yleiskirje 12/2013, 7.10.2013)

vastaa henkiléstdohjelman, henkildsto- ja koulutussuunnitelman, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman seka henkilostokertomuksen laadinnasta

valmistelee koulutuskuntayhtymatasoiset oman vastuualueensa linjaukset.

vastaa henkildstdhallintoa koskevien ohjeiden antamisesta ja tekee
henkilostohallintoa koskevia aloitteita

edustaa yhdessa kuntayhtyman johtajan kanssa tydnantajaa virka- ja
tydehtosopimusneuvotteluissa

vastaa Ekamin KVTES TVA-jarjestelmén yllapidosta ja kehittamisesta

osallistuu henkiléstdn rekrytointi- ja palkkausasioiden valmisteluun seka
henkildstén osaamisen hallinnan ja kehittamisen seka tydhyvinvointitoiminnan
suunnitteluun ja toteuttamiseen.

osallistuu koulutuskuntayhtymén strategian laadintaan, laatujarjestelman
yll&pitoon ja kehittdmiseen oman vastuualueensa osalta.

toimii koulutuskuntayhtymaa koskevien strategisten linjausten, tavoitteiden ja
yhteisten periaatteiden mukaisesti seka kuntayhtyman johtajan ohjeiden ja
maaraysten mukaisesti.

toimii henkilostohallinnon tehtévissa toimivan HR-palveluhenkiléston esimiehena
seka antaa konserniohjeita vastuualueellaan.

Henkilostojohtaja raportoi kuntayhtyman johtajalle seka toimii yhteistydssa muun
johdon ja keskijohdon, esimiesten seka asiantuntijoiden kanssa.

Ratkaisuvalta
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1. pé&attda oman vastuualueensa toiminnan organisoinnista ja resursoinnista
koulutuskuntayhtyméaa koskevien strategisten linjausten, tavoitteiden ja yhteisten
periaatteiden seka kuntayhtyman johtajan ohjeiden ja maaraysten mukaisesti.

2. paattaa talousarvion rajoissa ja annettujen hankintaohjeiden mukaisesti
vastuualueensa sopimuksiin perustuvista hankinnoista ja kertahankinnoista seka
tarkistaa/hyvaksyy niitd koskevat laskut.

3. paattaa virka- ja tydbehtosopimusten mukaisten palvelussuhteen keston
perusteella maaraytyvien lisien mydntamisesta ottaen huomioon, mité esimies on
lisdan oikeuttavasta palveluajasta lausunut

4. paattaa Ekamin TVA-jarjestelman perusteiden ja kriteerien mukaisesti
maaraytyvien opetushenkiléston ja muun OVTES:n alaisen henkildston TVA-lisien
myontamisesté esimiesten esitysten perusteella

§ Tulosyksikdn johtaja
Vastuualueet ja -tehtavat

Tulosyksikon johtaja toimii tydnantajan edustajana ja alaistensa esimiehena.
Yleisvelvoitteena huolehtii alaistensa edellytyksista hyviin tydsuorituksiin, jatkuvaan
kehittymiseen ja henkiseen hyvinvointiin. Vastaa hyvéan hallintotavan noudattamisesta
paatoksenteossa ja valmistelussa.

Tulosyksikon johtaja

1. johtaa ja kehittaa tulosyksikkdnsa toimintaa, vastaa resurssien ja palveluiden
yhteensovittamisesta, valmistelee yksikkdnsa toimintasuunnitelman ja talousarvion
seka tilinpaatdskertomuksen seké vastaa siitd, ettd tehtavat hoidetaan tuloksellisesti
annettujen tavoitteiden ja talousarvion rajoissa.

2. vastaa oman vastuualueensa asioiden valmistelusta, seurannasta ja raportoinnista.

osallistuu koulutuskuntayhtyman strategian laadintaan, laatujarjestelméan yllapitoon ja
kehittAmiseen oman vastuualueensa osalta.

4. toimii koulutuskuntayhtymé&é koskevien strategisten linjausten, tavoitteiden ja yhteisten
periaatteiden mukaisesti seka kuntayhtyman johtajan ohjeiden ja maaraysten
mukaisesti.

5. vastaa tulosyksikon jatkuvasta kehittdamisesta ja laadunhallinnasta strategian,
toimintaympariston muutosten seka kuntayhtymén tavoitteiden mukaisesti.

6. vastaa oman vastuualueensa sidosryhmasuhteista.

Tulosyksikon johtajalle voi kuulua koulutuskuntayhtymatasoisia kehittdmistehtavia ja
vastuualueita.

Tulosyksikon johtaja raportoi kuntayhtymé&n johtajalle seka toimii yhteistydssa johdon,
keskijohdon, esimiesten ja asiantuntijoiden kanssa.

Ratkaisuvalta, tulosyksikon johtajat
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paattaa oman tulosyksikkdnsa toiminnan organisoinnista ja resursoinnista
koulutuskuntayhtymaa koskevien strategisten linjausten, tavoitteiden ja yhteisten
periaatteiden sekad kuntayhtyman johtajan ohjeiden ja maaraysten mukaisesti.

paattaa talousarvion rajoissa ja annettujen hankintaohjeiden mukaisesti
vastuualueensa sopimuksiin perustuvista hankinnoista ja kertahankinnoista seka
tarkistaa/hyvaksyy niitd koskevat laskut.

paattaa vastuualueensa myyntisopimuksista ja hyvaksyy tarjoukset kuntayhtyman
johtajan delegoiman péaattsvallan rajoissa.

Ratkaisuvalta, ammatillisen koulutuksen tulosyksikon johtajat

10.
11.
12.
13.

14.

paattaa opiskelijoiden ja oppivelvollisten valinnasta, eroamisista ja keskeytyksista
paattda valmentavan koulutuksen suoritusajasta

paattaa erityisopetuksessa opiskelijalle annettavista tukitoimista seka vastaa annettujen
tukitoimien kohdennuksesta ja kustannusten oikeellisuudesta

paattaa erityista tukea saavan opiskelijan opintososiaaliset etuudet

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle sek& asuntolassa asuvalle
opiskelijalle

paattda osaamisen arvioinnin mukauttamisesta sekd ammattitaitovaatimuksista tai
osaamistavoitteiden poikkeamista

hyvaksyy koulutuksen toteuttamissuunnitelmat sekéa arvioinnin toteuttamissuunnitelmat
koulutuskuntayhtyméaé koskevien linjausten, tavoitteiden ja yhteisten periaatteiden seka
kuntayhtyman johtajan ohjeiden ja maaraysten mukaisesti.

paattaa opiskelijalle mybnnettavista stipendeista

hyvaksyy tydssaoppimiseen ja oppisopimukseen liittyvat sopimukset sekd paattaa
oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan opintososiaaliset etuudet

paattda asukkaiden valinnasta opiskelija-asuntolaan seka asukkaiden eroamisesta
paattdd huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta
paattaa oikeudesta maksuttomaan ruokailuun

paattaa oppivelvollisen opiskelijan opintojen, oppimateriaalien, tydvalineiden, -asujen ja -
aineiden maksuttomuudesta seka sen pidentamisesta

paattda oppivelvollisen majoitus- ja matkakorvauksista

Vastuuyksikén paallikko

Vastuualueet ja -tehtavat

Vastuuyksikon paallikko toimii tydnantajan edustajana ja h&nen keskeisend tyotehtavana
on johtaa ja valvoa alaistaan henkilostoa. Yleisvelvoitteena huolehtii alaistensa
edellytyksista hyviin tydsuorituksiin, jatkuvaan kehittymiseen ja henkiseen hyvinvaointiin.
Vastaa hyvan hallintotavan noudattamisesta paatoksenteossa ja valmistelussa.

Vastuuyksikon paallikot
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johtaa ja kehittéaa vastuuyksikon toimintaa, vastaa resurssien ja palveluiden
yhteensovittamisesta, valmistelee yksikkdnsa toimintasuunnitelman ja
talousarvion seka raportoi toiminnasta, taloudesta ja tavoitteiden saavuttamisesta
tulosyksikon johtajalle.

vastaa oman vastuualueensa asioiden valmistelusta, seurannasta ja
raportoinnista

vastaa siita, etta tehtavat hoidetaan tuloksellisesti annettujen tavoitteiden ja
talousarvioraamin rajoissa.

vastaa oman vastuualueensa tyjarjestysten suunnittelusta,
henkildstbsuunnittelusta ja operatiivisesta koulutustoiminnasta.

vastaa vastuualueensa jatkuvasta kehittdmisesté ja laadunhallinnasta strategian,
toimintaympariston muutosten seké tulosyksikon tavoitteiden mukaisesti.

vastaa oman vastuualueensa asiakas- ja sidosryhmayhteistyosta seka
viestinnasté ja markkinoinnista koulutuskuntayhtyman linjausten mukaisesti.

raportoi tulosyksikon tai vastuualueen johtajalle seka toimii yhteistydssa
oppilaitoksen johdon, keskijohdon, esimiesten ja asiantuntijoiden kanssa.

raportoi tulosyksikon tai vastuualueen johtajalle seka toimii yhteistyssa
oppilaitoksen johdon, keskijohdon, esimiesten ja asiantuntijoiden kanssa

Ammatillisen koulutuksen vastuuyksikon paallikét

9.

10.
11.

vastaa opiskelijan kurinpidollisten toimenpiteiden valmistelusta
opetustyot esimiehen kanssa sovitun mukaisesti

vastaa koulutusalan ohjausryhman kokousten valmistelusta ja sihteerind
toimimisesta.

Ratkaisuvalta, vastuuyksikon paallikot

1.

paattaa oman vastuuyksikén toiminnan organisoinnista ja resursoinnista
koulutuskuntayhtymaa koskevien strategisten linjausten, tavoitteiden ja yhteisten
periaatteiden seka tulosyksikoiden johtajien ohjeiden ja maéaraysten mukaisesti.

paattaa talousarvion rajoissa ja annettujen hankintaohjeiden mukaisesti
vastuuyksikkdnsé sopimuksiin perustuvista hankinnoista ja kertahankinnoista
seka tarkistaa/hyvéaksyy niitéa koskevat laskut

hyvaksyy vastuualueensa myyntisopimukset ja tarjoukset kuntayhtyman johtajan
delegoiman paatdsvallan rajoissa.

Ratkaisuvalta, ammatillisen koulutuksen vastuuyksikén paallikot

4.

hyvaksyy opiskelijoiden henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman ja siihen tehtavat
muutokset

hyvaksyy tydssaoppimiseen ja oppisopimukseen liittyvat sopimukset sekd paattaa
oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan opintososiaaliset etuudet

paattaé opiskelijan opiskeluun osallistumisen epaamisesta enintaan kolmen (3)
paivan ajaksi
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Ratkaisuvallan siirtaminen

Kuntayhtymanjohtajalla, tulosyksikéiden ja vastuualueiden johtajilla on oikeus siirtéaa
hanelle hallintosa&dnndssa maaritettya ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

22 §

23 §

24 8§

25 §

Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkilostbasioissa

Mikali toimivallasta henkildstbasioissa ei ole saadetty laissa, eikd maaratty
hallintosdénnbéssa, toimivalta on yhtymahallituksella.

Viran perustaminen ja lakkauttaminen ja virkanimikkeen muuttaminen
Yhtymahallitus paattéaa kuntayhtyman virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeiden muuttamisesta.

Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Yhtymahallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi (Kuntalaki 89 8).

Kelpoisuusvaatimukset

Kuntayhtyman viroissa ja tydsopimussuhteisissa tehtavissa edellytetaan jaljiempéana
mainittua kelpoisuutta, ellei siita ole toisin laissa tai asetuksessa saadetty:

1. Kuntayhtyman johtajalta ylempi korkeakoulututkinto sek& asetuksen mukainen (Asetus
opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista) rehtorikelpoisuus

2. Opetustoimessa johtavassa asemassa toimivilta asetuksen (Asetus opetustoimen
henkildston kelpoisuusvaatimuksista) mukainen kelpoisuus

3. Muilta johtavassa asemassa toimivilta soveltuva korkeakoulututkinto

4. Itsenaisessd asemassa, esimiesasemassa tai erityisasiantuntemusta edellyttavassa
tehtavassa toimivilta soveltuva korkeakoulututkinto tai opistoasteen tutkinto

5. Muilta vahintdan soveltuva toisen asteen ammatillinen tutkinto.

Liséksi vaaditaan tehtavien edellyttama riittava tyékokemus. Yhtymahallitus voi tarkentaa

yksittaisen viran kelpoisuusehtoja (esimerkiksi kokemusta) virkaa perustettaessa.
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Haettavaksi julistaminen

Yhtyma&bhallitus julistaa haettavaksi kuntayhtyméan johtajan viran ja hanen valittdmassa
alaisuudessa olevat virat. Muut virat julistaa henkilostdjohtajaa kuultuaan haettavaksi se,
jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan.

Mit& tdssa hallintosddnndssé on méaaratty viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin myés
tydsopimussuhteessa olevaa tyontekijaa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8:n 3 momentissa sdadetyn lisaksi henkild
voidaan ottaa ilman hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen

- johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien
uudelleen jarjestelyjen vuoksi

- jossa on kyseessa viran uudelleen tayttaminen sité aikaisemmin hakeneiden,
asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua
ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitettua, ettei ota
virkaa vastaan

- taloudellisista ja tuotannollisista syista irtisanotun tydsopimussuhteisen henkiléston
palvelussuhteiden uudelleenjarjestelyissa.

Palvelussuhteeseen ottaminen

Tayttbmenettelysta paattad se viranomainen, jolla on toimivalta nimittda virkaan tai solmia
tydsopimus toimeen otettavan kanssa.

Henkildstovalinnat, tehtéavankuvat ja palvelussuhdetta koskevat ehdot paattaa nimittava
viranomainen voimassa olevan lainsaadannon, tyo- ja virkaehtosopimusten seka
kuntayhtyman yhteisten linjausten mukaisesti.

Toistaiseksi voimassa olevat seka vuoden tai yli vuoden kestavat maaraaikaiset
palvelussuhteet

Yhtymahallitus nimittd& kuntayhtymé&n johtajan valitttm&&n alaisuuteen toistaiseksi
voimassa olevaan palvelussuhteeseen palkattavat viranhaltijat ja paattaé naiden
palvelussuhteen ehdoista.

Kuntayhtyman johtaja valitsee ja palkkaa toistaiseksi voimassa olevaan
palvelussuhteeseen seka vuoden tai yli vuoden méaardaikaiseen palvelussuhteeseen
palkattavat viran- tai toimenhaltijat seka heidan sijaiset ja paattda naiden palvelussuhteen
ehdoista.

Alle vuoden kestavat méaraaikaiset palvelussuhteet

Tulosyksikoiden ja vastuualueiden johtajat valitsevat ja palkkaavat valittomaan
alaisuuteensa tai vastuualueensa esimiesten valittéma&éan alaisuuteen alle vuoden
maaraaikaiseen palvelussuhteeseen palkattavat viran- tai toimenhaltijat seka heidéan
sijaiset ja paattaa naiden palvelussuhteen ehdoista.

19

# visma sign



30

31

32

33

34

31

od EKAMI

Kotkan-Haminan seudun
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdéksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paattksellaan
palvelussuhteen ottamisesta paattanyt viranomainen.

Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olevaan virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu virasta ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketédan, ei virkaa tarvitse julistaa
uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Yhtymé&hallituksen puheenjohtaja myontaa kuntayhtyman johtajalle harkinnanvaraisen
palkattoman virkavapauden enintddn 3 kuukaudeksi tai harkinnanvaraisen palkallisen
virkavapauden enintddn 14 vuorokaudeksi. Pidemmat virkavapaudet myontaa
yhtymahallitus.

Kuntayhtyman johtaja mydntaa harkinnanvaraiset palkalliset virka- ja tydvapaat enintéaéan
14 vuorokaudeksi. Pidemmat palkalliset harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaudet myontaa

yhtymahallitus.

Harkinnanvaraisten vuoden kestavien palkattomien virka- ja tydvapaiden mydntamisesta,
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa kuntayhtyman johtaja.

Alle vuoden kestavien palkattomien virka- ja tydvapaiden myontamisesta, keskeyttamisesta
ja peruuttamisesta paattaa tulosyksikdn ja vastuualueiden johtaja kuntayhtyman linjausten
mukaisesti.

Harkinnanvaraisten enintaan kaksi kuukautta kestavien palkattomien virka- ja tydvapaiden
myontamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa esimies.

Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Esimies paattaa virka- ja tydbvapaan myontamisestd, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta,
jonka saamiseen henkildlla on ehdoton oikeus lain, asetuksen tai virka- ja
tydehtosopimuksen mukaan.

Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta kuntayhtyman
linjausten mukaisesti paattaa se viranhaltija, joka paattaa virka-/tydsuhteeseen ottamisesta.
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Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtimisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 24 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa paattaa kuntayhtyman johtaja tai se viranhaltija,
joka paattaa molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

Sivutoimet

Viranhaltijan sivutoimiluvan myontamisesta ja kieltamisesta paattaa kuntayhtyman johtaja.
Kuntayhtyman johtajan sivutoimiluvasta paattaa yhtymahallitus. Sivutoimilupahakemus ja -
ilmoitus toimitetaan esimiehelle.

Viranhaltijan tyd- ja toimintakyvyn selvittaminen

Yhtymé&hallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kuntayhtyman johtajalta seké kuntayhtyman
johtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan lahiesimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Virantoimituksesta pidattaminen

Yhtymahallitus paattéda kuntayhtyman johtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Yhtymahallituksen puheenjohtaja voi ennen yhtyméahallituksen kokousta paattaa

kuntayhtyman johtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kuntayhtyman johtaja paattaa muun viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

Lomauttaminen

Yhtymahallitus paéattéda henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamista paattadneen viranomaisen tietoon.

Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa kuntayhtyman johtaja.

Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden
takaisinperinnasta kunnallisen viranhaltijalain 56 8:n nojalla paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

Muu henkilostdasioita koskeva ratkaisuvalta

Kuntayhtyman johtaja, tulosyksikon tai vastuualueen johtaja sekéa vastuuyksikon paallikkd
paattaa koulutuskuntayhtymassa sovellettavia virka- ja tytehtosopimuksia seka yhteisia
ohjeita ja toimintaperiaatteita noudattaen alaisensa henkiléston

1. vuosilomista,

niista virka- ja tydvapaista, joihin henkildlla on ehdoton oikeus sdaddsten tai virka- ja
tydehtosopimusten nojalla,

matkamaarayksista,

koulutukseen osallistumisesta

tyonjaosta ja tehtavakuvista

o ok~ w

maaraa tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhén seka
varallaoloon

TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

45

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma on tiedonhallintalaissa tarkoitettu
tiedonhallintayksikké. Tiedonhallintayksikén tehtavana on jarjestaé tiedonhallinta lain
vaatimusten mukaisesti.

Yhtymaé&hallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus toimii tiedonhallintayksikon johtona. Yhtymahallitus vastaa siita, etta
tiedonhallinnan vastuut, k&ytannot ja valvonta on méaaritelty.
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46 8§ Yhtyméhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Yhtymahallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannoét ja valvonta on maaritelty
organisaation tehtavissa.
Yhtyma&hallituksen on huolehdittava arkistolain mukaisista velvoitteista:
1. m&araté asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija;
2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, vastuualueiden ja toimintayksikdiden seka niiden asiakirjahallinnosta
vastaavien henkildiden tehtavista;
3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta)
7 LUKU
KOKOUSMENETTELY
47 8 Kokousmenettely
1.1 Luvun méaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymakokouksessa ja muissa kuntayhtyman
toimielimiss& soveltuvin osin.
1.2. Toimielinten paattksentekotavat
Toimielin voi k&sitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista
asianhallinta- tai danestysjarjestelmaa.
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd séahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).
Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa séhkdisessa paatdksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sdhkoinen paatoksentekomenettely).
Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sdhkaisiin kokouksiin ja
sahkdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolikenneyhteydet ovat ajan tasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
1.3. Sahkdinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.
Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.
1.4. Sahkoinen paatoksentekomenettely

23

# visma sign



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

35

EKAMI

Kotkan-Haminan seudun
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Toimielin voi paattaé asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan
kuuluviin asioihin.

Kokousaika- ja kokouspaikka

Toimielin pitd& kokouksensa paattaméanaan aikana ja paikassa.

Kokous pidetddn mydés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta
ilmoittamaansa asiaa varten.

Yhtymakokouksen kutsuu koolle yhtymahallitus, joka maaraa kokouksen ajan ja paikan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista lahetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessé on sahkdinen kokous ja ohjeistettava
kokoukseen osallistuminen.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaalit voidaan
lahettad sahkoisesti. Yhtymakokouksen kokouskutsu ja esityslista laaditaan suomen ja

ruotsin kielella

Kutsu yhtymakokoukseen on toimitettava jdsenkuntien kunnanhallituksille kuntayhtyman
perussopimuksen 9 §:ssd maaratyssa ajassa.

Yhtymakokouksen kasiteltavaksi tulevista asioita on yhtymahallituksen laadittava
esityslista. Esityslistalla tulee olla asiasta selostus, annetut lausunnot seka
yhtyméahallituksen paatésehdotus, joka on kasittelyn pohjana.

Esityslistat julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla.

Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&ahettdé sahkaoisesti. Tallin
yhtymahallitus tai sen nime&ama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyksi, asiat voidaan siirtda

jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissaolleille on kuitenkin
pyrittava antamaan tieto jatkokokouksesta.
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Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen
sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasitteleméaéan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen
sita asiaa kasitteleméén. Myods puheenjohtaja tai esittelija voi toimittaa kutsun
varajasenelle.

Kokouksen pitdaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Toimikauden 1. yhtymakokouksessa kuntayhtymén hallituksen puheenjohtajan, tai hdnen
estyneena ollessaan varapuheenjohtajan johdolla

1) todetaan kokouksessa edustettuina olevat jasenkunnat seka jasenkuntien aanimaarat
kuntayhtyman perussopimuksen 5-6 8:ien mukaisesti seka vahvistetaan aaniluettelo;

2) paatetaan kokouksen laillisuudesta ja paattdsvaltaisuudesta;
3) valitaan kaksi poéytakirjantarkastajaa;
4) valitaan yhtymakokouksen puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Yhtymakokouksessa asiat kasitellaan yhtymahallituksen esittamassa jarjestyksessa, ellei
yhtymékokous toisin paata. Selostuksen kasiteltdvasta asiasta esittaa tarvittaessa
kuntayhtyman johtaja.

Kiireellinen asia, jonka yhtymé&hallitus on valmistellut, voidaan ottaa yhtymé&kokouksen
kasiteltavaksi, jos sen kasittelyyn ottamista kannattaa enemmistt annetuista aanista.
Kiireellinen asia, jota yhtymahallitus ei ole valmistellut, voidaan ottaa yhtymakokouksen
kasiteltavaksi, jos en kasittelyyn ottamisesta ollaan yksimielisia.

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata
poistettavaksi henkiltn, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys,
puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Asian kasittelyyn liittyvat puheenvuorot annetaan pyytamisjarjestyksessa.
Yhtymakokouksessa kuntayhtyman johtajalle seka yhtyméahallituksen puheenjohtajalle ja
jasenille voidaan mydntad puheenvuoro ohi tdmén jarjestyksen.

Tilapéinen puheenjohtaja
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Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Lasnaolo kokouksissa

Kuntayhtyméan johtajan ja yhtymahallituksen puheenjohtajan on oltava lasna
yhtymékokouksessa. Yhtymé&hallituksen jasenilla sekd yhtymahallituksen puheenjohtajan ja
kuntayhtyman johtajan kutsumilla asiantuntijoilla on lasnéolo- ja puheoikeus
yhtyméakokouksessa.

Kuntayhtyman muiden toimielinten kokouksissa on jasenten lisdksi lasnadolo- ja puheoikeus

- yhtymahallituksen kokouksessa esittelijalla sekd puheenjohtajan tai esittelijan
kutsumilla asiantuntijoilla, yhtymé&kokouksen puheenjohtajalla tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtajalla;

- muissa toimielimissa lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa yhtymahallituksen
puheenjohtajalla, yhtymahallituksen edustajalla ja kuntayhtyman johtajalla.

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin.

Yhtymakokousedustajan, joka saapuu kokoukseen sen alkamisajankohdan jalkeen, tulee
ilmoittautua puheenjohtajalle. TAman jalkeen todetaan hanen edustuskelpoisuutensa seké
vahvistetaan hanen ddnimaaransa ja tehdaan tarvittavat muutokset daniluetteloon.
Kokousedustajan aikoessa poistua kokouksesta ennen sen paattymista tulee ilmoittautua
puheenjohtajalle. Taman jalkeen tehd&én tarvittavat muutokset &éniluetteloon.

Esittely

Yhtymakokousta lukuun ottamatta asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan
esittelysta.

Kasittelyn pohjana on esittelijan ehdotus (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatéksen asiasta,
pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava
asialistalta, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etté asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jdsenen tai muun lasnéaoloon
oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

Ennen asiankasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja
poistuttava asiankasittelyn ajaksi kokouksesta.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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Poydallepanoehdotus

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta tai jokin muu
ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi aisan asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien
on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta ja siité on tehtéava p&aatds ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos
ehdotus hyvaksytdén, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn; jos se hylatdan, jatkuu
kasittely.

Asia, joka esitetd&n ensimmaisen kerran toimielimelle eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessé, pannan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista jasenista sita pyytaa. Muussa tapauksessa asian pdydallepanosta
paatetaan aanten enemmistolla.

Ehdotukset

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi.
Taman jalkeen hanen on esitettava toimielimen hyvéaksyttavaksi selostus keskustelun
kuluessa tehdyista ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka
menee kasiteltdva asian ulkopuolelle, ei oteta aanestettavaksi. Pohjaehdotus otetaan

kuitenkin aanestettavaksi, vaikka sita ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita &anestykseen otattavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on
julistettava se toimielimen paatokseksi.

Adnestys

Aénestys on toimitettava avoimesti.

Adnestysjarjestys

Jos ehdotuksista on aanestettava, puheenjohtaja esittdéd toimielimen hyvaksyttavaksi
aanestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta ensiksi asetetaan
aanestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta. Niistd voittanut
asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan, ja ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.
Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta
vastaan.

Vaalit

Milloin vaalit toimitetaan suljetuin lipuin, &anestyslipun on oltava kokoon taitettu siten, ettei
sen sisaltd ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintgja.

Aania voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hanta
olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.
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Yhtymahallitusta valittaessa otetaan huomioon perussopimuksen 12 8:n maaraykset.
Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavilla pitaminen

Pdytékirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytékirjapitaja. Poytékirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja. Poytékirjan tarkastaa kaksi toimielimen
jasenta, ellei toimielin erityisesta syysta toisin p&ata.

Pdoytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomene-
ttelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen
kokousta.

Yhtyméakokouksen sihteeriné toimii kuntayhtyman hallituksen nime&ama viranhaltija tai
tyontekijd. Muun toimielimen poytakirjanpitdjan maaraa ao. toimielin.

Yhtymakokouksessa laaditaan pdytékirja, johon merkitaan

1) kokouksessa edustettuina olevat jasenkunnat ja jasenkuntien edustajien nimet;

2) henkiltt, jotka asemansa perusteella tai asiantuntijoiksi kutsuttuna ovat kokouksessa
l&sné;

3) kokouksen laillisuuteen ja paatdsvaltaisuuteen liittyvat asiat;
4) poytakirjan tarkastamiseen liittyvat asiat;

5) selvitys kustakin kasiteltavasta asiasta, hallituksen paatdsehdotus seka asian
kasittelyyn ja paatokseen liittyvat ehdotukset ja ddnestykset.

Yhtymakokouspoytékirjan litteeksi otetaan edustajien valtuutusta osoittavat asiakirjat seka
aaniluettelo mahdollisine muutoksineen.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:
1) jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi;

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka;

l&sna ja poissa olleet ja miss& ominaisuudessa kukin on ollut lasné;
kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

2) asian kasittelytietoina:

asiaotsikko;

selostus asiasta;

paatdsehdotus;

esteellisyys;

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu;

aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos;

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

paatoksen toteaminen;

eridva mielipide.
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3) laillisuustietoina:

oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;

puheenjohtajan allekirjoitus;

poytakirjapitdjan varmennus;

merkintéa poytakirjan tarkastuksesta;

merkinté ndhtavana pidosta, mikali poytékirja on ollut yleisesti nahtavana.
Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset tiedot
oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on
mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehdé oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus
ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mitd edelld on sanottu, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon
tekemiin paatoksiin.

Yhtymakokouksen péytakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielell&.

Toimielimen poytakirja pidetaan siihen liitettyine valitusosoituksineen tarkastamisen jalkeen
nahtavana koulutuskuntayhtyman verkkosivuilla siten, kun kuntalain 140 §:ssa sdadetaan.

1.22. Yhtymé&bhallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta ylemman toimielimen kasiteltdvaksi sovelletaan, mitéa ottamisesta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi on saadetty kuntalaissa.

Asia on otettava kasiteltavaksi viimeistaan oikaisuvaatimusajan kuluessa.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda 14 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Yhtymahallitus, yhtyméahallituksen puheenjohtaja, kuntayhtyman johtaja voivat ottaa asian
toimielimen kasiteltavaksi.

1.23. Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen
Yhtymahallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava yhtyméahallitukselle tekemistdan
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista yhtymahallitus on

paattanyt, ettei ilmoitusvelvollisuutta ole.

liImoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa
ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niista asioista, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta yhtymahallituksen
kasiteltavaksi.

8 LUKU

KOULUTUSKUNTAYHTYMAN TALOUS

29

# visma sign



41

od EKAMI

Kotkan-Haminan seudun
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Soveltamisala

48

49

50

51

Tassa hallintosaannon luvussa annetaan kuntayhtyman toimintayksilolle yhteiset
taloussuunnittelua, rahoitus- ja laskentatointa seka muuta taloudenhoitoa koskevat
maaraykset. Taman luvun maarayksia noudatetaan, ellei kuntalaissa, kirjanpitolaissa tai
muussa lainsdadannodssa tai perussopimuksessa ole toisin saadetty tai maaratty.

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden tarkastuksesta maarataan hallintosddnnossa.

Taloudellisuus ja taloudenhoitovastuu
Yhtymahallitus vastaa kuntayhtyman taloudenhoidosta ja talouden seurannasta.

Kuntayhtyman tehtavat on hoidettava taloudellisesti ja kuntayhtyma edun mukaisesti ja
jarjestettava siten, ettd vastuu taloudesta ja toiminnasta on selkea.

Tilivelvollisella on vastuu johtamansa toiminnan osalta toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta. Yhtymakokouksen on vuosittain talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa maarattava tilivelvolliset.

Omaisuuden myynti

Kiintean ja irtaimen omaisuuden myynnista paattaa kuntayhtyman johtaja.

Poistosuunnitelma

Poistosuunnitelman hyvéksyy yhtyméakokous.

Kayttbomaisuuden perusparannusmeno lisdtdan poistamattomaan hankintamenoon, jollei
erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Talousarvio ja -suunnitelma seka kayttosuunnitelmat

Yhtymahallitus hyvéksyy strategian méaérittelemien tavoitteiden pohjalta
suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet, tulosyksikéiden ja vastuualueiden johtajat seka vastuuyksikdiden paallikot ovat
vastuussa omien talousarvioehdotustensa laatimisesta.

Yhtymakokous hyvaksyy talousarviossa toimielimille ja tulosalueille sitovat tehtavakohtaiset
toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamét mééararahat ja tuloarviot sekéa
toiminnan ja talouden tavoitteet.

Yhtymakokous hyvaksyy kuntayhtyman talousarvion ja -suunnitelman yhtymahallituksen
esityksesta vuoden loppuun mennessa.

Taloussuunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi, joista ensimmainen vuosi on
talousarviovuosi. Investointitarkastelu laaditaan viideksi vuodeksi.
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Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan yhtymakokouksen hyvaksyman asetelman
mukaisesti. Talousarviossa voi olla brutto- tai nettobudjetoituja tulosalueita tai liikelaitoksia.

Perussopimuksen mukaan taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jasenkunnille on varattava
tilaisuus esitysten tekemiseen kuntayhtymén toiminnan kehittamiseksi.

Talousarvion taytantédnpano
Yhtymahallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvat kayttdsuunnitelmat.

Toimielin voi siirtda kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranhaltijalle.

Talousarvion sitovuus

Talousarvion sitovia erid ovat yhtymékokouksen hyvaksymat talouden ja toiminnan
tavoitteet ja niiden edellyttamat maararahat ja tulosarviot. Talousarviosta paatettdessa
yhtymékokous méaarittelee, mitka ovat yhtymakokouksen sitovina hyvaksymat toiminnan ja
talouden tavoitteet. Lahtdkohtaisesti kaikki yhtyméakokouksen talousarviossa asettamat
tavoitteet ovat sitovia siten, ettd ne on tarkoitettu toteutettavaksi.

Talousarvion madararahoista ja tuloarvioista esitetdan talousarviossa yhteenvetolaskelma,
johon on koottu kayttétalousosan, investointiosan, tuloslaskelmaosan ja rahoitusosan
yhtyméakokouksen sitoviksi hyvéksymat eréat.

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava yhtymakokoukselle siten, ettd ne voidaan
kasitella yhtymakokouksessa talousarviovuoden aikana.

Talousarvio muutoksia voidaan kasitella talousarviovuoden jalkeen vain poikkeus-
tapauksissa ja erityisin perustein.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteista koskevassa
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin. Lisamaararahan
kattamisesta tulee mahdollisuuksien mukaan tehda ehdotus.

Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtéavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. Rahatoimi hoidetaan tuottavasti,
taloudellisesti ja mahdollisimman riskittomasti. Vieraan padoman kayton tulee olla
toiminnallisesti ja taloudellisesti perusteltua.

Yhtymakokous paattaa talousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa
antolainojen ja vieraan padoman muutoksista. Muista rahoitukseen, lainanottamiseen ja
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sijoitustoimintaan liittyvista periaatteista paattaa yhtymabhallitus, sikali kuin niista
paattamista ei ole johtosaannolla siirretty muille toimielimille tai viranhaltijoille.
Kuntayhtyman rahatoimesta vastaa yhtymahallitus.
Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talous-ja hallintojohtaja.

56 § Laskentatoimi
Kirjanpito, siséinen lasketa ja talousarviointi on kaikissa toimintayksikoissa jarjestettava
siten, ettd se tuottaa toiminnan ohjauksessa, valvonnassa ja seurannassa tarvittavat
toiminta- ja taloustiedot.

57 8§ Toiminnan ja talouden seuranta
Tulosyksididen ja vastuualueiden johtajat seka vastuuyksikdiden paallikdt seuraavat ja
raportoivat talousarvion toteutumista kuukausittain.
Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle vahintdan
neljdnnesvuosittain ja yhtymakokoukselle kaksi kertaa kevét- ja syyskokouksen
yhteydessa.
Konsernijohdon tehtavana olevasta tytaryhteisén toiminnan ja taloudellisen aseman
seurannasta ja raportoinnista on maaraykset taman hallintosdannon luvussa xx

9 LUKU

VALVONTAJARJESTELMA

ULKOINEN VALVONTA JA TARKASTUSLAUTAKUNTA

57 8 Ulkoinen ja sisdinen valvonta
Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta on jarjestetty siten, etta ulkoinen ja sisainen
valvonta yhdessa muodostavat kuntayhtyman koko toiminnan kattavan
valvontajarjestelman.
Ulkoinen valvonta on jarjestetty kuntayhtyméan toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat kuntayhtyméan tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Muu
ulkoinen valvonta muodostuu julkishallinnon eri viranomaisten suorittamasta valvonnasta.
Siséinen valvonta on kuntayhtyméan johtamista.

Yhtymakokous paattda sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

Yhtymahallitus vastaa riskienhallinnasta ja antaa siséista valvontaa koskevat yleiset ohjeet
seka paattdd kuntayhtyman omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta.

Vastuiden ja sopimusten valvonta on kuntayhtyméan johtajan, tulosyksikdiden ja
vastuualueiden johtajien vastuulla.
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Kuntayhtyman toiminnot on jarjestettava ja toimintaa on johdettava niin, etta organisaation
kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittava siséinen valvonta.

Johtamansa toiminnon sisdisestéa valvonnasta vastaa toimielin ja sen alainen johtava
viranhaltija.
Tarkastuslautakunnan kokoonpano

Hallinnon ja talouden tarkastamisessa noudatetaan mita siitd on saadetty kuntalaissa
ja maaratty kuntayhtyman tarkastussaannossa.

Yhtymakokous valitsee tarkastuslautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja

kolme (3) jasenta seka kullekin henkilokohtaisen varajasenen.

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tarkastuslautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus.

Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on

velvollisuus olla lasna lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen liséksi, mitd kuntalain 121 §:ss&a saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. arvioitava hallinnon ja taloudenhoidon seka palvelutoiminnan tarkoituksenmukaisuutta;
asetettujen tavoitteiden toteutumisen arvioinnin lisdksi my@s sita, onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla

2. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin

seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittdmiseksi

3. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttdméassa laajuudessa

4. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla

5. hyvéksya tarkastuslautakunnan ja tilintarkastuksen talousarvio ja kayttdsuunnitelma

6. ratkaista toimialaansa koskevat asiat, ellei ole muuta viranomaista, jolle paatésvalta
kuuluu.

Tarkastuslautakunta paattaa
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Hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamisesta siltéa osin kuin se ei kuulu
yhtymékokoukselle.

Tarkastuslautakunnan arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtymakokoukselle
annettavassa arviointikertomuksessa, joka valmistuu 31.5. mennessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa yhtymékokoukselle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Lisaksi tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden
aikana yhtymakokoukselle my6s muista merkittavista havainnoista.

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kuntayhtyméan verkkosivuilla. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa
ilmoitusvelvollista tekem&én uuden ilmoituksen tai tdydentdmaan jo tehtya ilmoitusta.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja. Lautakunnalla on
henkil6tietolain mukaan maaraytyvat rekisterinpitajan velvoitteet ja vastuut.

Sidonnaisuusilmoitukset saatetaan yhtymakokoukselle tiedoksi.

Tilintarkastusyhteison valinta

Yhtyméakokous valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan kuuden tilikauden
hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison. Paavastuullisen
tilintarkastajan on oltava JHT T-tilintarkastaja.

Tarkastuslautakunnan on kilpailutettava tilintarkastusyhteison valinta ja tehda
yhtymékokoukselle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteisosta seké valvoa
tilintarkastussopimuksen noudattamista. Kuntayhtyman tytaryhteison tilintarkastajaksi
valitaan kuntayhtyman tilintarkastusyhteiso.

Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetdén kuntalain 123 8:ssé.

Kuntayhtyman tilintarkastajien on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma ja
vuosittain kullekin tilikaudelle ty6ohjelma. Tarkastussuunnitelma ja ty6ohjelma annetaan
kuntayhtyman tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastajat paattavat tilintarkastustyon jarjestamisesta ja keskindisesta tehtavienjaosta.
Tilintarkastajat vastaavat kuntayhtymalle tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja tarkastuslautakunnan

kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.
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Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
yhtymahallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja

annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Tilintarkastaja voi raportoida yhtymahallitukselle, kuntayhtymé&n johtajalle tai muille
tilivelvollisille havaintoja sellaisista seikoista, joita ei esiteta tilintarkastuskertomuksessa.

SISAINEN VALVONTA JA RISKIEN HALLINTA

66

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdminen on osa kuntayhtyman johtamista.
Sisdisella valvonnalla tarkoitetaan koulutuskuntayhtymén siséaisia menettely- ja
toimintatapoja, joiden avulla pyritdan varmistamaan, etta toiminta on taloudellista,
tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat on turvattu.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia
tekijoita. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmaélliseen ja
dokumentoituun toimintatapaan.

Yhtymakokous paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kuntakonsernissa
(kuntayhtyma ja yhtio).

Yhtymaéahallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Yhtymé&hallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka

- hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

- valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

- vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta
kuntayhtyman toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

- vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kuntayhtyméan toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennéakaisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan

- antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.
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Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan jariskien hallinnan tehtavat

Kuntayhtyman johtaja seka tulosyksikdiden ja vastuualueiden johtavat viranhaltijat
vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimi- ja osaamisalueita seké raportoivat
yhtymahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Vastuuyksikdiden paallikot vastaavat alueidensa riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
yhtymahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta seké yhteistjen sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestéamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seké esittdd toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen
tarkastus raportoi kuntayhtyman johtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaén
yhtymahallituksen hyvaksyméssa sisaisen valvonnan yleisohjeessa.

MUUT MAARAYKSET

69 8§

11 LUKU

Koulutuskuntayhtyman nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Koulutuskuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset
allekirjoittaa yhtymahallituksen puheenjohtaja tai kuntayhtyméan johtaja, ellei yhtymahallitus
ole muuta paattanyt.

LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

70 8§

71 8§

Luottamushenkiléiden taloudelliset etuudet

Luottamushenkil6ille maksetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvauksia
luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista

Kokouspalkkiot

Kuntayhtyman toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:
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1. koulutuskuntayhtyman luottamustehtaviin nimitettyjen henkildiden kokouspalkkio on
117 euroa kaikissa luottamustehtéaviin sisaltyvissé kokouksissa ja tilaisuuksissa

2. yhtymakokous, yhtymahallitus, tarkastuslautakunta 117 euroa
3. tybelamafoorumit ja muut toimielimet 96 euroa.

Yhtymé&kokouksen puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille suoritetaan osallistumisesta
yhtymahallituksen ja sen jaostojen kokouksiin sama palkkio kuin yhtyméahallituksen
jasenelle.

Yhtymé&hallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta
yhtymékokoukseen ja sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin yhtymakokouksen
jasenelle.

Yhtyméakokouksen, -hallituksen, tarkastuslautakunnan, tydelaméfoorumien seka muiden
toimielinten kokouksen puheenjohtajalle maksetaan kokouspalkkio korotettuna 50 %:lla.

Jos kokous kestaa yli kolme (3) tuntia, korotetaan tamén pykalan mukaisia puheenjohtajan
ja jasenen peruspalkkiota 50 %:lla jokaiselta alkavalta tunnilta, jonka luottamushenkil6 yli
kolmen tunnin on kokouksessa saapuvilla ei kuitenkaan enda kokouksen kestettya
kahdeksan tuntia.

Em. palkkioita sovelletaan myds kuntayhtyman viran- ja toimenhaltijaan, joka muulloin kuin
varsinaisena tytaikanaan toimielimeen valittuna jasenend, esittelijana, asiantuntijana tai
sihteerind osallistuu sen kokoukseen. Niiden viran- ja toimenhaltijoiden osalta, joiden
tybaika ei ole maaritetty, palkkiosaantda sovelletaan klo 16.00 jalkeen pidettaviin
kokouksiin.

Samana paivana pidettavien kokousten palkkio

Mikali sama toimielin yhtymé&kokousta tai -hallitusta lukuun ottamatta joko kokonaisuudes-
saan tai osastona taikka jaostona kokoontuu yhtena paivana useammin kuin kerran,
maksetaan kokouksesta ainoastaan yksi (1) palkkio, ellei edellisen kokouksen paatty-
misesta ole kulunut vahintaan kaksi (2) tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole kulunut
vahintdan kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia, maksetaan
palkkio soveltaen, mitd edella olevassa kokouspalkkiot pykalassa on sdédetty.

Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan jaljempéana oleville
luottamushenkildille kokouspalkkion lisdksi seuraavat vuosipalkkiot:

yhtymé&kokouksen puheenjohtaja 1100 euroa
yhtymékokouksen | ja Il varapuheenjohtaja 600 euroa
yhtyméhallituksen puheenjohtaja 2200 euroa
yhtymaéahallituksen | ja Il varapuheenjohtaja 900 euroa
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e tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 600 euroa ja varapuheenjohtaja 400 euroa

Milloin téassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa,
hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden.
Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenella oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.

Luottamushenkil6-sihteerin palkkio

Sihteerina toimineelle luottamushenkildlle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta
erityistd korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen
jasenen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Toimituspalkkio

Luottamushenkil®, joka nimettyna muuhun kuin tassa saanndssa tarkoitettuun kokoukseen,
neuvotteluun tai toimitukseen edustaa kuntayhtymad, saa toimeksiannon antaneen
toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman 2 §:n 6
momentin mukaista korotusta, jollei yhtymahallitus erityisessa tapauksessa toisin paata.

Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei
kuitenkaan enemman kuin 8 tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen
enimmaismaara on 40 euroa.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittaa ansionmenetyksen osalta
tydnantajan todistus siita, seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tydnantajan
todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi
ollut hdnen tybaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silti ajalta palkkaa.

Luottamushenkil®, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai

muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestéaéan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysté ei vaadita, jos korvattava
maara on enintaan 15 euroa tunnilta. Luottamushenkilén tulee talldin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksesté ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten maarasta.

Ansionmenetyskorvaukset maksetaan seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Poytakirjat palkkioperusteena
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Tassa sddnndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoéytakirjoihin tai
luottamustehtévan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteeri tai tehtéavan
antajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus on, mikali mahdollista, esitettava kahden kuukauden kuluessa sille
henkildlle, jolle voimassa olevien méaraysten mukaan kuuluu laskun hyvéksyminen.

Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilén kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista
matkoista suoritetaan korvaus kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
matkakustannusten korvaukset litteen mukaisesti.

Pysyvasti liikuntavammaiselle luottamushenkil6lle voidaan yhtyméahallituksen paatoksella
suorittaa matkakustannusten korvaus todellisen kustannuksen mukaisena.

Yhtyma&hallituksella on yksittaistapauksissa oikeus maaréta toisin majoittumiskorvauksesta.

Konserniyhtididen kokous-ja vuosipalkkiot

Konsernin osakeyhtididen (Ekami Consulting Oy ja Primus High Tech Oy)
luottamustehtavissa sovelletaan luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaantoa
yhtyméahallituksen kokouspalkkioiden mukaisesti.

Vuosipalkkiot:

¢ Primus High Tech Oy puheenjohtaja 200 euroa

¢ Primus High Tech Oy varapuheenjohtaja 100 euroa

o Eteld-Kymenlaakson aikuiskoulutus Oy/ Ekami Consulting Oy puheenjohtaja 400
euroa

o Eteld-Kymenlaakson aikuiskoulutus Oy/ Ekami Consulting Oy varapuheenjohtaja 200
euroa

NORMAALISTA TOIMIVALLASTA POIKKEAMINEN

80 8 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosadnnén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattoman
syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteist6ihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoméan vaaran tai
muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori seka talous- ja hallintojohtaja voivat kayttaa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paéatésvaltaa kuntayhtyman palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttamattdman syyn vuoksi.

39

# visma sign



51

o EKAMI

Kotkan-Haminan seudun
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitukselle tulee raportoida 81 §:aan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

81 8 Normaalista toimivallasta poikkeavan paatésvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi
yhtymahallituksen paatoksella

Yhtymahallitus voi vahvistaa kuntayhtyman johtajan, rehtorin ja talous- ja hallintojohtajan
normaalista toimivallasta poikkeavan paatésvallan maaraajaksi 80 8§:ssd mainitun
valttdamattoman syyn vuoksi. Yhtymahallitus voi vahvistamisen sijaan, seka ennen
maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan
kaytolle ole enaa perusteita.

82 8§ Hallintosddnndn voimaantulo ja siirtymasaanndkset

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.9.2023.

Liitteet
Perussopimus
Konserniohje
Sisaisen valvonnan yleisohje
Hallintosaannon paatdsvallan delegointi
Tulosyksikon johtajat ja vastuuyksikon paallikot -nimikkeet
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88 § Ammatillisen koulutuksen koulutustarjonnan linjaukset
vuodelle 2024

Yhtymahallitus 8.6.2023

Valmistelija: Apulaisrehtori Piia Andelin puh. 040 168 3393
apulaisrehtori Kimmo Kallioniemi puh. 040 837 9739,
kuntayhtyman johtaja Sami Tikkanen, puh. 050 577 0993

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma voi jarjestaa opetus-
ja kulttuuriministerion myontaman ammatillisten tutkintojen ja
koulutuksen jarjestamisluvan (VN/3769/2021) mukaan ammatillista
koulutusta 67 eri tutkinnossa humanistisilla ja taidealalla, kaupan,
hallinnon ja oikeustieteiden alalla, luonnontieteiden alalla,
tietojenkasittelyn ja tietoliikenteen alalla, tekniikan alalla, terveys- ja
hyvinvointialalla seka palvelualalla. Lisaksi koulutuskuntayhtyma voi
jarjesta tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta (TUVA),
tyovoimakoulutusta seka kaikkia tutkintojarjestelman tutkintoja
laajennettuna oppisopimuskoulutuksena. Ammatillisten
perustutkintojen yhteishakuun sisaltyva koulutustarjonta on
iimoitettava opetushallituksen opintopolku.fi- tietojarjestelmaan
syyskuun 2023 loppuun mennessa.

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman hallintosaannon 8 §:n
mukaan koulutustarjonnan linjauksista koulutuskuntayhtyman
johtajan, rehtorin esityksesta. Koulutustarjonnan linjaukset
tarkoittavat kdytannossa ammatillisten tutkintojen aloituspaikkojen
seka jatkuvan haun suunnitelman hyvaksymista seuraavalle
vuodelle.

Ammatillisten tutkintojen aloituspaikat ja jatkuvan haun
koulutustarjonta tulee mitoittaa niin, etta jarjestamisluvan ja OKM:n
vuosittaisen suoritepaatoksen tavoitteellinen opiskelijavuosimaara
toteutuu. Yhteishaun ammatillisten perustutkintojen
aloituspaikkojen mitoituksessa on huomioitava seudun
oppivelvollisten ikaluokan koko ja sen kehitys. Ammatillisten
tutkintojen aloituspaikkojen ja jatkuvan oppimisen
koulutustarjonnan mitoituksessa tulee ottaa ensisijaisesti huomioon
seudun yksityisen ja julkisen sektorin tyovoimatarpeet.

Vuoden 2024 esitys perustuu seudun yksityisen ja julkisen sektorin
tyovoiman tarpeiden ennakointiin, maakunnallisiin arvioihin
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tyovoima- ja koulutustarpeista, tutkintotarveselvitykseen seka
oppivelvollisten ikaluokan ennusteeseen. Tydvoimatarpeiden
arvioinnissa on hyoddynnetty mm. Kymenlaakson
ennakointifoorumin, kehittamisyhtio Cursor Oy:n seka Kaakkois-
Suomen ELY-keskuksen ennakointitietoja. Toimialakohtaisia
koulutustarpeita on arvioitu kuntayhtyman tydelamafoorumeissa
seka alakohtaisissa ohjausryhmissa.

Esitys ammatillisen koulutuksen koulutustarjonnan linjaukseksi:

- Ammatilliset perustutkinnot: Yhteishakuun esitetaan 441
aloituspaikkaa ja jatkuvaan hakuun laskennallista 944 uuden
opiskelijan minimitavoitetta.

- Tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen (TUVA)
esitetaan 117 opiskelijapaikkaa, josta yhteishakuun 62 ja jatkuva
hakuun 55.

- Ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin esitetaan laskennallista
470 opiskelijan vahimmaisvolyymia.

- Tyovoimakoulutuksen volyymiksi esitetaan vahintaan 254 uutta
opiskelijaa

- Jatkuvalla haulla tdydennetaan kaikkia yhteishaussa olevia
koulutuksia.

- Lisaksi jarjestetaan oppisopimuskoulutusta vaeston ja
tyonantajien tarpeiden mukaisesti huomioiden varsinaisen
suoritepaatoksen opiskelijavuosien kokonaismaara.

Esitys ammatillisen koulutuksen linjauksista vuodelle 2024 on
litteena.

Suunnitelmia tarkennetaan toimintavuoden aikana asiakas- ja
tyovoimatarpeiden mukaan kuntayhtyman johtajan paatoksella.

Esittelija: Kuntayhtyman johtaja Sami Tikkanen, puh. 050 577 0993

Ehdotus:  Yhtymahallitus paattaa vuoden 2024 ammatillisten perustutkintojen
aloituspaikkoista ja jatkuvan haun opiskelijavolyymista, ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen koulutustarjonnasta seka
tyovoimakoulutuksen volyymista liitteiden mukaisesti.

Paatos: Hyvaksyttiin

Toimeen-  Koululutusjohtaja Kimmo Kallioniemi
pano Palvelujohtaja Piia Andelin
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Koulutustarjonnan
linjausten valmistelu

Yhtymaéahallitus 8.6.2023

Sami Tikkanen, Kimmo Kallioniemi, Piia Andelin



N

Koulutustarjonnan valmistelu ja siita
paattdminen

« Tyoeldmafoorumin tehtadvdnd on tyoeldmayhteistyon
edistdminen sekd koulutus- ja osaamistarpeiden
ennakointi ottaen huomioon toiminta-alueen
tyovoimatarpeet ja vaestokehityksen.

» Yhtymdhallitus padttada koulutustarjonnan linjauksista

« Kuntayhtymdn johtaja padattdd ammatillisen koulutuksen
jarjestdmisestad jarjestdmisluvan puitteissa
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Koulutustarjonnan linjausten
valmistelu

« Valmistautuminen koulutustarjonnan suunnitteluun — esihenkil6tiimi 7.3.2023

 Alan ohjausryhmdn kokouksen jarjestdminen —> 8.3-8.4.2023
« NYKYTILAN ARVIOINTI (SWOT):
+ tybvoima- ja osaamis- sekd kehitystarpeiden ndkdkulmasta
« JOHTOPAATOKSET:
- muutostarpeet koulutustarjontaan (jatkuva haku, yhteishaku, tyévoimakoulutus)
* mMitd lisdd? mitd vihemman?

. Tydelamafoorumien (Hypa ja Teli) kdsittely ja kokonaisarviointi > 9.4 — 24.5.2023

- Koulutusalojen esitys koulutustarjonnasta (jatkuva haku, yhteishaku, tyévoimakoulutus)
- esihenkilotiimi 25.4.2023

.« Tydeldmafoorumi (yhteinen) 11.5.2023
« Johtoryhmad 1.6.2023
« Yhtymdhallitus 8-9.6.2023

ktronisk signert / Elektronisk underskrevet '....‘ EK.AMI | T E K I J O I D E N T E K I J A



Etela-Kymenlaakson kuntien peruskoulun paattavan ikaluokan kehitys
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Etela-Kymenlaakson tyovoimapohja

v. 2035 tybévoiman
maadrd on 18 %
pienempi kuin
vuonna 2020

Kunta Tyovoima 2020| Tyovoima TyOvoima TyOvoima Tybvoima
(ennakkotilasto) 2025 2030 2035 2040
Yhteensa 35775 33011 30965 29136 27792
Kotka 22775 21159 20004 18952 18118
Hamina 8651 /896

/288 6783 6422

Miehikkala

741

651

585 520 4389

Virolahti

1312

1164

1059 980 930

Pyhtaa

2296

2141

2029 1901 1833

Lahde: www.mikkokesa.fi/tyovoimaennuste/
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https://sign.visma.net/fi/document-check/8b7ef736-1137-405a-b844-484b816190eb

Tybvoimamaara ja -ennuste on laadittu Tilastokeskuksen tydssakayntitilaston
(115b) sekd vaestdennusteen 2021 (139f) perusteella. Tydvoimaan lasketaan
kaikki 18-74—vuotiaat tydlliset ja tydttdmat vuoden viimeisen péivan perusteella.
Ennuste on laadittu erikseen vertaamalla 18-64—vuotiaiden tydvoimamaaran ja
vdestonméaaran suhdetta sekd 65-74-vuotiaiden vastaavaa suhdetta
ennustettuihin samoihin ikaluokkiin.
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Yhteishaku,
aloittaneet

tutkinnoittain
2022
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Tutkinto

Sahko- ja automaatioalan perustutkinto
Rakennusalan perustutkinto

Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto
Merenkulkualan perustutkinto

Logistiikan perustutkinto

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto
Talotekniikan perustutkinto

Lilkketoiminnan perustutkinto
Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA)
Ravintola- ja catering-alan perustutkinto
Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto
Turvallisuusalan perustutkinto

Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto
Ajoneuvoalan perustutkinto

Pintakasittelyalan perustutkinto
Elintarvikealan perustutkinto

Matkailualan perustutkinto

Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto
Yhteensa
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18
15
14
10
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Jatkuva haku, aloittaneet tutkinnoittain 2022

Ajoneuvoalan perustutkinto 15
Tutkinto aloittaneet Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto 14
Liiketoiminnan perustutkinto 236 Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto 13
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 170 Musiikkialan perustutkinto 12
Merenkulkualan perustutkinto 165 Sahko- ja automaatioalan perustutkinto 10
Tuotekehitystydn erikoisammattitutkinto 160 Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto 10
Logistiikan perustutkinto 147 Lilkunnan ja valmennuksen ammattitutkinto 9
Ravintola- ja catering-alan perustutkinto 106 Elintarvikealan perustutkinto 3
Yrittdjyyden ammattitutkinto 100 Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 7
Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA) 70 Taideteollisuusalan perustutkinto 6
Lastinkasittelyalan ammattitutkinto 69 Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen erikoisammattitutkinto 6
Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto 62 Autoalan perustutkinto 6
Vanhustyon erikoisammattitutkinto 58 Matkailupalvelujen ammattitutkinto 5
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto 55 Turvallisuusalan perustutkinto 4
Prosessiteollisuuden perustutkinto 43 Liiketoiminnan erikoisammattitutkinto 4
Liiketoiminnan ammattitutkinto 46 Talotekniikan ammattitutkinto 3
Lihiesimiestydn ammattitutkinto 44 Majoitus- ja ravitsemisalan esimiestyon erikoisammattitutkinto 3
Rakennusalan perustutkinto 43 Talonrakennusalan ammattitutkinto 2
Talotekniikan perustutkinto 41 Ravintolan asiakaspalvelun ammattitutkinto 2
Matkailualan perustutkinto 37 Yrittdjin ammattitutkinto 1
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinto 35 Ympiristéalan erikoisammattitutkinto 1
Turvallisuusalan ammattitutkinto 33 Vilinehuoltoalan perustutkinto 1
Pintakasittelyalan perustutkinto 32 Tieto- ja kirjastopalvelujen ammattitutkinto 1
Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto 28 Talotekniikan erikoisammattitutkinto 1
Tuotannon esimiestyon erikoisammattitutkinto 19 Talonrakennusalan erikoisammattitutkinto 1
Mielenterveys- ja pdihdetydn ammattitutkinto 17 Ruokapalvelujen ammattitutkinto 1
Tekstiili- ja muotialan perustutkinto 15 Pintakasittelyalan ammattitutkinto 1

Opastuspalvelujen ammattitutkinto 1

Liilkuntapaikka-alan ammattitutkinto 1

Yhteena
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Ammatilliset perustutkinnot
* Yhteishaku 441 aloituspaikkaa
« Jatkuva haku vah.. 944 uutta opiskelijaa
« Laskennallinen volyymi vah. 3 645 opiskelijaa

KO u I u t u s - Tutkintokoulutukseen valmentaa koulutus

* Yhteishaku 62 aloituspaikkaa (Hamina 22 [ Kotka 40)

ta rjon na n - Jatkuva haku 55 paikkaa (Hamina 30 / Kotka 25)

o o
Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot
ggjza u kselt + Laskennallinen volyymi vah. 470 opiskelijaa

Tyévoimakoulutus
« Vah. 254 uutta opiskelijaa

Jatkuvalla haulla tdydennetddn kaikkia yhteishaussa olevia koulutuksia.

LisGksi jarjestetddn oppisopimuskoulutusta vdestén ja tydnantajien
tarpeiden mukaisesti huomioiden varsinaisen suoritepadatdksen
opiskelijavuosien kokonaismaara.

® . .o
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Yhteishaun tarjonta 2024

Koteko:
Ravintola- ja cateringalan pt 22 22
Aloituspaikat Aloituspaikat Elintarvikealan pt 15 15
Koulutus 2023 2024 Liiketoiminnan pt 22 20
Hamina: Musiikkialan pt. muusikko 18 8
Liiketoiminnan pt, merkonomi 15 15 Matkailualan pt 15 15
Tekstiili- ja muotialan pt 0 0 Luonto-ja ymparistalan pt 0
Tieto- ja viestintatekniikan pt, IT-tuki 24 24 TU\,/A — —— 20 40
: o - : Sosiaali- ja terveysalan pt. lahihoitaja 60 50
Tieto- ja viestintatekniikan pt, tietoliikenneasentaja 0 0 Hius- ja kauneudenhoitoalan pt > 20
Séhko- ja automaatioalan.pt 48 44
Prosesglteolllsuuden pt 0 0 Kantasatama (XAMK) / Malminki
Turvallisuusalan pt 24 20 Merenkulkualan pt 20 40
Ajoneuvoala pt 24 24
TUVA 20 22 Malminki:
Hamina yhteensa 155 149 Rakennusalan pt, maarakennuskoneenkuljettaja 16 16
30 % 30 % Kone- ja tuotantotekniikan pt 24 24
Rakennusalan pt, talonrakentaja 24 24
Pintakasittelyalan pt 10 10
Puhtaus- ja kiinteistdpalvelujen pt 0 0
Logistiikan pt, sisalogistiikka 20 15
Logistiikan pt, autonkuljettaja 20 15
Talotekniikan pt. putkiasentaja, kylmaas. 20 20
Kotka yhteensa 368 354
70 % 70 %
[Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus |
[Yhteensa | 523 503

® . .s
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Jatkuvan haun tarjonta 2024

Koteko:
Jatkuva haku, | jostajatkuvan Ravintola- ja cateringalan pt 130 110
Vo|yym| haun uudet Elintarvikealan pt 15 5
Koulutus 2024 (** opiskelijat (*** Liiketoiminnan pt 220 30
Hamina: Musiikkialan pt. muusikko 15 10
Liiketoiminnan pt, merkonomi 40 7 Matkailualanpt 40 20
Tekstiili- ja muotialan pt 30 14 _II_EO\?K"J"" BT S E |gi 28 ;?,
T!eto- ja v!est!nt?tekn!!kan pt, IT'tUIf' - 0 0 Sosiaali- ja terveysalan pt. lahihoitaja 450 230
Tllc.eto.-. ja. westlntatel_(nukan pt, tietoliikenneasentaja 0 0 Hius- ja kauneudenhoitoalan pt 15 6
Sahko- ja automaatioalan.pt 75 40
Turvallisuusalan pt 20 5 Merenkulkualan pt 320 160
Ajoneuvoala pt 40 20
TUVA 30 30 Malminki:
Hamina yhteensa 350 164 Rakennusalan pt, maarakennuskoneenkuljettaja 2 2
Kone- ja tuotantotekniikan pt 100 50
Rakennusalan pt, talonrakentaja 80 40
Pintakasittelyalan pt 30 15
Puhtaus- ja kiinteistopalvelujen pt 80 20
HUOM! Logistiikan pt, sisalogistiikka 10 10
+ Tarjonta kuvaa tutkintokohtaisia Logistilkan pt, autonkulettaja 15 15
vy o v e e e Talotekniikan pt. putkiasentaja, kylméaas. 40 20
vahimmdismadaria Kotka yhteensa 1632 780
 Esitys ei sisdlld oppisopimuskoulutusta
|Tutkintokou|utukseen valmentava koulutus
[Yhteensa 1982 944
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Tyovoimakoulutuksen esitys 2024

Koteko:
Ravintola- ja cateringalan pt 25
VOS tydvoima- Elintarvikealan pt 5
Koulutus koulutus Liiketoiminnan pt 45
Hamina: Musiikkialan pt. muusikko 0
Liiketoiminnan pt, merkonomi 0 Matkailualan pt 15
Tekstiili- ja muotialan pt 0 Luonto-ja ymparistdalan pt 12
Tieto- ja viestintatekniikan pt, IT-tuki 15 TUVA 5
Tieto- ja viestintatekniikan pt, tietoliikenneasentaja 0 Sosiaali- ja terveysalan pt. [ahihoitaja 40
Sahko- ja automaatioalan.pt 2 Hius- ja kauneudenhoitoalan pt 0
Prosessiteollisuuden pt 0
Turvallisuusalan pt 0 Kantasatama (XAMK) / MalminKki
Ajoneuvoala pt ) Merenkulkualan pt 2
TUVA 0
Hamina yhteensa 25 L il
Y Rakennusalan pt, maarakennuskoneenkuljettaja 0
Kone- ja tuotantotekniikan pt 20
Rakennusalan pt, talonrakentaja 10
HUOM! Pintakasittelyalan pt 10
. . . e . ae e Puhtaus- ja kiinteistbpalvelujen pt 20
- Esitys kuvaa tutkintokohtaisia opiskelijoiden LT 5
vahimmaismadric Logistiikan pt, autonkuljettaja 10
- Esitys valmistellaan yhdessd& TE-toimiston ;i't";:‘j‘r']'tk:e”nzta putkiasentaja, kylmaas. o
kanssa
) ASICIk,kC”,den valinnasta JG OhJCIUkSGStCI pCICIttCICI |Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus
TE-toimisto
|Yhteensa 254
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Ammatti-

2024

ja erikoisammattitutkinnot 1
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TA2024 TA2024

Opiskelija Opiskelija-

vuodet Suunniteltu koulutus 2024 (tutkinnot) [volyymi (*
5102 |Kielitutkinnot
5104 |Muu hum. ja kasvatusala 9 Kasvatus- ja ohjausalan at 12
5202 |Kulttuuriala, Hamina Taideteollisuusalan at

Lahiesimiestyon at
50 Liiketoir_ninngn at_ _ . 120
Johtamisen ja yritysjohtamisen eat

5302 |Liiketalous ja hallinto, Kotka Yrittdjan at
5402 |Tietotekniikka, Kotka
5403
5502 |Kone- ja metalliala 2 Kone- ja tuotantotekniikan at 2
5506 |Auto- ja kuljetusala
5508 |Sahkoala
5510 |Rakennusala 6 Talonrakennusalan at/eat 6
5512 |Pintakasittelyala 2 Pintakasittelyalan at 2
5514 |Paperi- ja kemianteollisuuden ala 5 Prosessialan at 12
5516 |Merenkulkuala 25 Lastinkéasittelyalan at/ palvelulog. eat 100
5517 |Vaatetusala 12 Tekstiili- ja muotialan at 16
5518 [Turvallisuusala 20 Turvallisuusalan at 30

TA2024 TA2024
Opiskelija Opiskelija-
vuodet Suunniteltu koulutus 2024 (tutkinnot) [volyymi (*
5552 |Maanrakennusala
Vanhustyo eat
35 Kehitysvamma-alan at 80
Mielenterveys- ja paihdetyon at/eat
5702 |Sosiaali- ja terveysala Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen at/eat
5802 |Puhdistuspalveluala 30 Puhtaus- ja kiinteistdpalvelujen at 60
Ravintolan asiakaspalvelun at
5804 |Majoitus- ja ravitsemisala, Kotka 14 Ruokapalvelujen at 14
Majoitus- ja ravitsemisalan esimiestyon eat
5808 |Kotityopalvelu Kotitydpalvelujen at
6 Opaspalvelujen at 10
5810 |Matkailu Matkailupalvelujen at
Elintarvikejalostuksen at
X Elintarvikeala Elintarvikealan eat
5902 |Muu koulutus Elintarviketeollisuuden at
4 6
YHT TA2023 220 470

HUOM!
Tarjonta kuvaa tutkintokohtaisia vahimmaismaarid
Esitys ei sisdlld oppisopimuskoulutusta

+¢$EKAMI | TEKIJOIDEN TEKIJAY
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Sami Tikkanen
Kuntayhtymdan johtaja, rehtori
p. 050 577 0993

@sami_tikkanen
@ekamifi #tekijoidentekijd
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KOTKAN — HAMINAN SEUDUN Kokouspaivamaara 67
KOULUTUSKUNTAYHTYMA
Yhtymahallitus 8.6.2023

D/166/02.08.00.00/2023

89 8§ Malmingin kampuksen paikoitus- ja piha-alueen asfaltointi-
urakka

Yhtymahallitus 8.6.2023

Valmistelija: Harri Laine, toimitila- ja hankintapaallikké puh. 050 506 2004
Antti Pakkanen, hankinta-asiantuntija, puh. 040 576 4848

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma on kilpailuttanut
Malmingin kampuksen paikoitus- ja piha-alueen asfaltointi-urakan.
Kyseessa on urakkahankinta, jonka kansallinen kynnysarvo on 150
000e. Hankinnan ennakoitu arvo alittaa kansallisen kynnysarvon ja
nain ollen hankinta on kilpailutettu rajoitetulla menettelylla.

Alkuperainen tarjouspyynto lahetettiin 19.5.2023. Kilpailutuksessa
tarjouspyynto lahetettiin kolmelle yritykselle: Asfalttikallio Oy, Peab
Industri Qy, seka Power Asfaltti Oy. Kilpailutukseen kuului myos
tarjouksen jattamisen ehtona oleva kohdekaynti, joka suoritettiin
25.5.2023 Malmingin alueella. Kohdekaynnin perusteella
tarjouspyyntoa korjattiin kohdetietojen osalta ja lahetettiin
korjattuna uudelleen 26.5.2023. Tarjousten jattamisen madraaika ol
5.6.2023.

Tarjouskilpailussa annettiin kaksi tarjousta: Asfalttikallio Oy, seka
Peab Industri Qy. Tarjouspyyntd oli jaettu neljaan kohteeseen, joista
muodostui yksi kokonaisurakka. Tarjoajan tuli tarjota kaikkiin
kohteisiin.

- Malminginkatu 4, pinta-ala 1 300 m2

- Malminginkatu 8, konekatos pinta-ala 600 m2

- Malminginkatu 8, pinta-ala 5 000 m2

- Malminginkatu 8, pinta-ala 1 600 m2

Tarjottujen kohdekohtaisten neliohintojen perusteella muodostui
kohteiden yhteenlaskettu vertailuhinta, joka oli Asfalttikallio Oy:lla
73,92 € ja Peab Industri Oy:lla 52,58 €. Annettujen nelidhintojen
perusteella tarjousten laskennalliset kokonaishinnat olivat
Asfalttikallio Qy:lla 136 036 € ja Peab Industri Oy:lla 102 889 €.

Tarjousten vertailussa tarkastettiin tarjoajien kelpoisuus, tarjousten
tarjouspyynnon mukaisuus, seka tilaajavastuulain mukaiset
velvoitteet. Molemmat tarjoajat todettiin kelvollisiksi ja molemmat
tarjoukset tarjouspyynnon mukaisiksi.

# visma sign



KOTKAN — HAMINAN SEUDUN Kokouspaivamaara 68
KOULUTUSKUNTAYHTYMA
Yhtymahallitus 8.6.2023

Tarjouspyynnossa vertailuperusteena oli halvin hinta. Nain ollen
hankintapaatdoksen perusteena on halvin hinta. Valituksi tulee Peab
Industri Oy:n tarjous, joka on hinnaltaan edullisempi.

Urakka on tarkoitus toteuttaa juhannuksen ja heinakuun lopun

valisena aikana. Hankintapaatoksen jalkeen Peab Industri Oy:n
kanssa solmitaan urakkasopimus, joka tulee voimaan allekirjoituksin.

Esittelija: Kuntayhtyman johtajan Sami Tikkanen, puh. 050 577 0993

Ehdotus: Hyvaksytaan Peab Industri Oy:n tarjous.

Koulutuskuntayhtyman johtaja valtuutetaan allekirjoittamaan
urakkasopimus.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan tama pykala tassa kokouksessa.

Paatos: Hyvaksyttiin Peab Industri Oy:n tarjous.

Koulutuskuntayhtyman johtaja valtuutettiin allekirjoittamaan
urakkasopimus.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin tama pykala tassa kokouksessa.

Toimeen-  Toimitila- ja hankintapaallikkd Harri Laine
pano Hankinta-asiantuntija Antti Pakkanen

# visma sign
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Tarjousten vertailutaulukko - D/100/02.08.00.00/2023 / Malmingin kampuksen paikoitus- ja piha-alueen pohjustus- ja asfaltointityot.

Yhteiset kriteerit/tiedot

ALIHANKINTA

Asfalttikallio Oy Peab Industri Oy

Malmingin kampuksen paikoitus- ja piha-alueen Malmingin kampuksen paikoitus- ja piha-alueen
pohjustus- ja asfaltointityot pohjustus- ja asfaltointityot

Annettu tieto - Annettu tieto -

Vastaavat tiedot, todistukset seka selvitykset on
toimitettava pyydettaessa myos alihankkijoiden osalta,
eivatka ne saa olla kolmea (3) kuukautta vanhempia.

Mikali palvelun tuottamisessa kaytetaan alihankkijoita,
tarjoajan tulee antaa alihankkijansa nimi- ja yhteystiedot
seka patevyys toimia asiantuntijana. Nimetyt alihankkijat
katsotaan tarjoajan resursseiksi. Jos tarjoaja on vedonnut
alihankkijoiden resursseihin, on tarjoajan sitouduttava
siihen, etta tarjouksessa nimetyt alihankkijat ovat
kaytettavissa hankinnan toteuttamiseen, mikali tarjoaja
tulee valituksi. Tarjouksessa on annettava selvitys siita,
minka osan sopimuksesta tarjoaja antaa alihankintana
kolmannelle osapuolelle seka annettava yksityiskohtainen
kuvaus edella mainitusta alihankkija osuudesta. Tarjoajien
tulee siis kuvata alihankkijoiden kayttoalue ja sen osuus
koulutusprosessissa.

Tarjoajan on ilmoitettava tilaajan hyvaksyttavaksi Kylla Kylla
sopimuksen kohteena olevan palvelun tuottamisessa

kayttamansa alihankkijat. Mikali alihankkijoissa tapahtuu

muutoksia ne tulee hyvaksyttaa tilaajalla.

Perustellusta syysta tilaaja voi kieltaytya hyvaksymasta
alihankkijaa.

Tarjoaja vakuuttaa, etta alihankkijaksi ilmoitetut yritykset Kylla Kylla
ovat tilaajavastuulain mukaisesti hoitaneet velvoitteensa.

Vakuutukset

Kotkan - Haminan seudun koulutuskuntayhtyma

Kymenlaaksonkatu 29 Puhelin +358 405764848
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Asfalttikallio Oy Peab Industri Oy

Paivays 5.6.2023 Sivu 2/9
Malmingin kampuksen paikoitus- ja piha-alueen Malmingin kampuksen paikoitus- ja piha-alueen
pohjustus- ja asfaltointityot pohjustus- ja asfaltointityot

Palveluntuottajalla on riittava vastuuvakuutus ja muut Kylla Kylla
toiminnan jatkuvuutta turvaavat vakuutukset.

Referenssit

Palveluntuottajalta edellytetaan kokemusta ja nayttoja RALA-patevyysraportti ja referenssit- Referenssit _Liite 1.pdf
vastaavan laajuisten palveluiden tuottamisesta viimeisten Asfalttika llio-oy-haettu 31.5.2023, voimassa

3 vuoden ajalta. Tarjouksen liitteena on referenssiluettelo 17.7.2023.pdf

viimeksi kuluneen 3 vuoden aikana toteutetuista

vastaavista palveluista. Aloittavien uusien yritysten osalta

tarjoukseen tulee liittaa vastaava selvitys, jonka

perusteella voidaan arvioida tarjoajan kykya suoriutua

palvelun tuottamisesta.

Muut ehdot

Palvelu on kokonaispalveluna suomenkielista. Myos Kylla Kylla
laadittavat tarjoukset liitteineen seka valitun toimittajan

kanssa laadittava sopimus ovat kokonaisuudessa

suomenkielisia.

Sopimusehdot

Tarjouspyynnossa ja urakkasopimuksessa sovelletaan Kylla Kylla
YSE 98 -sopimusehtoja. Tarjoaja sitoutuu YSE 98 -
sopimusehtoihin.

Tarjouspyynnossa ilmoitetut pinta-alat ovat arvioita,
eivatka sido tilaajaa.

Tarjoajan tulee ladata liitteeksi vapaamuotoinen ehdotus Asfalttikallio_ ehdotus urakan tydjarjes Aikataulu__ Liite 2.pdf
urakan tyojarjestyksesta huomioiden pelastustiet ym. tyksesta ja liikenteenjarjestelyista.pdf
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Asfalttiurakka

Asfalttikallio Oy Peab Industri Oy
Malmingin kampuksen paikoitus- ja piha-alueen Malmingin kampuksen paikoitus- ja piha-alueen
pohjustus- ja asfaltointityot pohjustus- ja asfaltointityot

Malminginkatu 4 14,12 EUR / m2 Liikesalaisuus

Hankittava maara 1 m2 14,12 EUR

Pinta-ala 1300 m2

Kaikki hinnat ovat alv 0 % Kylla Kylla

Asfalttibetoni AB 22/120 Kylla Kylla

50-100mm tasausmurske sis. materiaali, tiivistys ja levitys Kylla Kylla

Annettavat hinnat ovat yksikkohintoja (€/nelio). Kaikki Kylla Kylla

kustannukset tulee sisallyttaa neliohintoihin. Jarjestelma

laskee kaikista kohteista annetut neliohinnat yhteen,

joista muodostuu vertailuhinta. Pinta-alat ovat arvioita.

Todellinen urakan arvo lasketaan todellisten neliomaarien

mukaisesti kohteittain (kohdekohtaisesti todelliset pinta-

alat x annetut nelihinnat = urakan kokonaishinta).

Annettuja nelidhintoja kaytetaan urakan kohteissa myos

mahdollisissa lisatoissa.

Urakan sisaltamat tyot kuvattu hankinnan kohteen Kylla Kylla

kuvauksessa ja nama tulee huomioida nelidhintaa

annettaessa siten, etta kaikki kustannukset tulee

sisallyttaa neliohintaan.

Malminginkatu 8, konekatos 11,90 EUR / m2 Liikesalaisuus

Hankittava maara 1 m2 11,90 EUR

Pinta-ala 600 m2

Kaikki hinnat ovat alv 0 % Kylla Kylla

Asfalttibetoni AB 22/120 Kylla Kylla

50-100mm tasausmurske sis. materiaali, tiivistys ja levitys Kylla Kylla

Kotkan - Haminan seudun koulutuskuntayhtyma

Kymenlaaksonkatu 29 Puhelin +358 405764848

48100 Kotka Sahkopostiosoite  antti.pakkanen@ekami.fi

Electronicalﬂy%%?e@ﬁé(;?koisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk unlc?etrglrrg\%ié https//wwwekamlfl ’ Visma Sign

https://sign.visma.net/fi/document-check/8b7ef736-1137-405a-b844-484b816190eb Www.vismasign.com



. ° EKAMI Kotkan - Haminan seudun koulutuskuntayhtyma
L] ® Tarjouspyynté D/100/02.08.00.00/2023 / Malmingin kampuksen paikoitus- ja piha-alueen pohjustus- ja asfaltointity6t.

72

Asfalttikallio Oy Peab Industri Oy

Paivays 5.6.2023 Sivu 4/9
Malmingin kampuksen paikoitus- ja piha-alueen Malmingin kampuksen paikoitus- ja piha-alueen
pohjustus- ja asfaltointityot pohjustus- ja asfaltointityot

Annettavat hinnat ovat yksikkohintoja (€/nelio). Kaikki Kylla Kylla
kustannukset tulee sisallyttaa neliohintoihin. Jarjestelma

laskee kaikista kohteista annetut neliohinnat yhteen,

joista muodostuu vertailuhinta. Pinta-alat ovat arvioita.

Todellinen urakan arvo lasketaan todellisten neliomaarien

mukaisesti kohteittain (kohdekohtaisesti todelliset pinta-

alat x annetut nelihinnat = urakan kokonaishinta).

Annettuja nelidhintoja kaytetaan urakan kohteissa myos

mahdollisissa lisatoissa.

Urakan sisaltamat tyot kuvattu hankinnan kohteen Kylla Kylla
kuvauksessa ja nama tulee huomioida neliohintaa

annettaessa siten, etta kaikki kustannukset tulee

sisallyttaa neliohintaan.

Malminginkatu 8 11,90 EUR / m2 Liikesalaisuus
Hankittava maara 1 m2 11,90 EUR

Pinta-ala 5 000 m2

Kaikki hinnat ovat alv 0 % Kylla Kylla
Asfalttibetoni AB 22/120 Kylla Kylla
50-100mm tasausmurske sis. materiaali, tiivistys ja levitys Kylla Kylla

Annettavat hinnat ovat yksikkohintoja (€/nelid). Kaikki Kylla Kylla
kustannukset tulee sisallyttaa neliohintoihin. Jarjestelma

laskee kaikista kohteista annetut neliohinnat yhteen,

joista muodostuu vertailuhinta. Pinta-alat ovat arvioita.

Todellinen urakan arvo lasketaan todellisten neliomaarien

mukaisesti kohteittain (kohdekohtaisesti todelliset pinta-

alat x annetut nelihinnat = urakan kokonaishinta).

Annettuja nelidhintoja kaytetaan urakan kohteissa myos

mahdollisissa lisatoissa.
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Urakan sisaltamat tyot kuvattu hankinnan kohteen Kylla Kylla
kuvauksessa ja nama tulee huomioida neliohintaa

annettaessa siten, etta kaikki kustannukset tulee

sisallyttaa neliohintaan.

Malminginkatu 8 35,90 EUR/ m2 Liikesalaisuus
Hankittava maara 1 m2 35,90 EUR

Pinta-ala 1 600 m2 (sisaltaa asfaltin poiston ja
maanvaihdon)

Kaikki hinnat ovat alv 0 % Kylla Kylla
Asfalttibetoni AB 22/120 Kylla Kylla
50-100mm tasausmurske sis. materiaali, tiivistys ja levitys Kylla Kylla

Annettavat hinnat ovat yksikkohintoja (€/nelid). Kaikki Kylla Kylla
kustannukset tulee sisallyttaa neliohintoihin. Jarjestelma

laskee kaikista kohteista annetut neliohinnat yhteen,

joista muodostuu vertailuhinta. Pinta-alat ovat arvioita.

Todellinen urakan arvo lasketaan todellisten neliomaarien

mukaisesti kohteittain (kohdekohtaisesti todelliset pinta-

alat x annetut nelihinnat = urakan kokonaishinta).

Annettuja neliohintoja kaytetaan urakan kohteissa myos

mahdollisissa lisatoissa.

Urakan sisaltamat tyot kuvattu hankinnan kohteen Kylla Kylla
kuvauksessa ja nama tulee huomioida neliohintaa

annettaessa siten, etta kaikki kustannukset tulee

sisallyttaa neliohintaan.

Ryhman yleiset kriteerit
Tarjoaja on tutustunut kohteeseen ennen tarjouksen Kylla Kylla
jattamista.

Muut mahdolliset liitteet
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Vertailun yhteenveto
Asfalttikallio Oy Peab Industri Oy
Malmingin kampuksen paikoitus- ja piha-alueen Malmingin kampuksen paikoitus- ja piha-alueen
pohjustus- ja asfaltointityot pohjustus- ja asfaltointityot
Kokonaishinta yhteensa 73,82 EUR 52,58 EUR
Sijoitus 2. 1.
Valittu Ei Ei
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Soveltuvuusvaatimukset

Asfalttikallio Oy Peab Industri Oy

Malmingin kampuksen paikoitus- ja piha-alueen Malmingin kampuksen paikoitus- ja piha-alueen
pohjustus- ja asfaltointityot pohjustus- ja asfaltointityot

PAKOLLISET POISSULKEMISPERUSTEET

Tarjoaja vakuuttaa, etta sita, sen johtohenkiloa tai edustus- Kylla, em. asiat ovat kunnossa. Kylla, em. asiat ovat kunnossa.
, paatos- tai valvontavaltaa kayttavaa henkiloa ei ole

rikosrekisterista ilmenevalla lainvoimaisella tuomiolla

tuomittu mistaan hankintalain 80 § mainitusta rikoksesta

(pakolliset poissulkemisperusteet) ja etta

tarjouskilpailusta pois sulkemiselle ei ole hankintalain 81

§ mukaisia perusteita (harkinnanvaraiset

poissulkemisperusteet).

Lisatiedot: Laki julkisista hankinnoista ja
kayttooikeussopimuksista (1397/2016), https://www.finlex.
filfi/laki/alkup/2016/20161397

Jos vastaus edelliseen on "Ei, lisaselvitys liitteena”,
tarjoajan tulee ladata tahan selvitys sita koskevista
poissulkemisperusteista ja mahdollisista
poissulkemisperusteen korjaavista toimenpiteista.

VASTUULLISUUTEEN / TILAAJAVASTUULAKIIN
LITTYVAT VAATIMUKSET

Tarjoaja on sijoittumismaassaan rekisteroity Kylla Kylla
kaupparekisteriin, ennakkoperintalain (1118/1996)

mukaiseen ennakkoperintéarekisteriin ja

tyonantajarekisteriin seka arvonlisaverolain (1501/1993)

mukaiseen arvonlisaverovelvollisten rekisteriin.

Vaatimuksen on taytyttava niilta osin mita voimassa oleva

lainsaadanto tarjoajan yritysmuodolta edellyttaa.
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Malmingin kampuksen paikoitus- ja piha-alueen Malmingin kampuksen paikoitus- ja piha-alueen
pohjustus- ja asfaltointityot pohjustus- ja asfaltointityot

PYYNNOSTA TOIMITETTAVA SELVITYS: Todistukset em.
rekisterdinneista. Mikali tarjoajan yritysmuodosta johtuen
jotakin edella mainittua rekisterointia ei lainsaadanto
edellyta, toimitetaan hankintayksikolle tiivis selvitys
asiasta.

Tarjoaja on maksanut veronsa tai verovelkaa koskeva Kylla Kylla
maksusuunnitelma on tehty ja sita noudatetaan.

PYYNNOSTA TOIMITETTAVA SELVITYS: Todistus siit,
ettei tarjoajalla ole verotustietojen julkisuudesta ja
salassapidosta annetun lain (1346/1999) 20 b §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettua verovelkaa taikka
viranomaisen antama selvitys verovelan maarasta ja
maksusuunnitelmasta.

Tarjoaja on ottanut tyontekijoilleen lakisaateiset Kylla Kylla
elakevakuutukset. Tarjoaja on suorittanut

elakevakuutusmaksut tai eraantyneita

elakevakuutusmaksuja koskeva maksusopimus on tehty.

PYYNNOSTA TOIMITETTAVA SELVITYS: Todistus
tyontekijoiden elakevakuutusten ottamisesta ja
elakevakuutusmaksujen suorittamisesta tai selvitys siita,
etta eraantyneita elakevakuutusmaksuja koskeva
maksusopimus on tehty.

Toimittaja noudattaa alalla voimassa olevia (yleisia) Kylla Kylla
tyoehtosopimuksia. Mikali yritys ei ole normaalisitovan

tyoehtosopimuksen piirissa eika yrityksen toimialalla ole

yleissitovaa tyoehtosopimusta, yritys noudattaa

tyontekijoihinsa palkkauksen ja tyoehtojen osalta

tyosopimuslain ja ty6aikalain maarayksia.
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PYYNNOSTA TOIMITETTAVA SELVITYS: Selvitys tyéhén
sovellettavasta tyoehtosopimuksesta tai keskeisista
tyoehdoista.
Tarjoaja on jarjestanyt lakisaateisen tyoterveyshuolion. Kylla Kylla
PYYNNOSTA TOIMITETTAVA SELVITYS: Selvitys
tyoterveyshuollon jarjestamisesta.
Mikali tarjoajalla on todistukset valmiina, voidaan ne liittaa
tarjoukseen: Mikali tarjoaja on liittynyt Vastuu Groupin
(ent. Suomen Tilaajavastuu Oy) Luotettava Kumppani -
palveluun, tilaaja kay tarkistamassa tilaajavastuulain
edellytysten tayttymisen palvelussa, eika erillisia
dokumentteja tarvitse toimittaa. Lisatietoja osoitteesta
https://www.vastuugroup.fi/fi-fi/
Tarjoaja on liittynyt Vastuu Groupin Luotettava Kylla Kylla
Kumppanipalveluun.
Muut mahdolliset liitteet Peab Industri Oy_2977551-2_Luotetta
va_Kumppani_raportti 2023-06-02.pdf
Yhteystiedot
Tarjoajan y-tunnus 2501081-1 2977551-2
Tarjoajan nimi kaupparekisterissa Asfalttikallio Oy Peab Industri Oy
Tarjoajan yhteyshenkilo sopimuskaudella Henry Gronholm Jukka Kalve
Yhteyshenkilon yhteystiedot +358 40 665 8885 henry.gronholm@asfalt tikallio.fi Tehontie jukka.kalve@peabasfalt .fi puh. 040 50 33414
25 B 45200 Kouvola
limoita henkilon nimi ja titteli, jolla on oikeus allekirjoittaa  Henry Gronholm Aluepaallikkd Jukka Kalve A luepaallikko
sopimus
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90 § Virkamiespaatokset

Yhtymahallitus 8.6.2023

Ehdotus:  Yhtymahallitus paattaa, etta se ei kayta kuntalain 92 8:n mukaista
otto-oikeuttaan kuntayhtyman johtajan paatosten § 92/ 2023 - §
101/2023 osalta.

Paatos Hyvaksyttiin
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Tw e b PAATOSLUETTELO 29.05.2023
1(1)

Viranhaltija

Paatésnumero Paatospaivamaara Asia

Koulutuskuntayhtyman johtaja Sami Tikkanen

92/2023 11.05.2023 Yrityspalvelujen projektipaallikdiden Sari Pietildisen ja Mika Urpalaisen
tehtdvanimikkeiden muuttaminen asiakasvastaaviksi 1.5.2023 alkaen
93/2023 11.05.2023 Opettaja Mikko Heikkilan epapatevyysalennuksen poistaminen palkasta
pedagogisten opintojen suorittamisen johdosta 1.6.2023 lahtien
94/2023 11.05.2023 Rannikkopajojen yksildvalmentaja Mervi Auralan irtisanoutuminen
95/2023 11.05.2023 Leena Mynttisen valinta Koulutusta tukevat palvelut -tulosyksikk66n

oppimisen tukipalveluihin opiskeluhuollon koordinaattorin
maaraaikaiseen tehtavaan 1.8.2023 - 31.7.2024

96/2023 15.05.2023 Robottiyhdistelmakoneen hankinta

97/2023 17.05.2023 Auni Nikusen valinta Koulutusta tukevat palvelut -tulosyksikk6on hakija-,
opinto- ja uraohjauspalveluihin opinto- ja uraohjaajan maaraaikaiseen
tehtavaan 1.8.2023 - 31.12.2024

98/2023 17.05.2023 Koulutuspalvelut-tulosyksikdn merenkulun ammatillisten
tutkinnon osien lehtorin Sauli Majaniemen palkan tarkistaminen
soveltuvan ylemman AMK-tutkinnon perusteella

99/2023 17.05.2023 Jorma Lyytikaisen valinta Koulutuspalvelut-tulosyksikkdon sdhko-,
automaatio-, prosessiteollisuus- seka tieto- ja viestintatekniikka-alalle
ammatillisten tutkinnon osien (prosessiteollisuus) paatoimisen
tuntiopettajan vakituiseen tehtavaan 31.7.2023 alka

100/2023 23.05.2023 Maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettaja Mikko Partiaisen
epapatevyysalennuksen poistaminen palkasta pedagogisten opintojen
suorittamisen johdosta 1.6.2023 Iahtien

101/2023 22.05.2023 Lehtori Simo Knutaksen irtisanoutuminen
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918§ Muut asiat
Yhtymahallitus 8.6.2023

1. FCG:n ja Kuntaliitto jarjestaa Kunnat elinvoiman tekijoina -
seminaarin 9.-10.11.2023

2. Hallituksen itsearviointitulosten kasittely

Talous- ja hallintojohtaja Tuija Korpela esitteli itsearviointitulokset
hallitukselle.

3. Opiskelijayhdistyksen ja hallituksen tapaaminen on sovittu
pidettavaksi 5.9.2023 klo 14.00

Kimmo Kallioniemi, Pasi Honkanen, Virpi Jonsson, Harri Laine, Piia
Andelin, Sari Hakkinen ja Jyyni Postila-Sutinen poistuivat
kokouksesta kohdan 1 kasittelyn aikana klo 16.09.

Jasen Tuulikki Aksels poistui kokouksesta kohdan 2 kasittelyn aikana
klo 16.15.
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92 § Seuraava kokous

Yhtymahallitus 8.6.2023

Yhtymahallituksen seuraava kokous 31.8.2023, klo 17.00, Kotekon
kampuksella.
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93 § Kokouksen p&atos

Yhtymahallitus 8.6.2023

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.11.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Muutoksenhakukielto

Seuraavista paatoksista ei kuntalain 136 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.

Pykalat: 82-85, 87, 90-93

Seuraavista paatoksista ei hankintalain 132 §8:n mukaan saa hakea muutosta kuntalain eika
hallintolainkayttolain nojalla, koska kyse on markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvista
asioista.

Pykalat: 89

Koska seuraavista paatoksista voidaan tehda kuntalain 137 &:n mukaan oikaisuvaatimus,
niista ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat: 86, 88

Seuraaviin paatoksiin ei hallintolainkayttélain 5 §:n 1 momentin tai muun lainsaadannon
mukaan saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

Oikaisuvaatimusohjeet

Pykalat: 86, 88

Oikaisuvaatimusviranomainen

ja oikaisuvaatimusoikeus

Ylla mainittuihin paatoksiin voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksena yhtymahallitukselle.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda: - se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka - kunnan jasen.
Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.
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Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7)
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Kaytettdessa tavallista sahkadista tiedoksiantoa, katsotaan asianosaisen saaneen
tiedon paatoksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon. Poytakirja on asetettu nahtavaksi
22.6.2023.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen
muoto, sisalto ja liitteet Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan muutosta;

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi;
- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin sen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
ellei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on sen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen allekirjoitettava. Kirjelmassa
on mainittava oikaisuvaatimuksen tekijan, ja jos han ei ole allekirjoittaja, myos allekirjoittajan
nimi, asuinkunta, postiosoite ja puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan
toimittaa. Jos oikaisuvaatimusta koskevia ilmoituksia tai padtos voidaan antaa tiedoksi
sahkoisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjasta eika
asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksen
toimittaminen viranomaisille

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen toimittaminen
toimitettava yhtymahallitukselle virka-aikana ennen oikaisuvaatimusajan viranomaiselle
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paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos faksina tai sahkdpostitse. Sahkdisen viestin katsotaan
saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kdytettavissa vastaanottolaitteessa
tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitelld. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina
omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimusviranomaisen
yhteystiedot

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma
Yhtymahallitus

Kymenlaaksonkatu 29, 48100 Kotka

Puhelin 010 395 9000

sahkoposti kirjaamo.ekami@ekami.fi

HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain
(139772016, jaljempana hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikolta
oikaisua (jaljiempana hankintaoikaisu). Asia voidaan myos saattaa valituksella
markkinaoikeuden kasiteltavaksi. Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle
oikaisuvaatimuksen tai markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee
(jalilempdna asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa.

| Hankintaoikaisuohje

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde Hankintayksikon paatokseen tai muuhun
hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton voi vaatia hankintalain 132-135 &:n
mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt endokas tai muu
taho, jota asia koskee. Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle sdadetty aika Asianosaisen on
vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta
ratkaisusta. Vaatimus on esitettdva maaraajan viimeisena paivana ennen virka-ajan
paattymista. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi
oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.

Tiedoksianto sahkoisesti
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Hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkoisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella.
Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivang, jollei asianosainen esita
luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut asianosaiselle mychemmin.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on
kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.
Vaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat jo ole
hankintayksikon hallussa.

Toimitusosoite
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikolle.
Hankintayksikon yhteystiedot:

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma
Kymenlaaksonkatu 29, 48100 Kotka

Puhelin 010 395 9000 sahkoposti
kirjaamo.ekami@ekami.fi

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireille tulo ja kasittely eivat vaikuta siihen madraaikaan, jonka
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt endokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa
asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen. Valituksella markkinaoikeuden
kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatos tai hankintayksikon muu
hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.
Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista
paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee: 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 2)
sita, etta hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 3) sita, etta 93 8:ssa tarkoitetun
kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai
kustannuksia.
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Tiedoksianto sahkdisesti
Hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkoisesti.

Asianosainen on saanut tiedon hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivang, jolloin
sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta
viestia voidaan kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivana, jollei
asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen viesti on saapunut asianosaiselle
myohemmin.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 padivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipdivaa ei lasketa
mukaan valitusaikaan. Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen
markkinaoikeuden virka-ajan paattymista.

Poikkeukset saannonmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikko on
tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen 130 8:n 1 tai 3
kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus
koskee puitejarjestelyn perusteella tehtavaa hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen
hankintajarjestelman sisalla tehtavaa hankintaa. Valitus on tehtava kuuden kuukauden
kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on
saanut tiedon hankintapaatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus
on ollut olennaisesti puutteellinen.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan vaatimukset ja
niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen
hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmassa on
esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa. Valituksessa on ilmoitettava valittajan
nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkilo, valituksessa on ilmoitettava myos
taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa
koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen
on allekirjoitettava valituskirjelma. Valitukseen on liitettava alkuperaisena tai jaljenndksena
paatos, johon haetaan muutosta, seka todistus siita, mina paivana paatos on annettu tiedoksi
tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettava asiakirjat, joihin
valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja,

# visma sign



KOTKAN — HAMINAN SEUDUN Kokouspaivamaara 88
KOULUTUSKUNTAYHTYMA
Yhtymahallitus 8.6.2023

kuten hallintolainkayttolain 21 &:ssa saadetaan.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto Hankintalain 163 8:n mukaan
markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain eika
hallintolainkayttolain nojalla. Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikdlle Hankintalain
148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti iimoitettava
hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. IImoitus on
toimitettava hankintayksikolle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan
markkinaoikeuteen. llmoitus on toimitettava hankintayksikon kohdassa I mainittuun
osoitteeseen.

Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden
kansliaan henkildkohtaisesti, asiamiesta kayttaen, Iahetin valityksella, postitse, telekopiona tai
sahkopostin avulla kuten sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa
(13/2003) saadetaan. Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. Jos
vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisend
arkipaivana sen jalkeen.

Markkinaoikeuden osoite:

Markkinaoikeus Radanrakentajantie 5 00520 Helsinki
puh. 029 56 43300 fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi
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