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Kunnanhallitus 

    
 
 
AIKA 28.08.2023 klo 17:00 - 19:28 
 
PAIKKA Kunnanvirasto 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kurki Aleksi Puheenjohtaja  
 Lehto Raul Varapuheenjohtaja  
 Aksels Tuulikki Jäsen  
 Helle Tiina Jäsen  
 Huovila Kari Jäsen  
 Salama Jane Jäsen  
 Paavola Erja Jäsen  
 Sonntag Maria Varajäsen  
 Kulhelm Jarmo Varajäsen  
 Arvila Tuija Kvalt pj  
 Liimatainen Mervi Kvalt I vpj Esteellinen § 142 
 Nurmiranta Ilkka Kvalt II vpj  
 Riihimäki Ellen Nuorisovaltuuston edustaja  
 Lindholm Terhi  Esittelijä  
 Koskinen Tommi  Pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Rasi Jesse 
 Rosqvist Kim 
 
 
 
ASIAT §:t 139 - 148 
 
ALLEKIRJOITUS  
 
 Aleksi Kurki Tommi Koskinen 
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS  
   
  Pöytäkirja luettiin ja tarkastettiin kokouksessa. 
 
PÖYTÄKIRJA NÄHTÄVILLÄ 
 
  Pyhtään kunnanvirasto 31.08.2023 klo 9.00-15.00. Pöytäkirjan julkaisu 
yleiseen tietoverkkoon 31.08.2023.     
    
 
TODISTAA Toimistosihteeri  Mari Pöyry 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Khall 28.08.2023 § 139    
 Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 

varapuheenjohtaja. 
 
 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat (asialista).  Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan 
kokouskutsun yhteydessä. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja niille, joilla on oikeus tai velvollisuus 

osallistua kokoukseen, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) 
kalenteripäivää ennen kokouspäivää (hallintosääntö 121 §). 

 
 Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen 

laillisuuden ja päätösvaltaisuuden (hallintosääntö 129 §). 
 

Päätösehdotus Toimielin toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Khall 28.08.2023 § 140 
 Pöytäkirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. 

Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla (hallintosääntö 141 
§). Toimielin on päättänyt että pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 

 
 Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunnan verkkosivuilla 

siten kun KuntaL 140 §:ssä tarkemmin säädetään (hallintosääntö 142 §).   
 
Päätösehdotus Toimielin toteaa, että tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa 

eikä pöytäkirjantarkastajia valita. 
 
Päätös Hyväksyttiin.



 

PYHTÄÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 13/2023 5 

 
Strategiaohjelmat ja kuntastrategian muuttaminen 
 
Khall 28.08.2023 § 141    
345/00.01.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Terhi Lindholm, p. 040 6708 222 

 
Kuntastrategia on lakisääteinen asiakirja, jossa valtuusto päättää kunnan 
toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Kuntastrategiassa 
asetetaan kunnan toiminnan omat pääpainopisteet.   
Lisäksi kunta tarvitsee usein poikkihallinnollisia strategian 
toteuttamisohjelmia, jotka laaditaan linjassa kuntastrategian kanssa ja sen 
tavoitteita tukemaan ja toteuttamaan. 
 
Pyhtään kuntastrategia on hyväksytty valtuustossa 16.11.2020. 
Kevään ja kesän 2023 aikana on valmisteltu Pyhtään kuntastrategiaa 
tarkentavat toimenpideohjelmat vuosille 2023-2026. Ohjelmia on kolme ja 
ne tarkentavat strategisia tavoitteita ”Pyhtää kartalle”, ”Helpoin arki, paras 
kasvualusta” ja ”Lisää investointeja”. Valmisteluun on sisältynyt 
hallituksen ja johtoryhmän kokouksia ja työpajoja, valtuustoinfo sekä 
asukkaiden ja sidosryhmien kuulemisia. 
 
Lisäksi kuntastrategiaan esitetään tehtäväksi seuraavat päivitykset: 
 
Tavoite: Helpoin arki, paras kasvualusta 
Strateginen kärki ”Laadukkaat terveyspalvelut helposti ja nopeasti 
saavutettavissa”  
muutetaan muotoon ”Laadukkaat terveys- ja hyvinvointipalvelut” 
 
Strategiset mittarit: 
Poistetaan mittarit 
-T3-mittarin näkyväksi tekeminen (Terveysasema) 
-Terveyskeskuksen säilyminen Pyhtäällä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä strategiaohjelmat liitteen mukaisesti ja 
ehdottaa kunnanvaltuustolle kuntastrategian päivittämistä selostusosassa 
esitetyn mukaisesti. 
 

Päätös Esittelijä teki keskustelun aikana liitteeseen muutoksia, jotka on huomioitu 
pöytäkirjassa. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi muutetun liitteen. 

 
Liitteet 
 Liite[1] Pyhtää strategian toteuttamisohjelmat 21082023 
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Sopimus yhteisestä toimielimestä julkisten työvoimapalveluiden järjestämiseksi 
 
Khall 28.08.2023 § 142    
718/00.04.01/2021    
 
 
Valmistelija Hallintoasiantuntija Taija Paju p. 040 7104698 

 
 Työvoimapalveluiden järjestelystä annetun lain (380/2023) mukaisesti 

vastuu työnhakijoille, yrityksille ja muille työnantajille tarjottavista 
työvoimapalveluista siirtyy valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025. 
Työvoimapalveluiden järjestäminen ja muut työvoimapalveluihin liittyvät 
lakisääteiset tehtävät muodostavat kunnille uuden valtionosuustehtävän. 
Uudistuksen tavoitteena on nivoa työvoimapalvelut osaksi kunnan 
elinvoimatyötä sekä tuottaa tehokkaampia ja saavutettavampia palveluita. 

 
 Lain työvoimapalveluiden järjestämisestä 12§ mukaan kunta voi järjestää 

työvoimapalvelut itsenäisesti, jos kunnan työvoiman määrä on vähintään 20 
000. Muutoin kuntien tulee muodostaa palveluiden järjestämiseksi 
työllisyysalue, jonka työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. 
Lisäksi alueen tulisi olla maantieteellisesti yhtenäinen ja työmarkkinoiden 
kannalta toimiva. Työllisyysalueen kuntien yhteistoiminnassa on kysymys 
kuntalain 8§ mukaisesta kuntien lakisääteisestä yhteistoiminnasta. 
Kuntalain 8 §:n mukaan kunta vastaa tehtäviensä rahoituksesta, vaikka 
järjestämisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle. 
Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia keskenään tehtävän 
hoitamisesta aiheutuvien kustannusten jaosta. Kuntien on toimitettava 
yhteistyötä koskevat sopimukset työ- ja elinkeinoministeriöön 31.10.2023 
mennessä. 

 
 Etelä-Kymenlaaksossa kunnat ovat sitoutuneet valtuustojen päätöksillä 

työvoimapalveluiden järjestämiseen vastuukuntamallilla, siten että Kotka 
toimii vastuukuntana, Pyhtään kunnanvaltuusto hyväksyi 
järjestämisvastuumallin 6.2.2023 (§3).  

 
 Kuntien edustajat ovat yhdessä valmistelleet sopimuksen yhteisestä 

toimielimestä. Sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien 
yhteisestä toimielimestä ja se koskee työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetussa laissa (380/2023) säädettyjen työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuuta. Sopimuksella osapuolet muodostavat 
työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-alueen (työllisyysalue).  
Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan Kotkan kaupunki toimii 
kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana.  

 
 Vastuukuntana Kotkan kaupunki vastaa kuntalain 8 §:n mukaisesti 

järjestettävien palveluiden ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta 
saatavuudesta, tarpeen, määrän, ja laadun määrittämisestä, tuottamistavasta, 
tuottamisen valvonnasta sekä viranomaiselle kuuluvan toimivallan 
käyttämisestä. Työvoimapalveluiden järjestämistä koskevan lain mukaisena 
työvoimaviranomaisen tehtäviä hoitaa Kotkan hyvinvointilautakunnan 
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alainen työvoimapalveluiden jaosto. Sen toimivalta-alueeseen kuuluvat 
Haminan kaupunki, Kotkan kaupunki, Miehikkälän kunta, Pyhtään kunta ja 
Virolahden kunta. Sopimuksessa on määritelty yhteisen toimielimen 
tehtävät ja ratkaisuvalta. Jokaisella sopijakunnalla on edustus 
koordinaatioryhmässä, joka seuraa ja tukee toiminnan toteutumista. 

 
 Sopimuksen mukaisten tehtävien taloudenhoito on vastuukunnan (Kotkan 

kaupungin) vastuulla. Yhteisen toimielimen talous on osa Kotkan 
kaupungin talousarviota ja taloussuunnittelua. Kotkan kaupunki perustaa 
taseyksikön, joka vastaa yhteisesti tuotetuista TE-palveluista. Kaikki 
palveluiden välittömät ja välilliset järjestämiskustannukset kohdennetaan 
tälle taseyksikölle. Yhteistoiminnan talous järjestetään 1.1.2025 alkaen 
VOS-rahoituskriteerien mukaisesti. Kustannuksista 47 prosenttia jaetaan 
kuntien työikäisen väestön suhteessa ja kustannuksista 47 prosenttia jaetaan 
kunnittain työttömien ja palvelujen piirissä olevien suhteessa. Suhdelukuna 
käytetään VOS-rahoituskriteereissä määriteltyä tasoa. Kustannuksista kuusi 
(6) prosenttia jaetaan kunnittain vieraskielisten lukumäärän suhteessa. 
  

 Kotkan kaupunki vastuukuntana noudattaa viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) sekä muussa lainsäädännössä 
olevia salassapitoa ja julkisuutta koskevia säännöksiä. Kotkan kaupunki on 
rekisterinpitäjä sopimuksessa kuvatussa yhteistoiminnassa.   

 
 Yhteistyösopimuksen lisäksi työ- ja elinkeinoministeriöön on toimitettava 

31.10.2023 mennessä lain työvoimapalveluiden järjestämisestä 15§ 
mukainen suunnitelma työvoimapalveluiden järjestämisestä. 
Järjestämissuunnitelmasta on käytävä ilmi ainakin 1) laissa tarkoitettujen 
tehtävien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja henkilöstövoimavarat sekä 
niiden kohdentuminen; 2) laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja 
kohdentamista koskevat ratkaisut; 3) toimipisteiden määrä ja sijoittuminen; 
4) yhteistyötahot ja -muodot; 5) työperäisen maahanmuuton, työvoiman ja 
työpaikkojen kohtaannon sekä työvoiman liikkuvuuden edistäminen sekä 6) 
varautuminen rakennemuutostilanteisiin. Liitteenä olevassa Etelä-
Kymenlaakson TE-palveluiden järjestämissuunnitelmassa esitetään lain 
vaatimat asiat ajankohtaiseen valmistelutilanteeseen pohjaten. Suunnitelma 
voi muuttua ja tarkentua valmistelun edetessä.   

 
 Työ- ja elinkeinoministeriöön on toimitettava 31.10.2023 mennessä 

ilmoitus, mikäli tuleva työvoimaviranomainen ei ota vastaan valtion 
toimitiloja uudistuksessa. Etelä-Kymenlaakson toimitilojen suhteen linjaus 
on se, että valtion toimitiloja ei oteta vastaan. Toimipisteet eivät tule 
vähenemään. 

 
 Jokaisen sopijakunnan valtuuston on hyväksyttävä liitteenä oleva sopimus 

ja järjestämissuunnitelma yhtäpitävin päätöksin. Sopimus tulee voimaan, 
kun kaikkien sopijakuntien valtuustot ovat sen hyväksyneet ja sopimus on 
kaikkien tahojen osalta allekirjoitettu, kuitenkin viimeistään 31.10.2023. 
Sopimus laitetaan täytäntöön mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää omalta osaltaan hyväksyä liitteenä olevan 
sopimuksen yhteisestä toimielimestä työvoimapalveluiden järjestämiseksi 
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sekä siihen liittyvän järjestämissuunnitelman. Sopimus tulee voimaan, kun 
kaikkien sopijakuntien valtuustot ovat sen hyväksyneet ja sopimus on 
kaikkien tahojen osalta allekirjoitettu, kuitenkin viimeistään 31.10.2023. 
Sopimus laitetaan täytäntöön mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta. 
Kunnanhallitus lähettää liitteenä olevan sopimuksen yhteisestä 
toimielimestä työvoimapalveluiden järjestämiseksi sekä siihen liittyvän 
järjestämissuunnitelman kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
Mervi Liimatainen poistui esteellisenä kokouksesta asian käsittelyn ajaksi 
(hallintolaki 28.1 § kohta 4) 

 
Liitteet 
 Liite[2] SOPIMUS YHTEISESTÄ TOIMIELIMESTÄ JULKISTEN 

TYÖVOIMAPALVELUIDEN JÄRJESTÄMISEKSI 
 Liite[3] Suunnitelma työvoimapalveluiden järjestämiseksi 
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Ero luottamustoimesta (Matilainen) 
 
Khall 28.08.2023 § 143    
477/00.00.01.01/2021    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tommi Koskinen, p. 046 922 8207 

 
Valtuusto on 8.2.2021 § 3 hyväksynyt sopimuksen 
ympäristöterveydenhuollon ja ympäristönsuojelun järjestämisestä Kotkan 
kaupungin kanssa. Sopimuksen 2. kohdan mukaan yhteistoiminnan 
hallinnosta vastaa Kotkan kaupunki. Toimielimenä toimii 
ympäristölautakunta Kotkan kaupunginhallituksen alaisuudessa. 
 
Ympäristölautakuntaan kuuluu 14 jäsentä, joista Kotkan kaupunki valitsee 
12 ja Pyhtään kunta 2. Jäsenillä on henkilökohtaiset varajäsenet. 
Lautakunnan puheenjohtajuus ja varapuheenjohtajuus ovat Kotkalla. 
 
Valtuusto on 16.8.2021 § 34 valinnut seuraavat jäsenet Pyhtään edustajiksi: 
 
Jäsen  Henkilökohtainen varajäsen 
Anna Jaakola Leena Hovi 
Jukka Söderholm  Sami Matilainen 
 
Kunnanvirastolle on ilmoitettu, että Sami Matilainen on estynyt hoitamasta 
ympäristölautakunnan varajäsenen tehtävää.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se myöntää Sami 
Matilaiselle eron ympäristölautakunnan varajäsenen tehtävästä ja valitsee 
hänen tilalleen uuden varajäsenen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Ero luottamustoimista/Vaalikelpoisuuden menettäminen (Luostarinen) 
 
Khall 28.08.2023 § 144    
477/00.00.01.01/2021    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tommi Koskinen, p. 046 922 8207 

 
Kaksikielisessä kunnassa asetetaan opetustoimen hallintoon erillinen 
toimielin kumpaakin kieliryhmää varten taikka yhteinen toimielin, joka 
jakautuu kieliryhmiä varten jaostoihin. Toimielimen tai jaoston jäsenet on 
valittava asianomaiseen kieliryhmään kuuluvista henkilöistä (KuntaL 30 § 
3 mom.). 
 
 Jaoston jäsenenä voi olla myös toimielimen varajäsen. Valtuusto voi 
päättää, että jaoston jäseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan 
valita muitakin kuin toimielimen jäseniä tai varajäseniä (KuntaL 31 § 2 
mom.). 
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on kelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan: 
 
 1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö; 
 2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa (KuntaL 74 §). 

 
 Hyvinvointilautakunnassa on yhdeksän (9) jäsentä ja kullakin 
henkilökohtainen varajäsen. Kunnanvaltuusto valitsee yhden jäsenistä 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja valitaan valtuutetuista tai varavaltuutetuista 
(Hallintosääntö 10 §). 

 
 Lautakunta jakaantuu suomenkieliseen ja ruotsinkieliseen jaostoon. 
Jaoston jäsenet valitaan asianomaiseen kieliryhmään kuuluvista henkilöistä. 
Jaostoissa on viisi (5) jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. 
Kunnanvaltuusto valitsee yhden jäsenistä puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan 
valtuutetuista tai varavaltuutetuista. Muut jäsenet valitaan asianomaisen 
kieliryhmän edustajista (Hallintosääntö 10 §). 

 
 Lisäksi vaalissa on noudatettava tasa-arvolain säännöksiä. 
 
Kunnanvaltuusto on 16.8.2023 § 31 valinnut Jonna Luostarisen 
hyvinvointilautakunnan jäseneksi ja lautakunnan suomenkielisen jaoston 
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puheenjohtajaksi. Luostarinen on ilmoittanut muuttaneensa 12.7.2023 
alkaen toiselle paikkakunnalle ja menettänyt näin ollen vaalikelpoisuutensa.  

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se myöntää Jonna Luostariselle 
eron hyvinvointilautakunnan jäsenen sekä hyvinvointilautakunnan 
suomenkielisen jaoston puheenjohtajan tehtävästä. Kunnanhallitus ehdottaa 
lisäksi, että valtuusto valitsee hyvinvointilautakuntaan ja sen 
suomenkieliseen jaostoon uuden jäsenen sekä yhden suomenkielisen 
jaoston jäsenistä sen puheenjohtajaksi. 
 

Päätös Esittelijä muutti päätösehdotuksen kuulumaan seuraavasti:  
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se myöntää Jonna Luostariselle 
eron hyvinvointilautakunnan jäsenen, valvontajaoston varajäsenen sekä 
hyvinvointilautakunnan suomenkielisen jaoston puheenjohtajan tehtävästä. 
Kunnanhallitus ehdottaa lisäksi, että valtuusto valitsee 
hyvinvointilautakuntaan ja sen suomenkieliseen jaostoon uuden jäsenen, 
valvontajaostoon varajäsenen sekä yhden suomenkielisen jaoston jäsenistä 
sen puheenjohtajaksi.  
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 



 

PYHTÄÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 13/2023 12 

 
Eron toteaminen luottamustoimesta (Ojansivu) 
 
Khall 28.08.2023 § 145    
477/00.00.01.01/2021    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tommi Koskinen, p. 046 922 8207 

 
Raino Ojansivu on valittu vuoden 2021 kuntavaaleissa Kansallinen 
Kokoomus Rp:n varavaltuutetuksi. Kesällä 2023 on saatu tieto Raino 
Ojansivun menehtymisestä.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se toteaa Raino Ojansivun 
luottamustoimen varavaltuutettuna päättyneeksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Terveyden edistämisen työryhmän valinta 
 
Khall 11.10.2021 § 184  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tommi Koskinen, p. 046 922 8207 

 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 19.6.2017 §155 nimennyt kuntaan 
terveyden edistämisen työryhmän.  
 
Terveyden edistämisen on katsottu olevan kaikkien hallinnonalojen tehtävä, 
joten työryhmän edustus on ollut laaja-alainen. Työryhmässä on ollut jäsen 
kunnanhallituksesta, teknisestä lautakunnasta sekä kaksi edustajaa opetus ja 
nuorisolautakunnasta ja sosiaali- ja terveyslautakunnasta. Jäsenillä on ollut 
henkilökohtaiset varajäsenet. Työryhmän kokoonkutsujana on ollut 
sosiaali- ja terveystoimen nimeämä terveydenedistämiskoordinaattori. 
 
Kunnanhallituksen edustajana työryhmässä on ollut Riikka Turunen ja 
hänen varajäsenenään Kari Huovila. 
 
Työryhmään kaudelle 2021-2025 on valmistelun pohjalta ajateltu 
nimettäväksi seuraavat jäsenet: 
 
Hyvinvointilautakunnan PJ ja hänelle varajäsen 
Kunnanhallituksen edustaja ja varajäsen 
 
Sari Hakulinen (rehtori) 
Siiri Kinnunen (liikuntakoordinaattori) 
Sami Niskanen (vapaa-aikakoordinaattori) 
Kirsi Salo (Ohjaamo, järjestöyhteistyö) 
Mari Peltola (varhaiskasvatus) 
Tytti Eriksson (sivistystoimi ja sos.palvelut) 
Janne Kaulio (ympäristö ja tilat) 
Jaakko Nordling (Nuva) 
 
Terveystalon valitsemat edustajat 
Kymsoten valitsemat edustajat 

 
Työryhmän keskeisimmät tehtävät ovat seuraavat: 
 
- Päivittää maakunnalliset suunnitelmat  
- Seuraa suunnitelmien toteutumista ja jalkautumista osaksi kunnan 

toimintaa 
- Kuntalaisten osallisuuden vahvistaminen 
- Toimintojen arviointi ja kehittäminen 
- Lakisääteinen työryhmä kunnalle, jonka alaisuudessa kaikki 

suunnitelmat ja ohjelmat. 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus asettaa terveyden edistämisen työryhmän selostusosan 
mukaisesti ja valitsee edustajansa työryhmään. 
 

Päätös Asian käsittelyn aikana esittelijä muutti päätösehdotusta siten, että 
ehdotukseen lisättiin, että hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja toimii 
työryhmän puheenjohtajana ja hyvinvointikoordinaattori valmistelijana ja 
koollekutsujana.  
 
Kim Rosqvist ehdotti Seija Piispa-Jesparsin kannattamana, että 
kunnanhallituksen edustajaksi ja ryhmän puheenjohtajaksi valitaan Riikka 
Turunen. Tiina Helle ehdotti, että varaedustajaksi valitaan Kari Huovila.  
 
Puheenjohtaja totesi, että oli tehty kannatettu, esittelijän ehdotuksesta 
poikkeava esitys ja että asiasta oli äänestettävä. Pohjaehdotusta kannattavat 
äänestävät Jaa ja Kim Rosqvistin tekemään ehdotusta kannattavat 
äänestävät EI.  
 
Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksen seuraavasti:  
JAA 1  
TYHJÄ 1  
EI 7  
 
Kim Rosqvistin ehdotus oli tullut kunnanhallituksen päätökseksi. 
Työryhmän tulee raportoida hyvinvointilautakunnalle ja 
kunnanhallitukselle. 

 
 
Khall 28.08.2023 § 146    
477/00.00.01.01/2021    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tommi Koskinen, p. 046 922 8207 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee edustajansa työryhmään. 

 
Päätös Asian käsittelyn aikana Jane Salama esitti Erja Paavolaa kunnanhallituksen 

edustajaksi ja puheenjohtajaksi. Tiina Helle esitti Kari Huovilaa 
varaedustajaksi.  
 
Tehdyt ehdotukset hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Liitteet 
 Liite[4] Äänestysraportti § 8 
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Kutsunnat 2023 
 
Khall 28.08.2023 § 147    
433/00.00.01.04/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tommi Koskinen, p. 046 922 8207 

 
Puolustusvoimien Kaakkois-Suomen aluetoimisto pyytää kuntaa 
nimeämään asevelvollisuuslain 22 §:n mukaisesti kunnan edustajan ja tälle 
varahenkilön kutsuntalautakuntaan vuodeksi 2022. 

 
Lisäksi Aluetoimisto pyytää kuntaa nimeämään kutsuntatilaisuuteen 
virallisen edustajansa, joka esittää kunnan tervehdyksen kutsunnanalaisille 
asevelvollisille. Kuntaa pyydetään lisäksi nimeämään kutsuntapaikalle 
aikalisähenkilöstön (nuorisolaki ja aikalisätoimintamalli) sekä 
liikunnanohjaajan. 

 
Kutsunnat järjestetään Pyhtäällä 12.10.2023 kello 8.45 alkaen Huutjärven 
koululla. Kunnan toivotaan järjestävän kutsuvieraille sekä soittokunnalle 
kahvitilaisuuden heti kutsuntatilaisuuden jälkeen ja kutsunnanalaisille ja 
mahdollisuuksien mukaan kutsuntahenkilöstölle lounaan tai kahvituksen 
kutsuntapaikalla. Tarjoiluvahvuus on noin 38 henkilöä. 

 
Pyhtään kunnan edustajana kutsuntalautakunnassa on vuonna 2022 ollut 
Kim Rosqvist ja varajäsenenä Kari Huovila. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee Pyhtään kunnan edustajan ja hänelle varajäsenen 
kutsuntalautakuntaan vuodeksi 2023. Valittu jäsen toimii myös kunnan 
virallisena edustajana kutsuntatilaisuudessa ja pitää tervehdyspuheen 
kutsuntojen avaustilaisuudessa. 
 
Kunnanhallitus päättää, että kutsuvieraille ja soittokunnalle tarjotaan 
kahvitus sekä kutsunnanalaisille ja kutsuntahenkilöstölle lounas Huutjärven 
koulun ruokalassa. 
 
Kunnanhallitus valtuuttaa rehtorin nimeämään etsivän nuorisotyön henkilön 
ja liikunnanohjaajan tilaisuuteen. 
 

Päätös Asian käsittelyn aikana Erja Paavola esitti, että kunnan edustajaksi 
nimetään Kim Rosqvist ja Tiina Helle esitti, että varaedustajana toimii Kari 
Huovila.  
 
Tehdyt ehdotukset hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Tiedoksi-asiat khall 
 
Khall 28.08.2023 § 148 

1. Kuntayhtymien pöytäkirjat 
 
 - Ympäristölautakunta 10.8.2023 
 

2. Kotkan-Haminan seudun seutuneuvottelukunnan muistiot 
 

 - Kotkan-Haminan seudun seutuneuvottelukunta 23.8.2022, 18.10.2022, 
20.12.2022, 22.3.2023, 24.5.2023 
 
3. Toimielinten pöytäkirjat 

 
 - Valvontajaosto 5/16.8.2023 
 - Tekniikkalautakunta 8/22.8.2023 
 
 4. Johtoryhmän kokoukset 
 
 Johtoryhmä kokoontuu viikoittain.  
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
Liitteet 
 Liite[5] Seutuneuvottelukunta muistio 3-2022 23.8.2022, 

allekirjoitettu 
 Liite[6] Seutuneuvottelukunta muistio 4-2022 18.10.2022, 

allekirjoitettu 
 Liite[7] Seutuneuvottelukunta muistio 5-2022 20.12.2022 
 Liite[8] Seutuneuvottelukunta muistio 1-2023 22.3.2023 
 Liite[9] Seutuneuvottelukunnan kokouspöytäkirja 2-2023 

24.5.2023, allekirjoitettu 

https://www.kotka.fi/kotkan-kaupunki/paatoksenteko/
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 142 
 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
 Päätöksestä ei kuntalain 136 §:n mukaan saa tehdä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee 

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 146 

 

Oikaisuvaatimusohjeet Edellä mainittuihin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pyhtään kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kunnanviraston aukioloajan 
päättymistä.  

 

Oikaisuvaatimusviranomainen Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pyhtään kunta  

Kirjaamon yhteystiedot: 

Postiosoite: Motellikuja 4, 49220 Siltakylä   

Sähköpostiosoite: kirjaamo@pyhtaa.fi    

Puhelinnumero: (05) 4601 5600  

 

Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8–
15.45. 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen 
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 

 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  

 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 

mailto:kirjaamo@pyhtaa.fi
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Tiedoksianto Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta muutoksenhakuaikaan. Jos 
muutoksenhakuajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 


