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Kokouksen laillisuus ja piaitosvaltaisuus

Khall 28.08.2023 § 139

Paatosehdotus

Paatos

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hinen estyneené ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekéd kasiteltavét
asiat (asialista). Esityslista ldhetetddn mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu ldhetetddn jésenille ja niille, joilla on oikeus tai velvollisuus
osallistua kokoukseen, toimielimen péattdmalla tavalla vahintddn nelji (4)

kalenteripdivdd ennen kokouspéivaa (hallintosddntod 121 §).

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat sekéd kokouksen
laillisuuden ja paétosvaltaisuuden (hallintosddnto 129 §).

Toimielin toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Hyviksyttiin.
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Poytikirjan tarkastaminen

Khall 28.08.2023 § 140

Paitosehdotus

Péitos

Poytékirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pdytékirjanpitéja.
Poytikirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitd;ja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen pédéttdmallé tavalla (hallintosdanto 141
§). Toimielin on paittinyt ettd pdytikirja tarkastetaan kokouksessa.

Poytékirja pidetdén tarkastamisen jdlkeen ndhtdvénd kunnan verkkosivuilla
siten kun KuntalL 140 §:ssé tarkemmin sééddetdén (hallintosddnto 142 §).

Toimielin toteaa, ettd timadn kokouksen pdytékirja tarkastetaan kokouksessa
eikd poytakirjantarkastajia valita.

Hyvéksyttiin.
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Strategiaohjelmat ja kuntastrategian muuttaminen

Khall 28.08.2023 § 141
345/00.01.02.00/2023

Valmistelija

Paatosehdotus

Péitos

Liitteet

Kunnanjohtaja Terhi Lindholm, p. 040 6708 222

Kuntastrategia on lakisééteinen asiakirja, jossa valtuusto pééttdd kunnan
toiminnan ja talouden pitkdn aikavilin tavoitteista. Kuntastrategiassa
asetetaan kunnan toiminnan omat péaépainopisteet.

Lisdksi kunta tarvitsee usein poikkihallinnollisia strategian
toteuttamisohjelmia, jotka laaditaan linjassa kuntastrategian kanssa ja sen
tavoitteita tukemaan ja toteuttamaan.

Pyhtdén kuntastrategia on hyvéksytty valtuustossa 16.11.2020.

Keviin ja kesédn 2023 aikana on valmisteltu Pyhtddn kuntastrategiaa
tarkentavat toimenpideohjelmat vuosille 2023-2026. Ohjelmia on kolme ja
ne tarkentavat strategisia tavoitteita "Pyhtda kartalle”, ”Helpoin arki, paras
kasvualusta” ja ”Lisdd investointeja”. Valmisteluun on siséltynyt
hallituksen ja johtoryhmén kokouksia ja tydpajoja, valtuustoinfo seka
asukkaiden ja sidosryhmien kuulemisia.

Lisdksi kuntastrategiaan esitetdin tehtdviksi seuraavat paivitykset:

Tavoite: Helpoin arki, paras kasvualusta

Strateginen karki ”Laadukkaat terveyspalvelut helposti ja nopeasti
saavutettavissa”

muutetaan muotoon “Laadukkaat terveys- ja hyvinvointipalvelut”

Strategiset mittarit:

Poistetaan mittarit

-T3-mittarin ndkyvéksi tekeminen (Terveysasema)
-Terveyskeskuksen sdilyminen Pyhtéalla

Kunnanhallitus paittdd hyvéksyé strategiaohjelmat liitteen mukaisesti ja
ehdottaa kunnanvaltuustolle kuntastrategian pdivittdmisti selostusosassa

esitetyn mukaisesti.

Esittelijd teki keskustelun aikana liitteeseen muutoksia, jotka on huomioitu
poytékirjassa.

Kunnanhallitus hyviksyi muutetun liitteen.

Liite[1] Pyhtdi strategian toteuttamisohjelmat 21082023
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Sopimus yhteisesti toimielimesté julkisten tyovoimapalveluiden jarjestimiseksi

Khall 28.08.2023 § 142
718/00.04.01/2021

Valmistelija Hallintoasiantuntija Taija Paju p. 040 7104698

Tydvoimapalveluiden jérjestelystd annetun lain (380/2023) mukaisesti
vastuu tyonhakijoille, yrityksille ja muille tyonantajille tarjottavista
tyOvoimapalveluista siirtyy valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025.
Tyovoimapalveluiden jérjestiminen ja muut tydvoimapalveluihin liittyvét
lakisddteiset tehtdvdt muodostavat kunnille uuden valtionosuustehtivén.
Uudistuksen tavoitteena on nivoa tyovoimapalvelut osaksi kunnan
elinvoimatyota sekd tuottaa tehokkaampia ja saavutettavampia palveluita.

Lain tydvoimapalveluiden jarjestimisestd 12§ mukaan kunta voi jérjestdd
tydvoimapalvelut itsendisesti, jos kunnan tydvoiman méaérd on vahintién 20
000. Muutoin kuntien tulee muodostaa palveluiden jirjestdmiseksi
tyollisyysalue, jonka tydvoiman madrd on vahintdén 20 000 henkil6a.
Liséksi alueen tulisi olla maantieteellisesti yhtendinen ja tydmarkkinoiden
kannalta toimiva. Tydllisyysalueen kuntien yhteistoiminnassa on kysymys
kuntalain 8§ mukaisesta kuntien lakisditeisestd yhteistoiminnasta.
Kuntalain 8 §:n mukaan kunta vastaa tehtdviensa rahoituksesta, vaikka
jarjestimisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymélle.
Tydollisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia keskenéén tehtdvin
hoitamisesta aiheutuvien kustannusten jaosta. Kuntien on toimitettava
yhteistyotd koskevat sopimukset ty6- ja elinkeinoministerioon 31.10.2023
mennessa.

Eteld-Kymenlaaksossa kunnat ovat sitoutuneet valtuustojen paatoksilla
tyovoimapalveluiden jirjestimiseen vastuukuntamallilla, siten ettd Kotka
toimii vastuukuntana, Pyhtddn kunnanvaltuusto hyviksyi
jarjestamisvastuumallin 6.2.2023 (§3).

Kuntien edustajat ovat yhdessd valmistelleet sopimuksen yhteisesti
toimielimestd. Sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien
yhteisestd toimielimesté ja se koskee tyovoimapalveluiden jarjestdmisesti
annetussa laissa (380/2023) sdéddettyjen tydvoimapalveluiden
jarjestamisvastuuta. Sopimuksella osapuolet muodostavat
tyOvoimapalveluiden jirjestdmisen yhteistoiminta-alueen (tyollisyysalue).
Sopimuksen mukaisia tehtivid hoitaessaan Kotkan kaupunki toimii
kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana.

Vastuukuntana Kotkan kaupunki vastaa kuntalain 8 §:n mukaisesti
jarjestettivien palveluiden ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta
saatavuudesta, tarpeen, madrin, ja laadun madrittdmisestd, tuottamistavasta,
tuottamisen valvonnasta seké viranomaiselle kuuluvan toimivallan
kayttimisestd. TyOvoimapalveluiden jirjestdmistd koskevan lain mukaisena
tydvoimaviranomaisen tehtdvid hoitaa Kotkan hyvinvointilautakunnan
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alainen tydvoimapalveluiden jaosto. Sen toimivalta-alueeseen kuuluvat
Haminan kaupunki, Kotkan kaupunki, Miehikk&ldn kunta, Pyhtdén kunta ja
Virolahden kunta. Sopimuksessa on mééritelty yhteisen toimielimen
tehtdvit ja ratkaisuvalta. Jokaisella sopijakunnalla on edustus
koordinaatioryhmissé, joka seuraa ja tukee toiminnan toteutumista.

Sopimuksen mukaisten tehtdavien taloudenhoito on vastuukunnan (Kotkan
kaupungin) vastuulla. Yhteisen toimielimen talous on osa Kotkan
kaupungin talousarviota ja taloussuunnittelua. Kotkan kaupunki perustaa
taseyksikon, joka vastaa yhteisesti tuotetuista TE-palveluista. Kaikki
palveluiden vélittomaét ja valilliset jarjestimiskustannukset kohdennetaan
télle taseyksikolle. Yhteistoiminnan talous jirjestetdén 1.1.2025 alkaen
VOS-rahoituskriteerien mukaisesti. Kustannuksista 47 prosenttia jaetaan
kuntien tyodikdisen vdeston suhteessa ja kustannuksista 47 prosenttia jactaan
kunnittain tyGttomien ja palvelujen piirissé olevien suhteessa. Suhdelukuna
kaytetddn VOS-rahoituskriteereissd méériteltyd tasoa. Kustannuksista kuusi
(6) prosenttia jaetaan kunnittain vieraskielisten lukuméérian suhteessa.

Kotkan kaupunki vastuukuntana noudattaa viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) sekd muussa lainsdddédnnossa
olevia salassapitoa ja julkisuutta koskevia sddnnoksid. Kotkan kaupunki on
rekisterinpitdjd sopimuksessa kuvatussa yhteistoiminnassa.

Yhteistyosopimuksen lisdksi tyo- ja elinkeinoministeridon on toimitettava
31.10.2023 mennessi lain tydvoimapalveluiden jirjestimisestd 15§
mukainen suunnitelma tydvoimapalveluiden jérjestimisesta.
Jéarjestimissuunnitelmasta on kiytava ilmi ainakin 1) laissa tarkoitettujen
tehtdvien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja henkilostovoimavarat sekd
niiden kohdentuminen; 2) laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja
kohdentamista koskevat ratkaisut; 3) toimipisteiden maéra ja sijoittuminen;
4) yhteistydtahot ja -muodot; 5) tyOperdisen maahanmuuton, tydvoiman ja
tyOpaikkojen kohtaannon sekd tydvoiman liikkkuvuuden edistdminen seké 6)
varautuminen rakennemuutostilanteisiin. Liitteend olevassa Etela-
Kymenlaakson TE-palveluiden jarjestimissuunnitelmassa esitetddn lain
vaatimat asiat ajankohtaiseen valmistelutilanteeseen pohjaten. Suunnitelma
voi muuttua ja tarkentua valmistelun edetessa.

Tyo- ja elinkeinoministerioon on toimitettava 31.10.2023 mennessi
ilmoitus, mikaéli tuleva tydvoimaviranomainen ei ota vastaan valtion
toimitiloja uudistuksessa. Eteld-Kymenlaakson toimitilojen suhteen linjaus
on se, ettd valtion toimitiloja ei oteta vastaan. Toimipisteet eivét tule
vihenemadn.

Jokaisen sopijakunnan valtuuston on hyvéksyttdva liitteend oleva sopimus
ja jarjestdmissuunnitelma yhtipitdvin paatoksin. Sopimus tulee voimaan,
kun kaikkien sopijakuntien valtuustot ovat sen hyvéksyneet ja sopimus on
kaikkien tahojen osalta allekirjoitettu, kuitenkin viimeistdén 31.10.2023.
Sopimus laitetaan tidytdntoon mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.

Kunnanhallitus paittda omalta osaltaan hyvéksya liitteend olevan
sopimuksen yhteisestd toimielimestd tyovoimapalveluiden jéarjestimiseksi
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seka siihen liittyvén jérjestimissuunnitelman. Sopimus tulee voimaan, kun
kaikkien sopijakuntien valtuustot ovat sen hyviksyneet ja sopimus on
kaikkien tahojen osalta allekirjoitettu, kuitenkin viimeistdén 31.10.2023.
Sopimus laitetaan tidytdntoon mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.
Kunnanhallitus 1dhettd4 liitteend olevan sopimuksen yhteisesta
toimielimestd tydvoimapalveluiden jarjestimiseksi seké siihen liittyvan
jarjestimissuunnitelman kunnanvaltuustolle hyvaksyttavéksi.

Hyviksyttiin.

Mervi Liimatainen poistui esteellisend kokouksesta asian késittelyn ajaksi
(hallintolaki 28.1 § kohta 4)

Liite[2] SOPIMUS YHTEISESTA TOIMIELIMESTA JULKISTEN
TYOVOIMAPALVELUIDEN JARJESTAMISEKSI
Liite[3] Suunnitelma tydvoimapalveluiden jarjestimiseksi
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Ero luottamustoimesta (Matilainen)

Khall 28.08.2023 § 143
477/00.00.01.01/2021

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Tommi Koskinen, p. 046 922 8207

Valtuusto on 8.2.2021 § 3 hyviksynyt sopimuksen
ympdristoterveydenhuollon ja ympéristonsuojelun jérjestdmisestd Kotkan
kaupungin kanssa. Sopimuksen 2. kohdan mukaan yhteistoiminnan
hallinnosta vastaa Kotkan kaupunki. Toimielimena toimii
ympdéristolautakunta Kotkan kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Ympiristolautakuntaan kuuluu 14 jasentd, joista Kotkan kaupunki valitsee
12 ja Pyhtddn kunta 2. Jasenilld on henkilokohtaiset varajésenet.
Lautakunnan puheenjohtajuus ja varapuheenjohtajuus ovat Kotkalla.

Valtuusto on 16.8.2021 § 34 valinnut seuraavat jasenet Pyhtidan edustajiksi:
Jasen Henkilokohtainen varajidsen
Anna Jaakola Leena Hovi

Jukka Soderholm Sami Matilainen

Kunnanvirastolle on ilmoitettu, ettd Sami Matilainen on estynyt hoitamasta
ympéristdlautakunnan varajisenen tehtavaa.

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd se myontdd Sami
Matilaiselle eron ympéristolautakunnan varajésenen tehtdvéstd ja valitsee

hinen tilalleen uuden varajdsenen.

Hyviksyttiin.
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Ero luottamustoimista/Vaalikelpoisuuden menettiminen (Luostarinen)

Khall 28.08.2023 § 144
477/00.00.01.01/2021

Valmistelija Hallintojohtaja Tommi Koskinen, p. 046 922 8207

Kaksikielisessd kunnassa asetetaan opetustoimen hallintoon erillinen
toimielin kumpaakin kieliryhmii varten taikka yhteinen toimielin, joka
jakautuu kieliryhmid varten jaostoihin. Toimielimen tai jaoston jdsenet on
valittava asianomaiseen kieliryhméan kuuluvista henkildistd (KuntaL 30 §
3 mom.).

Jaoston jdsenend voi olla myds toimielimen varajésen. Valtuusto voi
paéttad, ettd jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan
valita muitakin kuin toimielimen jdsenid tai varajdsenid (Kuntal 31 § 2
mom.).

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkil6, joka on kelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtdvéialueella toimivan
kunnan méérdysvallassa olevan yhteison tai sdition palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siithen rinnastettavan toimielimen
jasenend taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtévéssa tai sithen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossé, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti késiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa (Kuntal 74 §).

Hyvinvointilautakunnassa on yhdeksén (9) jasenti ja kullakin
henkilokohtainen varajisen. Kunnanvaltuusto valitsee yhden jdsenisté
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja valitaan valtuutetuista tai varavaltuutetuista
(Hallintosdanto 10 §).

Lautakunta jakaantuu suomenkieliseen ja ruotsinkieliseen jaostoon.
Jaoston jésenet valitaan asianomaiseen kieliryhméén kuuluvista henkiloista.
Jaostoissa on viisi (5) jdsentd ja kullakin henkilokohtainen varajasen.
Kunnanvaltuusto valitsee yhden jisenistd puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan
valtuutetuista tai varavaltuutetuista. Muut jdsenet valitaan asianomaisen
kieliryhmén edustajista (Hallintosdanto 10 §).

Lisaksi vaalissa on noudatettava tasa-arvolain sdannoksia.

Kunnanvaltuusto on 16.8.2023 § 31 valinnut Jonna Luostarisen
hyvinvointilautakunnan jéseneksi ja lautakunnan suomenkielisen jaoston
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puheenjohtajaksi. Luostarinen on ilmoittanut muuttaneensa 12.7.2023
alkaen toiselle paikkakunnalle ja menettdnyt ndin ollen vaalikelpoisuutensa.

Kunnanhallitus esittdé valtuustolle, ettd se myontid Jonna Luostariselle
eron hyvinvointilautakunnan jdsenen sekd hyvinvointilautakunnan
suomenkielisen jaoston puheenjohtajan tehtdvéstd. Kunnanhallitus ehdottaa
lisdksi, ettd valtuusto valitsee hyvinvointilautakuntaan ja sen
suomenkieliseen jaostoon uuden jasenen sekd yhden suomenkielisen
jaoston jdsenistd sen puheenjohtajaksi.

Esittelija muutti padtdsehdotuksen kuulumaan seuraavasti:

Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd se myontidd Jonna Luostariselle
eron hyvinvointilautakunnan jasenen, valvontajaoston varajasenen seki
hyvinvointilautakunnan suomenkielisen jaoston puheenjohtajan tehtavasta.
Kunnanhallitus ehdottaa liséksi, ettd valtuusto valitsee
hyvinvointilautakuntaan ja sen suomenkieliseen jaostoon uuden jdsenen,
valvontajaostoon varajdsenen sekd yhden suomenkielisen jaoston jésenisti
sen puheenjohtajaksi.

Muutettu paatdsehdotus hyvéksyttiin.
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Eron toteaminen luottamustoimesta (Ojansivu)

Khall 28.08.2023 § 145

477/00.00.01.01/2021

Valmistelija Hallintojohtaja Tommi Koskinen, p. 046 922 8207
Raino Ojansivu on valittu vuoden 2021 kuntavaaleissa Kansallinen
Kokoomus Rp:n varavaltuutetuksi. Kesélld 2023 on saatu tieto Raino

Ojansivun menehtymisesta.

Péétosehdotus Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, ettd se toteaa Raino Ojansivun
luottamustoimen varavaltuutettuna paittyneeksi.

Péitos Hyvéksyttiin.

12
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Terveyden edistimisen tyoryhmién valinta

Khall 11.10.2021 § 184

Valmistelija Hallintojohtaja Tommi Koskinen, p. 046 922 8207

Kunnanhallitus on kokouksessaan 19.6.2017 §155 nimennyt kuntaan
terveyden edistimisen tyoryhmén.

Terveyden edistdmisen on katsottu olevan kaikkien hallinnonalojen tehtéva,
joten tydryhmaén edustus on ollut laaja-alainen. Tyoryhméssé on ollut jdsen
kunnanhallituksesta, teknisestd lautakunnasta seké kaksi edustajaa opetus ja
nuorisolautakunnasta ja sosiaali- ja terveyslautakunnasta. Jasenilld on ollut
henkilokohtaiset varajasenet. Tyoryhmén kokoonkutsujana on ollut
sosiaali- ja terveystoimen nimedma terveydenedistimiskoordinaattori.

Kunnanhallituksen edustajana tyoryhméssa on ollut Riikka Turunen ja
hénen varajdsenenddn Kari Huovila.

Tyoryhméén kaudelle 2021-2025 on valmistelun pohjalta ajateltu
nimettdviksi seuraavat jasenet:

Hyvinvointilautakunnan PJ ja hidnelle varajidsen
Kunnanhallituksen edustaja ja varajdsen

Sari Hakulinen (rehtori)

Siiri Kinnunen (liikuntakoordinaattori)
Sami Niskanen (vapaa-aikakoordinaattori)
Kirsi Salo (Ohjaamo, jérjestoyhteistyd)
Mari Peltola (varhaiskasvatus)

Tytti Eriksson (sivistystoimi ja sos.palvelut)
Janne Kaulio (ymparisto ja tilat)

Jaakko Nordling (Nuva)

Terveystalon valitsemat edustajat
Kymsoten valitsemat edustajat

Ty6ryhmén keskeisimmait tehtidvit ovat seuraavat:

- Paivittdd maakunnalliset suunnitelmat

- Seuraa suunnitelmien toteutumista ja jalkautumista osaksi kunnan
toimintaa

- Kuntalaisten osallisuuden vahvistaminen

- Toimintojen arviointi ja kehittiminen

- Lakisddteinen tyoryhma kunnalle, jonka alaisuudessa kaikki
suunnitelmat ja ohjelmat.
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Khall 28.08.2023 § 146
477/00.00.01.01/2021

Valmistelija
Paatosehdotus

Péitos

Liitteet
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Kunnanhallitus asettaa terveyden edistdmisen tydoryhmén selostusosan
mukaisesti ja valitsee edustajansa tyoryhméén.

Asian késittelyn aikana esittelijd muutti pddtdsehdotusta siten, ettd
ehdotukseen liséttiin, ettd hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja toimii
tyoryhmén puheenjohtajana ja hyvinvointikoordinaattori valmistelijana ja
koollekutsujana.

Kim Rosqvist ehdotti Seija Piispa-Jesparsin kannattamana, etta
kunnanhallituksen edustajaksi ja ryhmén puheenjohtajaksi valitaan Riikka
Turunen. Tiina Helle ehdotti, ettid varaedustajaksi valitaan Kari Huovila.

Puheenjohtaja totesi, ettd oli tehty kannatettu, esittelijan ehdotuksesta
poikkeava esitys ja ettd asiasta oli ddnestettdvd. Pohjachdotusta kannattavat
ddnestivit Jaa ja Kim Rosqvistin tekemiin ehdotusta kannattavat
aanestavat EI.

Puheenjohtaja totesi dédnestyksen tuloksen seuraavasti:

JAA 1

TYHIJA 1

El7

Kim Rosqvistin ehdotus oli tullut kunnanhallituksen péétokseksi.

Tyo6ryhmén tulee raportoida hyvinvointilautakunnalle ja
kunnanhallitukselle.

Hallintojohtaja Tommi Koskinen, p. 046 922 8207

Kunnanhallitus valitsee edustajansa tyoryhmaan.

Asian kisittelyn aikana Jane Salama esitti Erja Paavolaa kunnanhallituksen
edustajaksi ja puheenjohtajaksi. Tiina Helle esitti Kari Huovilaa

varaedustajaksi.

Tehdyt ehdotukset hyviksyttiin yksimielisesti.

Liite[4] Adnestysraportti § 8
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Kutsunnat 2023

Khall 28.08.2023 § 147
433/00.00.01.04/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Tommi Koskinen, p. 046 922 8207

Puolustusvoimien Kaakkois-Suomen aluetoimisto pyytdd kuntaa
nimedmadn asevelvollisuuslain 22 §:n mukaisesti kunnan edustajan ja tille
varahenkilon kutsuntalautakuntaan vuodeksi 2022.

Lisédksi Aluetoimisto pyytdd kuntaa nimedmaan kutsuntatilaisuuteen
virallisen edustajansa, joka esittdd kunnan tervehdyksen kutsunnanalaisille
asevelvollisille. Kuntaa pyydetdan lisdksi nimedmaiin kutsuntapaikalle
aikalisdhenkiloston (nuorisolaki ja aikalisdtoimintamalli) sekd
litkkunnanohjaajan.

Kutsunnat jarjestetdéan Pyhtdalla 12.10.2023 kello 8.45 alkaen Huutjdrven
koululla. Kunnan toivotaan jérjestdvin kutsuvieraille sekd soittokunnalle
kahvitilaisuuden heti kutsuntatilaisuuden jilkeen ja kutsunnanalaisille ja
mahdollisuuksien mukaan kutsuntahenkildstolle lounaan tai kahvituksen
kutsuntapaikalla. Tarjoiluvahvuus on noin 38 henkil64.

Pyhtddn kunnan edustajana kutsuntalautakunnassa on vuonna 2022 ollut
Kim Rosqvist ja varajdsenend Kari Huovila.

Péaatosehdotus Kunnanhallitus valitsee Pyhtddn kunnan edustajan ja hinelle varajdsenen
kutsuntalautakuntaan vuodeksi 2023. Valittu jdsen toimii my0s kunnan
virallisena edustajana kutsuntatilaisuudessa ja pitii tervehdyspuheen
kutsuntojen avaustilaisuudessa.

Kunnanhallitus paittad, ettd kutsuvieraille ja soittokunnalle tarjotaan
kahvitus sekd kutsunnanalaisille ja kutsuntahenkildstolle lounas Huutjérven
koulun ruokalassa.

Kunnanhallitus valtuuttaa rehtorin nimedmaén etsivin nuorisotyon henkilon
ja liikkunnanohjaajan tilaisuuteen.

Paatos Asian kisittelyn aikana Erja Paavola esitti, ettd kunnan edustajaksi
nimetddn Kim Rosqvist ja Tiina Helle esitti, ettd varaedustajana toimii Kari
Huovila.

Tehdyt ehdotukset hyviksyttiin yksimielisesti.
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Tiedoksi-asiat khall

Khall 28.08.2023 § 148

Paitosehdotus

Paatos
Liitteet

POYTAKIRJA 13/2023

1. Kuntayhtymien poytékirjat

- Ympéristolautakunta 10.8.2023

2. Kotkan-Haminan seudun seutuneuvottelukunnan muistiot

- Kotkan-Haminan seudun seutuneuvottelukunta 23.8.2022, 18.10.2022,
20.12.2022, 22.3.2023, 24.5.2023

3. Toimielinten poytékirjat

- Valvontajaosto 5/16.8.2023
- Tekniikkalautakunta 8/22.8.2023

4. Johtoryhmin kokoukset
Johtoryhmé kokoontuu viikoittain.

Kunnanhallitus merkitsee edelld olevat asiat tiedoksi.

Hyviksyttiin.

Liite[5] Seutuneuvottelukunta muistio 3-2022 23.8.2022,
allekirjoitettu

Liite[6] Seutuneuvottelukunta muistio 4-2022 18.10.2022,
allekirjoitettu

Liite[7] Seutuneuvottelukunta muistio 5-2022 20.12.2022

Liite[8] Seutuneuvottelukunta muistio 1-2023 22.3.2023

Liite[9] Seutuneuvottelukunnan kokouspdytakirja 2-2023

24.5.2023, allekirjoitettu

16
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Muutoksenhakuohje koskee pykélid: § 142

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Péétoksestd ei kuntalain 136 §:n mukaan saa tehdd kunnallisvalitusta, koska pditos koskee
vain valmistelua tai tdytdntdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 146

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Edelld mainittuihin paatoksiin tyytyméton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Pditokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paiatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pyhtdén kunnan kirjaamoon
miérdajan viimeisend pdivand ennen kunnanviraston aukioloajan
padttymista.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddén, on Pyhtidin kunta
Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Motellikuja 4, 49220 Siltakyla

Sahkopostiosoite: kirjaamo@pyhtaa.fi

Puhelinnumero: (05) 4601 5600

Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8—
15.45.

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sdhkdinen
asiakirja tiyttdd vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
o paitos, johon haetaan oikaisua

o miten paédtostd halutaan oikaistavaksi
« milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspditds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisend
viestind, yhteystietona pyydetddn ilmoittamaan my0s
sdahkdpostiosoite.
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Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksestd tiedon, jollei muuta
ndytetd, seitsemin pdivin kuluttua kirjeen lahettdmisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkoistéd tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen péitoksestd tiedon, jollei muuta niyteta,
kolmantena pdivéni viestin ldhettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen pédétoksesta tiedon seitsemin
paivan kuluttua siitd, kun pdytikirja on ndhtdvini yleisessi
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivéa ei lueta muutoksenhakuaikaan. Jos
muutoksenhakuajan viimeinen péiva on pyhdpiiva,
itsendisyyspdivd, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaéaisend
arkipdivéni sen jélkeen.



