Sopimus yhteisesta toimielimesti julkisten tyovoimapalveluiden jarjestimiseksi
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Ty6voimapalveluiden jérjestelystd annetun lain (380/2023) mukaisesti
vastuu tyonhakijoille, yrityksille ja muille tyonantajille tarjottavista
tyovoimapalveluista siirtyy valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025.
Ty6voimapalveluiden jérjestiminen ja muut tydvoimapalveluihin liittyvit
lakisditeiset tehtdviat muodostavat kunnille uuden valtionosuustehtévin.
Uudistuksen tavoitteena on nivoa tyovoimapalvelut osaksi kunnan
elinvoimatyoti seké tuottaa tehokkaampia ja saavutettavampia palveluita.

Lain tydvoimapalveluiden jirjestimisestd 12§ mukaan kunta voi jarjestdd
tyovoimapalvelut itsendisesti, jos kunnan tyovoiman mééra on vahintdan 20
000. Muutoin kuntien tulee muodostaa palveluiden jérjestdmiseksi
tyollisyysalue, jonka tydvoiman maird on vahintddn 20 000 henkil6a.
Liséksi alueen tulisi olla maantieteellisesti yhtendinen ja tydmarkkinoiden
kannalta toimiva. Tyo6llisyysalueen kuntien yhteistoiminnassa on kysymys
kuntalain 8§ mukaisesta kuntien lakisdéteisestd yhteistoiminnasta.
Kuntalain 8 §:n mukaan kunta vastaa tehtdviensa rahoituksesta, vaikka
jérjestdmisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymdlle.
Tydollisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia keskenéén tehtdvin
hoitamisesta aiheutuvien kustannusten jaosta. Kuntien on toimitettava
yhteistyotd koskevat sopimukset tyo- ja elinkeinoministerioon 31.10.2023
mennessa.

Eteld-Kymenlaaksossa kunnat ovat sitoutuneet valtuustojen paatoksilla
tyovoimapalveluiden jirjestimiseen vastuukuntamallilla, siten ettd Kotka
toimii vastuukuntana, Pyhtddn kunnanvaltuusto hyviksyi
jarjestamisvastuumallin 6.2.2023 (§3).

Kuntien edustajat ovat yhdessé valmistelleet sopimuksen yhteisesté
toimielimestd. Sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien
yhteisestd toimielimesti ja se koskee tyovoimapalveluiden jarjestdmisesti
annetussa laissa (380/2023) sdéddettyjen tydvoimapalveluiden
jarjestamisvastuuta. Sopimuksella osapuolet muodostavat
tyOvoimapalveluiden jdrjestdmisen yhteistoiminta-alueen (tyollisyysalue).
Sopimuksen mukaisia tehtivid hoitaessaan Kotkan kaupunki toimii
kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana.

Vastuukuntana Kotkan kaupunki vastaa kuntalain 8 §:n mukaisesti
jarjestettidvien palveluiden ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta
saatavuudesta, tarpeen, madrdn, ja laadun madrittdmisestd, tuottamistavasta,
tuottamisen valvonnasta sekd viranomaiselle kuuluvan toimivallan
kayttamisestd. TyOvoimapalveluiden jirjestdmistd koskevan lain mukaisena
tydvoimaviranomaisen tehtdvid hoitaa Kotkan hyvinvointilautakunnan
alainen tydvoimapalveluiden jaosto. Sen toimivalta-alueeseen kuuluvat
Haminan kaupunki, Kotkan kaupunki, Miehikkilin kunta, Pyhtéén kunta ja



Paitosehdotus

Virolahden kunta. Sopimuksessa on miiritelty yhteisen toimielimen
tehtévit ja ratkaisuvalta. Jokaisella sopijakunnalla on edustus
koordinaatioryhmissé, joka seuraa ja tukee toiminnan toteutumista.

Sopimuksen mukaisten tehtdvien taloudenhoito on vastuukunnan (Kotkan
kaupungin) vastuulla. Yhteisen toimielimen talous on osa Kotkan
kaupungin talousarviota ja taloussuunnittelua. Kotkan kaupunki perustaa
taseyksikon, joka vastaa yhteisesti tuotetuista TE-palveluista. Kaikki
palveluiden vélittomaét ja valilliset jarjestimiskustannukset kohdennetaan
télle taseyksikdlle. Yhteistoiminnan talous jirjestetddn 1.1.2025 alkaen
VOS-rahoituskriteerien mukaisesti. Kustannuksista 47 prosenttia jaetaan
kuntien tydikdisen vdeston suhteessa ja kustannuksista 47 prosenttia jaetaan
kunnittain ty6ttomien ja palvelujen piirissé olevien suhteessa. Suhdelukuna
kéaytetddn VOS-rahoituskriteereissd madriteltyd tasoa. Kustannuksista kuusi
(6) prosenttia jaetaan kunnittain vieraskielisten lukuméérian suhteessa.

Kotkan kaupunki vastuukuntana noudattaa viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) sekd muussa lainsdddanndssa
olevia salassapitoa ja julkisuutta koskevia sddnnoksid. Kotkan kaupunki on
rekisterinpitdjd sopimuksessa kuvatussa yhteistoiminnassa.

Yhteistyosopimuksen lisdksi tyo- ja elinkeinoministeridodn on toimitettava
31.10.2023 mennessi lain tydvoimapalveluiden jirjestimisestd 15§
mukainen suunnitelma tydvoimapalveluiden jirjestdmisesta.
Jarjestdmissuunnitelmasta on kéytava ilmi ainakin 1) laissa tarkoitettujen
tehtdvien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja henkildstovoimavarat sekd
niiden kohdentuminen; 2) laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja
kohdentamista koskevat ratkaisut; 3) toimipisteiden méédra ja sijoittuminen;
4) yhteistydtahot ja -muodot; 5) tyOperdisen maahanmuuton, tydvoiman ja
tyopaikkojen kohtaannon seké tydvoiman liikkuvuuden edistiminen seké 6)
varautuminen rakennemuutostilanteisiin. Liitteend olevassa Eteld-
Kymenlaakson TE-palveluiden jédrjestimissuunnitelmassa esitetdén lain
vaatimat asiat ajankohtaiseen valmistelutilanteeseen pohjaten. Suunnitelma
voi muuttua ja tarkentua valmistelun edetessa.

Tyo- ja elinkeinoministerioon on toimitettava 31.10.2023 mennessa
ilmoitus, mikaéli tuleva tydvoimaviranomainen ei ota vastaan valtion
toimitiloja uudistuksessa. Eteld-Kymenlaakson toimitilojen suhteen linjaus
on se, ettd valtion toimitiloja ei oteta vastaan. Toimipisteet eivit tule
vihenemédn.

Jokaisen sopijakunnan valtuuston on hyvéksyttava liitteend oleva sopimus
ja jarjestimissuunnitelma yhtépitdvin padtoksin. Sopimus tulee voimaan,
kun kaikkien sopijakuntien valtuustot ovat sen hyvéksyneet ja sopimus on
kaikkien tahojen osalta allekirjoitettu, kuitenkin viimeistdén 31.10.2023.
Sopimus laitetaan tdytdntoon mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.

Kunnanhallitus paittda omalta osaltaan hyvéksya liitteenéd olevan
sopimuksen yhteisestd toimielimestd tyovoimapalveluiden jéarjestimiseksi
sekd siihen liittyvin jarjestdimissuunnitelman. Sopimus tulee voimaan, kun
kaikkien sopijakuntien valtuustot ovat sen hyviksyneet ja sopimus on
kaikkien tahojen osalta allekirjoitettu, kuitenkin viimeistdén 31.10.2023.
Sopimus laitetaan tdytintoon mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.



Péitos

Kvalt 04.09.2023 § 32
718/00.04.01/2021

Valmistelija

Paitosehdotus

Paitos

Kunnanhallitus ldhettda liitteend olevan sopimuksen yhteisesta
toimielimestd tydvoimapalveluiden jdrjestimiseksi sekd siihen liittyvén
jarjestamissuunnitelman kunnanvaltuustolle hyvaksyttivaksi.

Hyvéksyttiin.

Mervi Liimatainen poistui esteellisend kokouksesta asian késittelyn ajaksi
(hallintolaki 28.1 § kohta 4)

Hallintoasiantuntija Taija Paju p. 040 7104698

Kunnanhallitus esittdd liitteend olevan sopimuksen yhteisestd toimielimesta
tyovoimapalveluiden jarjestdmiseksi sekd siithen liittyvén
jarjestamissuunnitelman kunnanvaltuustolle hyvaksyttidvaksi.

Hyvéksyttiin.

Mervi Liimatainen ja Toni Vanhala poistuivat esteellisind kokouksesta
asian késittelyn ajaksi (Kuntalaki 97.1§)



