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Beredare Kommundirektören Terhi Lindholm, tel. 040 6708 222 
 
 Kommunstrategin är en lagstadgad handling där fullmäktigen fattar beslut 

om långsiktiga mål för kommuns verksamhet och ekonomi. I 
kommunstrategin sätter man de ägna prioriteringarna för kommuns 
verksamhet. Därtill behöver kommunen ofta tväradministrativa program för 
att förverkliga strategin. De ska utarbetas i riktlinjen med kommunstrategin 
och för att stöda och genomföra strategins mål. 

 
 Pyttis kommunstrategin har godkänts i fullmäktigen 16 november 2020. 

Under våren och sommaren 2023 har beretts preciserande åtgärdsprogram 
för 2023-2026. Det finns tre program och de preciserar strategiska mål 
”Pyttis på kartan”, ”Lättaste vardag, bästa grund för växandet” och ”Mera 
investeringar”. Beredningen har innehållit sammanträden och 
arbetsverkstäder för styrelsen och ledningsgruppen, informationstillfälle för 
fullmäktigen och hörandet av invånare och samarbetspartner. 

 
 Därtill förslogs att följande uppdateringar ska göras i kommunstrategin: 
 
 Mål: Lättaste vardag, bästa grund för växandet  
 Strategisk spets ”Hälsoservice av hög kvalitet som ska nås lätt och snabbt” 
 ska ändras till ”Hälso- och välfärdsservice av hög kvalitet” 
 
 Strategiska mätare: 
 Tas bort mätare 

- Synliggörandet av T3-mätaren (Hälsostation) 
- Kvarhållandet av hälsocentralen i Pyttis 

 
Beslutsförslag Kommunstyrelsen beslutar godkänna strategiprogram enligt bilagan och 

förslår fullmäktigen att kommunstrategin ska uppdateras enligt ovan 
nämnda texten. 

 
Beslut Föredragande ändrade bilagan under diskussionen. Ändrade bilagan bifogas 

till protokollet.  
 

Kommunstyrelsen godkände den ändrade bilagan. 
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Beredare Kommundirektören Terhi Lindholm, tel. 040 6708 222 

 
Beslutsförslag Fullmäktigen beslutar att kommunstrategin ska uppdateras enligt ovan 



nämnda texten. 
 

Beslut Godkändes. 


