Henkilostokyselyn tulokset
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Kunnan henkilston tyotyytyviisyyttd on mitattu parin vuoden vélein
tehdyllé kyselylld. Aiemmin kéytdssé olleen kyselyn tulokset ovat olleet
padsddntoisesti hyvid viime vuosina, mutta kyselyn formaatti on katsottu
jossain méérin vanhentuneeksi. Talousarvioon on varattu rahaa kyselyn
kehittdmiseen. Tavoitteena asiassa on luonnollisesti varsinaisen kyselyn
toteuttamisen sijaan henkildston tyytyviisyyden ja motivoituneisuuden
kehittdminen ja varmistaminen.

Vuosien 2023 ja 2024 kysely on toteutettu Signi-alustan avulla. Alustan
keskeisin ero entisiin kyselyihin on siind, ettd kysely mittaa nimenomaan
kyseiselle vastaajalle merkityksellisten tyytyvédisyystekijoiden toteumaa
geneeristen vastausvaihtoehtojen sijaan. Tyokalu laskee annettujen
vastausten perusteella kuitenkin tunnuslukuja, joilla kaikkien vastanneiden
tuloksista saadaan koostettua koko henkildston tulos.

Vuoden 2024 kyselyyn vastasi 52 % henkilostosti. Vastausprosentti oli
ndin ollen nyt heikompi kuin vuoden 2023 henkildstokyselyssd (67 %).
Kyselyssé vastaajat saivat maérittdd viisi itsellen merkityksellisinté tekijaé.
Pyhtddn kunnan henkildstolle yhteisesti viisi merkityksellisinté tekijda ovat
vastausten perusteella (suluissa toteuma 0-100):

- TyOympadristd, jossa voi olla oma itsenséd 46 %

- Oikeudenmukainen ja kyvykas esihenkil6 (42 %)
- Tyontekijoiden tasa-arvoinen kohtelu (37 %)

- Tyodpaikan vahva yhteishenki (37 %)

- Mielekkiit tyotehtavit (36 %)

Kaikista vastauksista lasketaan yhteenvetona ns. liekki-indeksi, jonka
toteuma oli 78. Tulosta voidaan pitdd hyvana. Kyselyn tuloksissa luku 80
merkitsee yleisesti ottaen hyvéé tulosta. Vuonna 2023 kyselyn liekki-
indeksi oli 79. Erillisend asiana kysyttiin myos "kuinka todennikdisesti
suosittelisit tyopaikkaasi ystavéllesi tai kollegallesi". Tésta laskettavan
NPS-indeksin toteuma oli 25. Lukua voidaan pitdd my0s kohtuullisen
hyvini vertailussa moniin muihin tydpaikkoihin, jossa vastaava mittaus on
tehty. Mutta vuoden 2023 tulokseen 38 ndahden tulos on heikentynyt.
Kaytdnnossa 46 % vastanneista suosittelisi Pyhtdén kuntaa tyopaikkana ja
34 % vastasi kysymykseen neutraalisti. Tarkempi koonti kyselyn tuloksista
on oheismateriaalina.

Tulokset kdydddn esimiesten toimesta 14pi kaikissa yksikoissd ja niitd
kaytetddn luonnollisesti myos ohjaavana mittarina kunnan
henkildstopolitiikan ja johtamisen toteuttamisessa myos laajemmassa
merkityksessa.
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