12.11.2024

SOPIMUS KOTOUTUMISEN EDISTAMISEN PALVELUIDEN JARJESTAMISESTA ETELA-KYMENLAAKSOSSA

Osapuolet:
Kotkan kaupunki
Haminan kaupunki
Pyhtdan kunta
Virolahden kunta
Miehikkdlan kunta

Sopimuksen taustaa:

Kokonaisvastuu kotoutumisen edistamisesta on kunnilla. Kotoutumista edistavat kunnan peruspalvelut seka

erityiset kotoutumispalvelut. Talla hetkelld Etela-Kymenlaakson kuntien valilla on voimassa kaksi sopimusta

koskien kotoutumisen edistamisen palveluiden jarjestamista.

1) Yhteistoimintasopimus kuntien jarjestamisvastuulla olevien maahanmuuton viranomaistehtavien
hoitamisesta Etela-Kymenlaaksossa, mika koskee pakolaistaustaisten alkuvaiheen ohjausta

2) Kuntien vélinen sopimus Eteld-Kymenlaakson seudullisen kotouttamisohjelman mukaisten seudullisten
kotoutumista edistavien palveluiden tuottamisesta ja kustannusten jakamisesta, mika koskee matalan
kynnyksen maahanmuuttajien ohjaus ja neuvonta MOONAn ja kotoutumiskoordinaattorin palvelua.

Sopimusten sopimuskaudet paattyvat vuoden 2024 lopussa. Uusi kotoutumislaki (Laki kotoutumisen
edistamisesta 681/2023) tulee voimaan 1.1.2025. Sopimukset on uudistettava vastaamaan vuoden 2025
alussa voimaan tulevaa kotoutumislakia. Lisdksi uusi kotoutumislaki tuo kunnille uusi lakisdateisia tehtavia,
joista sovitaan tassa sopimuksessa.

Sopimuksen tarkoitus/kohde
Talla sopimuksella sovitaan, ettd Kotkan kaupunki tuottaa Etela-Kymenlaakson kunnissa seuraavat
kotoutumisen edistamisen palvelut:

A. Kotoutumisen alkuvaiheen palvelut kotoutumisajalla pakolaistaustaisille oleskeluluvan saaneille tai
tilapaisen suojelun saaneille, jotka ovat saaneet kotikunnan Etela-Kymenlaaksosta
1. Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin ja kotoutumissuunnitelman tekeminen
ty6elaman ulkopuolella oleville (Laki kotoutumisen edistamisestd 681/2023, 148)
2. Kotoutumisen edistamiseen liittyvat tehtavat kuten asiakkaan elamantilanteen kartoittaminen ja
erilaisissa virallisissa seka arjen asioissa ohjaaminen ja neuvonta toimistolla, asiakkaiden kotona ja
viranomaiskaynneilla.

Kotoutumisen alkuvaiheen palveluiden tyéntekijoiden toimipiste on Karhulassa (Karhulantie 46).
Asiakkaat voivat soittaa, olla yhteydessa sahkopostitse tai varata ajan Karhulan toimipisteeseen
toimiston aukioloaikoina. Kotoutumisen alkuvaiheen tyontekija kay tarvittaessa etukateen
sovittuina paivina Etela-Kymenlaakson eri kunnissa tapaamassa asiakkaitaan.
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B. Maahanmuuttajien matalan kynnyksen ohjaus ja neuvontapalvelut kaikille maahanmuuttaneille

riippumatta mista syysta he ovat Suomeen tulleet ja kuinka kauan he ovat asuneet Suomessa.

1. Annetaan tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta, oikeuksista ja velvollisuuksista Suomessa,
palvelujarjestelmasta ja kotoutumista edistavista palveluista

2. Ohjataan ja neuvotaan ulkomailta saapuvalle tydntekijalle ja opiskelijoille perheineen
asettautumiseen, kotoutumiseen, tyollistymiseen.

3. Tuetaan ja opastetaan yhteiskunnassa toimimisessa seka nopeutetaan tarpeenmukaisiin palveluihin
siirtymista.

Maahanmuuttajien ohjaus ja neuvonta MOONAnN tyontekijoiden toimipiste on Karhulassa
(Karhulantie 46). Asiakkaat voivat soittaa, olla yhteydessa sahkopostitse tai Moonan Facebookin
Messengerin kautta seka tulla kiaymaan Karhulan toimipisteeseen toimiston aukioloaikoina.
MOONAnN palveluneuvojat antavat matalan kynnyksen neuvontaa tarvittaessa etukdteen sovittuina
paivina Etela-Kymenlaakson eri kunnissa.

C. Kotoutumiskoordinaattori
Kotoutumiskoordinaattori tarjoaa asiantuntijuutta maahanmuuttoon, kansainvalistymiseen ja
kotoutumisen edistdmiseen liittyen kuntien tarpeisiin. Han esimerkiksi selvittaa ja neuvoo pakolaisten
vastaanottoon, kuntapaikkoihin, tilapdisen suojelun saamiseen tai kotoutumiseen liittyvissa asioissa.
Kotoutumiskoordinaattori valmistelee Eteld-Kymenlaakson seudullisen kotoutumisohjelman. Uuden
kotoutumislain mukaisesti tehty kuntien kotoutumisohjelma ja ELY-keskuksen kanssa tehdyt
sopimukset kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen edistamisesta oikeuttavat kunnat valtion
maksamiin korvauksiin kotoutumispalveluiden jarjestamisestd kotoutumislain mukaisesti.

Koordinaattori tyoskentelee Eteld-Kymenlaakson eri kunnissa tarvittaessa kunnan kanssa etukateen
sovittuina pdivina tukien ja suunnitellen esimerkiksi kotoutumiseen liittyvia kysymyksia, yhteistyota ja
vapaaehtoistoimintaa.

D. Monikielinen yhteiskuntaorientaatio (Laki kotoutumisen edistimisestid 681/2023, 25§)
Monikielinen yhteiskuntaorientaatio on uusi kotoutumista edistava palvelu, jota kunnan tai
tyovoimaviranomaisen on tarjottava kotoutuja-asiakkaille, kun uusi kotoutumislaki tulee voimaan
1.1.2025. Kotkan kaupunki vastaa monikielisid yhteiskuntaorientaatiokoulutuksien jarjestamisesta
siten, etta Eteld-Kymenlaakson kuntien kotoutuja-asiakkaat voivat osallistua koulutuksiin.

Henkilosto
Palvelun tuottavat Kotkan kaupungin kotoutumisen edistamisen palveluissa tyoskentelevat tyontekijat.

Laitteet, ICT-ohjelmistot ja tilat

Taman sopimuksen mukaisten palveluiden tuottamisessa kaytetaan Kotkan kaupungin tiloja ja
tietojarjestelmia. ja Kaakkois-Suomen Tieto Oy:n palveluja kuten tietoliikennepalvelut, ICT-laitehankinnat ja
-asennukset (mm. tybasemat, hiiret, ndppaimistot, tulostimet, puhelinliittymat ja -laitteet ja kuulokkeet)
elinkaarimallin mukaisesti. Lisdaksi on kdytossa servicedesk ja lahitukipalvelu.

Kotoutumisen edistamisen palveluiden alkuvaiheen asiakastietojarjestelmana kaytetdaan Sencom Oy:n
Maire-asiakastietojarjestelmaa siihen asti, kunnes uuden kotoutumislain mukainen Kotoutumisen
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valtakunnallinen asiakastietojarjestelma kunnille eli Koto-AJ valmistuu. Kotkan kaupunki ottaa jarjestelman
kdyttoon heti, kun se on mahdollista. Jarjestelma on kunnille maksuton. Maahanmuuttajien ohjaus ja
neuvonta MOONA kayttaa ALPO-rekisteria, johon kootaan keskitetysti maahanmuuttaneiden ohjaus- ja
neuvontapisteiden asiakaskaynteja.

Kukin sopijakunta sitoutuu kustannuksellaan jarjestamaan kotoutumisen edistamisen palveluiden
tyontekijalle tilapaisen tyoskentelytilan, jos tyontekijan tyo kohdistuu oman kunnan alueelle.

Asiakirjahallinto, salassapito ja tietosuoja
Toiminnasta muodostuvat asiakirjat ovat Kotkan kaupungin asiakirjoja. Sopimuksen osapuolet saavat
asiakirjoihin perustuen omassa toiminnassaan tarvittavat tiedot.

Sopimuksen osapuolet noudattavat omassa toiminnassaan lainsdadantoa ja ohjeistuksia liittyen erityisesti
viranomaisen toiminnan julkisuuteen, salassapitoon, henkil6tietojen kasittelyyn ja tietosuojaan.

Maksuperuste ja maksujen periminen

Kustannukset syntyvat kotoutumisen alkuvaiheen palveluiden, maahanmuuttaneiden ohjaus- ja
neuvontapalveluiden, kotoutumisen edistdmisen koordinoinnin sekd monikielisen yhteiskuntaorientaation
jarjestamisesta syntyvista kuluista.

Maksuperusteena on kunnan vieraskielisten lukumaara 1.1. eli vuoden ensimmaisena paivana.
Kustannukset jaetaan vieraskielisten lukumaaran suhteessa.

Kotkan kaupunki laskuttaa kuntien maksuosuudet neljaa kertaa vuodessa talouden toteuman mukaisesti.

Sopimuskausi, sopimuksen tarkistaminen ja irtisanominen
Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2025, vaikka sopijapuolet allekirjoittaisivat sopimuksen 1.1.2025 jalkeen.

Sopimus on voimassa 31.12.2025 saakka. Sopimus tarkistetaan jonkun sopimuksen osapuolen sita
pyytdessa. Jos sopijapuolet eivat padse yhteisymmarrykseen sopimuksen muutoksesta, on sopimuksen
osapuolilla oikeus sopimuksen irtisanomiseen. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme (3) kuukautta.

Sopimuksen osapuolet voivat muuttaa tata sopimusta. Muutokset tulevat voimaan, kun kaikki osapuolet
ovat ne asianmukaisesti hyvaksyneet ja sopimuksen osapuolten toimivaltaiset edustajat ne allekirjoittaneet.

Jokainen sopijapuoli on oikeutettu irtisanomaan taman sopimuksen ilmoittamalla irtisanomisesta
kirjallisesti Kotkan kaupungille. Tallaisessa tilanteessa sopimus jatkuu muiden sopijaosapuolten kesken.
Mikali Kotkan kaupunki irtisanoo sopimuksen, toimittaa se kirjallisen irtisanomisilmoituksen kaikille muille
sopijapuolille. Irtisanomisaika on kolme (3) kuukautta.

Tallaisessa tilanteessa sopimus jatkuu muiden sopijaosapuolten kesken. Sopimuksen purkaminen tulee
voimaan, kun purkava osapuoli on kirjallisesti ilmoittanut sopimuksen purkamisesta vastapuolelle.
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Erimielisyyksien ratkaiseminen
Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti neuvottelemalla. Jos
erimielisyytta ei saada neuvottelemalla ratkaistua, se kasitelldan Itd-Suomen hallinto-oikeudessa.

Sopimuskappaleet
Tata sopimusta on tehty viisi (5) saman sisaltoista kappaletta; yksi jokaiselle sopijaosapuolelle.

Tama sopimus allekirjoitetaan sahkdisesti.

Kati Homanen
hyvinvointijohtaja
Kotkan kaupunki

llari Soosalu
kaupunginjohtaja
Haminan kaupunki

Terhi Lindholm
kunnanjohtaja
Pyhtdan kunta

Outi Silander
vt. kunnanjohtaja
Virolahden kunta

Anne Ukkonen
kunnanjohtaja
Miehikkalan kunta
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