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Yrittajapalkinnon kriteerit 2025, taustaa

* Vuosittain palkitaan ”Pyhtaan Vuoden Yrittaja”.

* Palkinnosta paattaa Pyhtaan kunnanhallitus. Palkintoasian valmistelusta huolehtii
Pyhtaan kunta yhteistyossa Pyhtaan Yrittajat ry:n kanssa.

+ Samana vuonna jaetaan vain yksi Vuoden Yrittaja -palkinto, mutta mikali
kunnanhallituksen valitsema Vuoden Yrittaja ei ole Pyhtaan Yrittajat ry:n jasen, voi
Pyhtaan Yrittajat ry valita sina vuonna myos oman Vuoden Yrittajan.

* Lisaksi voidaan jakaa muita palkintoja esim. Vuoden Nuori Yrittaja tai Vuoden
Yksinyrittaja tai muita erikseen paatettavia palkintoja.

* Aloitteen ﬁalkinnon myontamisesta voi kunnanhallitukselle tehda yksityinen
henkilo, yhteiso tai kunnallinen elin. Kuntalaisille tarjotaan kanava ehdottaa

palkinnonsaajia. Tama lisaa avoimuutta ja antaa asukkaille mahdollisuuden
osallistua aktiivisesti paikallisen yrittajyyden tukemiseen ja palkitsemiseen.

* Nuoren Yrittajan ika max. 36v ja Yritys on toiminut vahintaan 3 vuotta.

Lmammertases PYMTAA

VAHVA




Yrittajapalkinnon kriteerit 2025 (1/2)

» Yrittajapalkinnolla Pyhtaan kunta I{a Pyhtaan Yrittajat ry haluavat nostaa
esiin ja kannustaa paikallisia yrityksia. Palkinto korostaa paikallisten
yritysten merkitysta alueen taloudelle ja yhteisolle.

« Palkinto luovutetaan vuosittain henkilolle tai yritykselle, joka tayttaa joko
osan tai kaikki palkinnolle maaritellyista kriteereista. Yrityksen (poistettu
henkilo) kotipaikan tulee olla Pyhtaa.

+ Palkinto myonnetaan tunnustukseksi henkilolle tai yritykselle, joka erityisen
ansiokkaalla teollaan tai toiminnallaan on kunnostautunut yrittajyyden ja
elinkeinotoiminnan hyvaksi.

« Palkinnon saajan tulee olla vaikuttanut merkittavasti ja myonteisesti kunnan
alueella esimerkiksi huomattavana tyollistajana, palvelutason kehittajana,
elinkeinorakenteen monipuolistajana tai muulla naihin verrattavalla tavalla.
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Palkinnon saajia valittaessa on kiinnitettava huomiota erityisesti seuraaviin seikkoihin:

« Kasvu: Yritys on osoittanut merkittavaa ja jatkuvaa kasvua liiketoiminnassaan. (liikevaihto,
henkilosto, markkinaosuus)

- Kannattavuus: Yritys on taloudellisesti vahva ja pystyy tuottamaan voittoa kestavalla tavalla.
+ Pitkaaikainen yritystoiminta: Yritys on toiminut menestyksekkaasti pitkan ajan ja osoittanut
kestavyytta seka jatkuvuutta lilkketoiminnassaan

+ Innovatiivisuus: Yritys on kehittanyt uuden tuotteen, palvelun tai liiketoimintamallin, joka
on tuonut merkittavaa hyotya markkinoille

+ Kansainvalisyys: Yrityksella on toimintaa tai asiakkaita ulkomailla, ja se on kyennyt
laajentamaan ‘markkinoitaan kansainvalisesti.

+ Asiakastyytyvdisyys: Yrityksen asiakkaat ovat tyytyvaisia yrityksen tuotteisiin tai palveluihin.

+ Kestava kehitys: Yritys noudattaa ymparistoystavallisia kaytantoja ja edistaa kestavaa
kehitysta liiketoiminnassaan.

« Tyohyvinvointi: Yritys huolehtii tyontekijoidensa hyvinvoinnista ja tyoilmapiirista.

« Paikallisuus: Yrityksen toiminta vahvistaa paikallistaloutta ja yhteisoa.
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