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Yhteistyössä Pyhtään Yrittäjät ry:n kanssa on valmisteltu vuosittaisen 
yrittäjäpalkinnon valinnan perusteita. Seuraavat periaatteet ja kriteerit 
palkinnon saajan valitsemiseksi on hyväksytty elinkeinotoimikunnassa 
8.1.2025. 
 
Yrittäjäpalkinnolla halutaan nostaa esiin ja kannustaa paikallisia yrityksiä. 
Palkinto korostaa paikallisten yritysten merkitystä alueen taloudelle ja 
yhteisölle.  Palkinto luovutetaan vuosittain henkilölle tai yritykselle, joka 
täyttää joko osan tai kaikki palkinnolle määritellyistä kriteereistä.  
 
Palkinto myönnetään tunnustukseksi henkilölle tai yritykselle, joka 
erityisen ansiokkaalla teollaan tai toiminnallaan on kunnostautunut 
yrittäjyyden ja elinkeinotoiminnan hyväksi. Palkittavan yrityksen 
kotipaikan tulee olla Pyhtää. Palkinnon saajan tulee olla vaikuttanut 
merkittävästi ja myönteisesti kunnan alueella esimerkiksi huomattavana 
työllistäjänä, palvelutason kehittäjänä, elinkeinorakenteen monipuolistajana 
tai muulla näihin verrattavalla tavalla. 
 
Palkinnon saajia valittaessa on kiinnitettävä huomiota erityisesti seuraaviin 
seikkoihin:  
• Kasvu: Yritys on osoittanut merkittävää ja jatkuvaa kasvua 
liiketoiminnassaan. (liikevaihto, henkilöstö, markkinaosuus)  
• Kannattavuus: Yritys on taloudellisesti vahva ja pystyy tuottamaan voittoa 
kestävällä tavalla.  
• Pitkäaikainen yritystoiminta: Yritys on toiminut menestyksekkäästi pitkän 
ajan ja osoittanut kestävyyttä sekä jatkuvuutta liiketoiminnassaan  
• Innovatiivisuus: Yritys on kehittänyt uuden tuotteen, palvelun tai 
liiketoimintamallin, joka on tuonut merkittävää hyötyä markkinoille  
• Kansainvälisyys: Yrityksellä on toimintaa tai asiakkaita ulkomailla, ja se 
on kyennyt laajentamaan markkinoitaan kansainvälisesti.  
• Asiakastyytyväisyys: Yrityksen asiakkaat ovat tyytyväisiä yrityksen 
tuotteisiin tai palveluihin.  
• Kestävä kehitys: Yritys noudattaa ympäristöystävällisiä käytäntöjä ja 
edistää kestävää kehitystä liiketoiminnassaan.  
• Työhyvinvointi: Yritys huolehtii työntekijöidensä hyvinvoinnista ja 
työilmapiiristä.  
• Paikallisuus: Yrityksen toiminta vahvistaa paikallistaloutta ja yhteisöä. 
 
Palkinnosta päättää Pyhtään kunnanhallitus. Palkintoasian valmistelusta 
huolehtii Pyhtään kunta yhteistyössä Pyhtään Yrittäjät ry:n kanssa.  
Vuosittain palkitaan ”Pyhtään Vuoden Yrittäjä”. 
Samana vuonna jaetaan vain yksi Vuoden Yrittäjä -palkinto, mutta mikäli 
kunnanhallituksen valitsema yrittäjä ei ole yrittäjäjärjestön jäsen, voi 
Pyhtään Yrittäjät ry valita sinä vuonna myös oman Vuoden Yrittäjän.  



 

 

 
Lisäksi voidaan jakaa muita palkintoja esim. Vuoden Nuori Yrittäjä tai 
Vuoden Yksinyrittäjä tai muita erikseen päätettäviä palkintoja. Aloitteen 
palkinnon myöntämisestä voi kunnanhallitukselle tehdä yksityinen henkilö, 
yhteisö tai kunnallinen elin. Kuntalaisille tarjotaan kanava ehdottaa 
palkinnonsaajia. Tämä lisää avoimuutta ja antaa asukkaille mahdollisuuden 
osallistua paikallisen yrittäjyyden tukemiseen ja palkitsemiseen. Nuoren 
yrittäjän iän tulee olla enintään 36 vuotta ja yritys on toiminut vähintään 3 
vuotta. 

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä yrittäjäpalkinnon valintaperusteet 
selostusosan mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 


