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Valmistelija

Kunnanjohtaja Terhi Lindholm

Yhteisty0ssd Pyhtddn Yrittdjdt ry:n kanssa on valmisteltu vuosittaisen
yrittdjdpalkinnon valinnan perusteita. Seuraavat periaatteet ja kriteerit

palkinnon saajan valitsemiseksi on hyvéksytty elinkeinotoimikunnassa
8.1.2025.

Yrittdjapalkinnolla halutaan nostaa esiin ja kannustaa paikallisia yrityksia.
Palkinto korostaa paikallisten yritysten merkitystd alueen taloudelle ja
yhteisolle. Palkinto luovutetaan vuosittain henkildlle tai yritykselle, joka
tayttdd joko osan tai kaikki palkinnolle médritellyistd kriteereisté.

Palkinto myo6nnetdéin tunnustukseksi henkildlle tai yritykselle, joka
erityisen ansiokkaalla teollaan tai toiminnallaan on kunnostautunut
yrittdjyyden ja elinkeinotoiminnan hyvéksi. Palkittavan yrityksen
kotipaikan tulee olla Pyhtdi. Palkinnon saajan tulee olla vaikuttanut
merkittdvisti ja myOnteisesti kunnan alueella esimerkiksi huomattavana
tyollistdjand, palvelutason kehittdjéni, elinkeinorakenteen monipuolistajana
tai muulla néihin verrattavalla tavalla.

Palkinnon saajia valittaessa on kiinnitettdivd huomiota erityisesti seuraaviin
seikkoihin:

 Kasvu: Yritys on osoittanut merkittdvaa ja jatkuvaa kasvua
litkketoiminnassaan. (litkevaihto, henkildstd, markkinaosuus)

» Kannattavuus: Yritys on taloudellisesti vahva ja pystyy tuottamaan voittoa
kestivalla tavalla.

* Pitkdaikainen yritystoiminta: Yritys on toiminut menestyksekkadsti pitkén
ajan ja osoittanut kestiavyyttd seka jatkuvuutta liiketoiminnassaan

* Innovatiivisuus: Yritys on kehittdnyt uuden tuotteen, palvelun tai
litkketoimintamallin, joka on tuonut merkittivaa hyotya markkinoille

» Kansainvélisyys: Yritykselld on toimintaa tai asiakkaita ulkomailla, ja se
on kyennyt laajentamaan markkinoitaan kansainvélisesti.

* Asiakastyytyvéisyys: Yrityksen asiakkaat ovat tyytyvéisid yrityksen
tuotteisiin tai palveluihin.

» Kestédva kehitys: Yritys noudattaa ymparistoystavallisid kdytantojd ja
edistdd kestidvaa kehitysti litketoiminnassaan.

» Ty6hyvinvointi: Yritys huolehtii tyontekijoidensd hyvinvoinnista ja
tyoilmapiirista.

* Paikallisuus: Yrityksen toiminta vahvistaa paikallistaloutta ja yhteisoa.

Palkinnosta pééttdd Pyhtdén kunnanhallitus. Palkintoasian valmistelusta
huolehtii Pyhtdén kunta yhteisty0ssd Pyhtdén Yrittdjdt ry:n kanssa.
Vuosittain palkitaan ”Pyhtdén Vuoden Yrittdja”.

Samana vuonna jaetaan vain yksi Vuoden Yrittdja -palkinto, mutta mikéli
kunnanhallituksen valitsema yrittdja ei ole yrittijdjarjeston jasen, voi
Pyhtddn Yrittdjét ry valita sind vuonna my6s oman Vuoden Yrittdjéan.



Paitosehdotus

Péitos

Lisdksi voidaan jakaa muita palkintoja esim. Vuoden Nuori Yrittdja tai
Vuoden Yksinyrittdja tai muita erikseen pditettidvid palkintoja. Aloitteen
palkinnon mydntédmisestd voi kunnanhallitukselle tehdé yksityinen henkilo,
yhteiso tai kunnallinen elin. Kuntalaisille tarjotaan kanava ehdottaa
palkinnonsaajia. Tdma lisdd avoimuutta ja antaa asukkaille mahdollisuuden
osallistua paikallisen yrittdjyyden tukemiseen ja palkitsemiseen. Nuoren
yrittdjdn idn tulee olla enintddn 36 vuotta ja yritys on toiminut vihintién 3
vuotta.

Kunnanhallitus paattdd hyvéksyé yrittdjapalkinnon valintaperusteet
selostusosan mukaisesti.

Hyvéksyttiin.



