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VASTINE PYHTÄÄN TARKASTUSLAUTAKUNNAN ARVIOINTIKERTOUKSEEN VUODELTA 

2024 

 

 

Tarkastuslautakunta on esittänyt, että lautakunnilta ja toimialoilta pyydetään vastineet arviointiker-

tomuksessa vahvennetulla esitettyihin havaintoihin, selvityspyyntöihin ja suosituksiin kunnanhalli-

tukselle ja tarkastuslautakunnalle sekä edelleen viimeistään marraskuun loppuun mennessä valtuus-

tolle. 
 

3 KUNNAN STRATEGIAN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI 

 

Tarkastuslautakunnan havainnot ja suositukset  

  

“Strategiaa on toteutettu joka tasolla, talousarviossa asetetut vuositavoitteet on kytketty 

kuntastrategiaan. Yleisellä tasolla tarkastuslautakunta toteaa, että asetettujen tavoitteiden 

toteuma on hyvällä tasolla. Tarkastuslautakunta toivoo, että tavoiteasetantaa kehitettäisiin 

edelleen siihen suuntaan, että relevantteja mittareita lisättäisiin. Itsestään selvistä mit-

tareista ei yksinomaan ole hyötyä (esim. siltojen määrä kunnassa on kehno tavoite ja mitta-

ri).” 

 

Tekninen toimi pyrkii osaltaan kehittämään mitattavia mittareita.   

  

 

4 TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI  

  

4.2 Käyttötalouden taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 

 

Tarkastuslautakunnan havainnot ja suositukset  

 

“Rakennusvalvonnan tavoitteissa jäätiin edelleen budjetoiduista talouden suhdanne-

vaihteluiden vuoksi. Voisiko tavoiteasetantaa muuttaa sellaiseen suuntaan, mihin ra-

kennusvalvonta voi itse vaikuttaa (esimerkiksi käsittelyajat ja asiakastyytyväisyys)? Tämä 

olisi linjassa Helppo arki –strategiatavoitteen kanssa”. 

 

Rakennuslupien käsittelyajat ovat seudun lyhimmät, josta on saatu vuo-

sittain positiivista palautetta. Käynnistetään asiakaspalautejärjestelmän 

kehittäminen rakennusvalvonnan osalta. 

     

4.3 Investointien toteutuminen 

 



              

               

Tarkastuslautakunnalla ei ollut huomautettavaa teknisen osaston investointien 

osalta. 

 

 

4.4 Kunnan talous 
 

“Tarkastuslautakunta on tyytyväinen kunnan tulokseen, mutta toteaa kuitenkin, että 

kuntatalous tulee tiukkenemaan tulevina vuosina, joka myös on todettavissa kunnan 

taloussuunnite-masta vuosille 2025–2027. Tämän takia on tärkeää jatkossakin panostaa 

toimiin, jotka tehostavat toimintaa, jotta kunnan talous pysyy kuntalain mukaisessa 

tasapainossa.” 
 

Tekninen osasto pyrkii jatkossakin panostamaan toimiin, joilla tehostetaan toi-

mintaa, jotta kunnan talous pysyy kuntalain mukaisessa tasapainossa. Käynnis-

sä on mm. siivoustoimen tuottavuuden nostohanke. 

 

 

5 HENKILÖSTÖ 
 

“Tarkastuslautakunta kiinnittää erityistä huomiota henkilöstön työhyvinvoinnista 

ja jaksamisesta ja pitää tärkeänä seikkana henkilöstön hyvinvointiin panostamista 

ja esihenkilötyön tukea. Yhtenä keinona henkilöstön hyvinvoinnin ylläpidossa ja 

vahvistamisessa voisi olla mm. työpsykologipalveluiden proaktiivinen tarjoaminen 

koko henkilöstölle. Työtyytyväisyyskyselyn 8 tekemistä säännöllisesti tulee lau-

takunnan mielestä jatkaa. Työtyytyväisyyskyselyn tulokset tulee myös käsitellä hen-

kilöstön kanssa. Lautakunta muistuttaa, että työnantajan on huolehdittava siitä, 

että se pystyy rekrytoimaan tarpeeksi ammattitaitoista työvoimaa pystyäkseen 

tarjoamaan kuntalaisille lain edellyttämät palvelut myös tulevaisuudessa. Lisäksi 

työnantajan on pyrittävä huolehtimaan ns. hiljaisen tiedon siirtämisestä eläköity-

misten yhteydessä.  

 

Tarkastuslautakunta on edelleen huolissaan kunnan sairauspoissaolojen jatkuvasta 

kasvusta. Yhä isompi osa sairauslomista johtuu mielenterveyden ja käyttäytymisen 

häiriöistä. Millä tavalla kunta voisi paikallistaa sairauslomien juurisyitä ja ehkäistä 

näiden syntymistä.” 
 

Tekninen osasto pyrkii omalta osaltaan panostamaan henkilöstön hyvinvointiin, 

työtyytyväisyyskyselyyn ja sen läpikäyntiin henkilöstön kanssa. Lisäksi pyri-

tään selvittämän sairauslomien juurisyitä ja ehkäistä niiden syntymistä. 

 

Janne Kaulio 

 Tekninen johtaja 


