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Laki tyonantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007) tuli voimaan 1.9.2007. Lain 14 §:n mukaan kunnassa on
yhteistoimintaelin, joka koostuu tyonantajan ja henkildston edustajista.
Tyonantaja ja kunta-alan padsopijajérjesto tai sen rekisterdity paikallinen
alayhdistys nimedvét edustajansa yhteistoimintaelimeen, jonka toimikausi
on 4 vuotta.

Kunnissa on ollut yleisesti kdytdntona, ettd yhteistoiminta ja tydsuojelun
yhteistoiminta on yhdistetty siten, ettd niilld on yhteinen yhteistoimintaelin.
Kunnanhallitus on 19.1.2009 § 26 paittianyt, etti yhteistydtoimikunta toimii
kunnan tydsuojelutoimielimend. Siten yhteistydtoimikuntaan on kuulunut
tyosuojelupaillikko ja tyosuojeluvaltuutetut. Kullakin toimikunnan
jasenelld on ollut henkilokohtainen varajdsen. Tydsuojeluvaltuutettujen
varajdsenid ovat varavaltuutetut.

Ammattijarjestot JYTY ry, JUKO ry, JHL ry, ovat voineet nimeté
toimikuntaan edustajansa ja varaedustajan. Liséksi tydsuojeluvaltuutetut
ovat olleet edustettuna.

Laissa ei ole tarkempia maardyksiéd yhteistoimintaelimen kokoonpanosta.
Luontevia tyonantajaedustajia yhteistoimintaelimessd ovat kunnanjohtaja,
henkildstopadllikko tai muu henkilostdasioista vastaava.

Kunnanhallitus nimeda osaltaan yhteisty6toimikunnan jaseniksi
kunnanhallituksen puheenjohtajan, kunnanjohtajan, hallintoasiantuntijan ja
tyosuojelupaillikon sekd pyytdd ammattijarjest6jd nimedmaan omat
edustajansa.

Hyvéksyttiin.



