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SIIRTYVAN HENKILOSTON TYOSUHTEESEEN LIITTYVAT EDUT JA ERITYISET EHDOT

Tyontekijoille myonnetaan vuosittain virike-etuus 140 euroa.

Tyontekijat ovat voineet pitaa tydajalla yhden 10 minuutin kahvitauon tes perusteisesti ja tyonantajan
sisaisen ohjeen mukaisen toisen 10 minuutin kahvitauon. Lisaksi tyonantaja on velvoitettu antamaan

tydntekijan pitaa yhden 30 minuutin ty6aikaan kuulumattoman lepoajan (ruokatauon) tyépaivan

aikana.

Henkilostoa on muistettu merkkipaivind, eron ja eldkkeelle siirtymisen yhteydessa seka
palveluvuosien mukaisesti seuraavasti:

Merkkipaivamuistamiset:

Ero ja elakkeelle siirtyminen

Palveluaika Lahjan arvo € Lahjan arvo €
vuosia 50 v paivana 60 v paivana
0-5 150 220

5-10 220 300

10-20 300 360

20 - 360 430

Palveluaika vuosia | Lahjan arvo €
0-5 150
5-10 220
10-20 300
20 - 360

Palveluvuosien mukainen muistaminen:

Palveluaika Annettava lahja

10 vuotta Lahja arvoltaan 300 €
20 vuotta Lahja arvoltaan 440 €
30 vuotta Lahja arvoltaan 590 €

Palveluvuosien mukainen lahja annetaan kaytettavaksi ao. henkildon valinnan mukaan joko
urheiluopistossa tai kuntoutuslaitoksessa pidettavaan kuntoloman tai fysikaalisen hoidon tai hieronnan
hoitojakson kustannuksiin. Yli 20 vuotta tydskennelleelle on annettu palkallista vapaata lahjan arvon

mittaisen kuntoloman tai fysikaalisen hoidon tai hieronnan hoitojakson ajaksi.

Henkilokunnalle jarjestetaan yhteiséllinen tyohyvinvointia edistéva tilaisuus kahdesti vuodessa
puolen tyopaivan mittaisena tai kerran vuodessa kokonaisen tyopaivan mittaisena.

Henkilostoélle on jarjestetty vuosittain henkilostéjuhla.




