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Johdanto

Kunta alan KVTESin ja OVTESin (osio G) uusi tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan 1.2.2025 ja
korvaa sen kayttoonottohetkesta alkaen aikaisemman tehtdvien vaativuuden jarjestelman (TVA).

Palkkausjarjestelma perustuu tasopalkkaan ja tasolisaan, henkilokohtaiseen lisaan,
tyokokemuslisaan ja tulospalkkioon. Lisaksi voidaan maksaa kertapalkkiota, rekrytointilisda tai
kielilisaa.

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttama osaaminen ja vastuu (OSVA)
ratkaisevat tason maardaytymisen

Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttdma osaaminen ja vastuu
(OSVA) ratkaisevat tason maardytymiseen.

Palkkaliitteiden palkkaryhmissa olevat valtakunnalliset tasokriteerit on laadittu alla olevien
madritelmien perusteella. Palkkaryhmien valtakunnalliset tasokriteerit on kirjattu palkkaliitteiden
palkkaryhmiin.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtdvan edellyttamaa
e koulutusta
e tyouralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja
o lisd-, jatko- ja taydennyskoulutusta
e uuden tiedon hankkimista ja/tai
e erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan
e vastuuta aineellista arvoista,
e vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista
e vastuuta yksilostd, ihmisestd, asiakkaista tai asiakasryhmista
e suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta
e tyonjohto- tai esihenkilovastuuta tai
e esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:
e taso A: tehtdvat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla
e taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa
e taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa

Osaamisen ja vastuun maaritelmat ovat erityisesti tarpeen pohdittaessa mahdollisia paikallisia
tasokriteereja ja ryhmiteltdessa palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia
osaamisen ja vastuun tasojen maarittelemiseksi.

—_—
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Katso tarkemmin Il luvun 8 § 1 mom.
Sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valinta

Sovellettava taso maaritellaan tehtavassa edellytetyn osaamisen ja vastuun perusteella. Osana
kokonaisuutta arvioidaan my0s tehtavan edellyttama itsendisen
harkinnan taso. Osaamisen ja vastuun tasot on kuvattu palkkaryhmittdin. A- tason edellyttama
osaamisen ja vastuun taso tarkoittaa, ettd tehtdvassa tayttyy edellytetty osaamisen ja vastuun
normaali vaatimus. Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, etta B- ja C-
tasoilla
edellytetdan enenevasti

e tietyn tehtdvaalueen syvempaa hallintaa,

e laajan tehtavaalueen hallintaa,

e useiden eri tehtavaalueiden hallintaa,

e monien asioiden yhtdaikaista hallintaa tai

e toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

B- ja C- tasoilla tydokokemuksella, tydssa hankituilla lisatiedoilla ja taidoilla on suurempi merkitys
kuin A- tasolla. Ammatinhallinta voi edellyttdaa uuden tiedon

hankkimista. Itsendisen harkinnan taso voi olla tehtavassa suurempi kuin A- tasolla. B- ja C-tasoilla
voidaan tarvita jatko- ja tdydennyskoulutuksia tehtavan

menestyksekkadseen hallintaan.

Palkkaryhman A-tason alittaminen muissa tilanteissa on kuvattu 3 § 3 momentissa.

Mikali palkkaryhman koulutus-/tutkintovaatimus merkitty muotoon “tehtavat edellyttavat
yleensd” eli ko. vaatimus ei ole ehdoton tai vaatimus puuttuu,
normaalitason (A) alle menevaa palkkaa voidaan kayttaa
e josviranhaltija/ tyontekija tyoskentelee rajoitetussa tehtavankuvassa palkkatuen tai
tyollistamistuen turvin. Ko. tasopalkan on oltava vahintaan 90 prosenttia A-tason
paikallisesta tasopalkan tasosta kuitenkin aina vahintaan valtakunnallisesti sovittujen
euromadrien mukainen.

Jos palkkaryhman koulutus on merkitty ehdottomaan muotoon, eli “tehtavat edellyttavat”
normaalitason (A) alle menevaa tasopalkkaa voidaan kayttaa

e jos viranhaltijalta/ tyontekijalta puuttuu ko. tutkinto ja

e viranhaltija/ tyontekija tyoskentelee rajoitetussa tehtavankuvassa palkkatuen tai
tyollistdmistuen turvin tai e rajoitetussa tehtdavankuvassa, kun tutkinnon
tunnustamisprosessi on kesken.

Tutkintojen tunnustamisella tarkoitetaan paatosta siita, millaisen kelpoisuuden toisessa
maassa suoritettu tutkinto antaa kyseiseen tehtavaan. Tutkintojen tunnustamisprosessin
ollessa viela kesken, voi syntya tilanne, jossa tyontekija tekee vain osan A-tason mukaisesta
tehtavasta.

—_—
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Ko. tasopalkan on oltava vahintaan 90 prosenttia A-tason paikallisesta tasopalkan tasosta
kuitenkin aina vahintaan valtakunnallisesti sovittujen euromaarien mukainen.

TyOnantajan on ensisijaisesti pyrittdva jarjestamaan A-tason tehtavia.

Tehtavanmuutoksen vaikutus tasopalkkaan

Jos tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi tehtavamuutosten tai tehtavien
uudelleenjarjestelyn vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa tasopalkka muuttuneen tehtavan
mukaiseksi seka palkkaryhman ettd osaamisen ja vastuun tasojen suhteen. Paasaanto on, etta
tehtavan muuttuessa tasopalkka korottuu tehtdavan muutosajankohdasta ja alentuu kahdeksan
viikon kuluttua tehtavan muutosajankohdasta.

Tasolisaa maksetaan ko. lisdtehtdvan tai —vastuun alkamisesta ja sitd maksetaan ko. tehtavan tai
vastuun keston ajan. Toistaiseksi voimassa olevan tasolisan maksaminen loppuu 8 viikon kuluttua
tyonantajan antamasta ilmoituksesta.

—_—
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KVTES palkkaryhmat

1ASI42 Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua johtavat suunnittelu- ja muut vaativat asiantuntijatehtavat tai
erityisasiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa,

taloushallinnossa, viestinnassa, asiakirjahallinnassa, henkiléstohallinnossa ja ennaltaehkaisevassa
sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa.

Johtavat asiantuntijatehtavat voivat sisaltda esimerkiksi vaativaa laaja-alaisten kokonaisuuksien
valmistelua tai itsendiseen harkintaan perustuvaa paatoksentekoa.

Tehtdvana on toimia johtavana asiantuntijana tai erityisasiantuntijana omalla sektorilla ja
tehtdvaan sisaltyy erityisvastuu oman hallinnonalan palveluiden ja toiminnan suunnittelussa.

Tehtdva on pddosin johtava asiantuntijatehtdva, vaativa asiantuntijatehtdva tai
erityisasiantuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua lisdksi esihenkilotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtdvassa edellytetdaan ylempaa
korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi palvelupaallikkd, hyvinvointikoordinaattori,
koulutuksen, talouden, henkildston, viestinnan ja kehittamisen erityissuunnittelija ja
erityisasiantuntija.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtdva sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVAtasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e tehtdviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa
e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu

tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisestivaikuttava
kehittamistehtava

e palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu

e esihenkilona tai esihenkilon varahenkilénad toimiminen

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.

Paikallisesti tdydennetyt tasokuvaukset
Sovellettavaan tasoon vaikuttaa myds itsendisen ratkaisuvallan laajuus.

B-taso: Toimielimen valmistelijan vastuu

—_—
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C-taso: Toimielimen vetovastuu, esittelijan vastuu

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot Tunnus

1AS14200
1ASI42A1
1ASI42B1
1ASI42C1

1ASI44 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat

Tahan palkkaryhmaéan voivat kuulua suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat esimerkiksi
hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnassa, asiakirjahallinnassa, henkilostéhallinnossa ja
ennaltaehkaisevassa sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa. Tehtdva on pasosin
asiantuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua lisdksi esihenkilotehtavid. Tehtdvat edellyttavat
soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa edellytetdan ylempaa korkeakoulututkintoa,
tehtdvaa ei sijoiteta palkkaryhmiin. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
hallintosihteeri, hyvinvointikoordinaattori, kielenkaantaja, tiedottaja, koulutuksen, talouden,
henkil6ston, viestinnan, kehittamisen suunnittelija ja asiantuntija.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtdva sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e tehtdviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan
tai kuntayhtyman toimielimessa
e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydoryhman tai kehittamisryhman vetovastuu

tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava

e vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta

e esihenkilona tai esihenkilon varahenkiléna toimiminen

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.

Paikallisesti tadydennetyt tasokuvaukset:

-B-taso: alueellinen kehittamistehtava, tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu, esihenkilon
varahenkiléna toimiminen, vastuu laajahkosta toiminnallisesta kokonaisuudesta

—_—
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C-taso: valtakunnallinen kehittamistehtava, tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai
kuntayhtyman toimielimessa, esihenkiléna toimiminen, vastuu laajasta toiminnallisesta
kokonaisuudesta

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot Tunnus

1AS14400
1ASI44A1
1ASI44B1
1AS144C1

1TOI62 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on esimerkiksi taloushallinnon, palkanlaskennan,
arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, hallintopalvelun, henkilostéhallinnon, johdon tuen
ja muut toimistoalan vaativat ammattitehtavat. Tehtavat edellyttdvat yleensa soveltuvaa alempaa
korkeakoulututkintoa tai ammatillista perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.
Tehtaviin voi kuulua myos esihenkilotehtavia ja tyonjohtotehtavia. Tahan palkkaryhmaan voivat
kuulua esimerkiksi toimisto-, koulu-, palvelu-, palkka-, talous-, hallinto-, opinto-, laskenta-,
koulutus-, osasto-, arkistosihteeri, kanslisti, toimistonhoitaja, kirjanpitaja, assistentti ja sihteeri.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVAtasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisaltavat itsenaista ja harkinnanvaraista
paatoksentekoa

e palvelualueen/ oman tehtadvavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat

e esihenkild tai esihenkilon varahenkilo, tiimivastaava, tyonjohtotehtavat

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.

Paikallisesti tdydennetyt tasokriteerit:
B-taso tiimivastaava, oman tehtavaalueen erityisosaamista vaativat tehtavat

C-taso esihenkilo tai esihenkilon varahenkild, useamman vastuualueen hallinnointi, oman
toimenkuvan ulkopuolinen sijaistaminen

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot Tunnus

17016200
1TOI62A1
1TOI62B1
1TOl62C1

—_—
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1TOI64 Toimistoalan ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana ovat erilaiset toimistoalan ammattitehtavat,
esimerkiksi asiakaspalvelussa tai hallintopalveluissa. Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa
ammatillista perustutkintoa. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi toimistotyontekija,
toimisto-, koulu-, palvelu-, opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri, asiakasneuvoja,
palveluneuvoja ja tekstinkasittelija.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtdva sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVAtasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e Itsendiset koordinointi- ja valmistelutehtavat

e palvelualueen/ oman tehtdvavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat
e vaativat asiakaspalvelutehtavat

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot Tunnus

1TOI16400
1TOI64A1
1TOl64B1
1TOl64C1

1PER70 Sisdisen palvelutoiminnan tehtavat

Sisdisen palvelutoiminnan tehtdvat (1PER70) Sisdisen palvelutoiminnan tehtaviin kuuluu mm.
kulunvalvontatehtavat ja turvallisuuden varmistaminen, vierailijoiden opastus, erilaiset
kuljetustehtavat. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi vahtimestari, virastomestari.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.

—_—
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Paikallisesti tdydennetyt tasokriteerit:

B-taso Laitteiston tukitehtavat, kiinteiston irtaimistoon vaativat tukitehtavat
C-taso Vaativat laitteiston tuki- ja hallintatehtavat

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot Tunnus

1PER7000

1PER70A1

1PER70B1

1PER70C1

2KIR42 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston asiantuntijatehtavat kokoelmatyossa
ja tietopalvelussa, kouluttaminen tai muun palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen.
Tehtaviin voi sisaltya esihenkilotyota. Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonhoitaja, vastaava kirjastonhoitaja,
informaatikko, kirjastopedagogi ja erikoiskirjastonhoitaja.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVAtasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

esihenkilo, esihenkilon varahenkiléna toimiminen, tiimivastaava

vastuu kirjastopalveluiden yksikostad/yksikoista esim. ldhikirjasto tai omatoimikirjasto
kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana kirjastoyksikossa
palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydoryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
tehtdvassa on erityisvastuu

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Paikallisesti tdydennetyt tasokriteerit:

B-taso: Esihenkilon varahenkiléna toimiminen, erityisvastuu kokoelman osalta, alueellinen
yhteistyo ja kehittamistyo tyoryhmien ja hankkeiden kautta, aineiston sisallon kuvailu ja
luettelointi

C-taso: Yksikdsta vastaaminen, itsendinen ja laajamuotoinen hankevastuu, tyéryhman ja tai
kehittdamisryhman vetovastuu.

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot Tunnus

2KIR4200

2KIR42A1

2KIR42B1

—_—
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| 2KIR42C1

2KIR60 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat. Keskeisia tehtavia
ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa
ammatillista perustutkintoa. Tahan palkkaryhmaan voi kuulua esimerkiksi kirjastovirkailija.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje
Tehtava sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVAtasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 §.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
e laaja-alainen kehittamistehtava tai erityisvastuu
e itsendinen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot)
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Paikallisesti tdydennetyt tasokriteerit:
B-taso: Laajahko kehittamistehtdva tai erityisvastuu

C-taso: Itsendinen, laaja-alainen kehittdmistehtava tai erityisvastuu, aineiston sisallon kuvailu ja

luettelointi
Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot Tunnus
2KIR6000
2KIR60A1
2KIR60B1
2KIR60C1

2VAP40 Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalveluiden
asiantuntijatehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kulttuuri-, liikunta- nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen kehittaminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus. Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa
korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua
esimerkiksi vapaa-aikasihteeri, nuorisosihteeri, kulttuurituottaja, taidekasvattaja, kulttuuri-,
liikunta-, nuoriso- tai vapaa-aikasuunnittelija/koordinaattori/asiantuntija.

Tehtdva sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVAtasoille.
Katso KVTESin palkkausluvun 8 §.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

—_—
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kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana
palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydoryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
tehtdvassa on erityisvastuu

esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

B-taso: alueellinen kehittamistyo erilaisten tyéryhmien ja alueellisen yhteistyon kautta, oman
ammattialansa erityisvastuu

C-taso: itsendinen, alueellinen vetovastuu kehittamistyosta, esihenkilon varahenkilona toimiminen

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot Tunnus

2VAP4000

2VAP40A1

2VAP40B1

2VAP40C1

2VAP50 Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalveluiden
vaativat ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaéan kuuluvien tehtavina ovat mm. kulttuuri-, liikunta- nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus seka asiakkaiden tarpeiden
tunnistaminen ja ennakointi. Tehtaviin voi sisaltya tyonjohto seka ohjaustehtavia.

Tehtadvat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua
esimerkiksi erityisnuorisotydntekija, etsiva nuorisotyontekija, erityisliikunnanohjaaja, vastaava
liilkunnan-/nuoriso-ohjaaja,

kulttuurituottaja.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVAtasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana

koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai
erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuustontoiminnanohjaus

esihenkilon varahenkiléna toimiminen, tiimivastaava

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Paikallisesti tdydennetyt tasokuvaukset:

—_—
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B-taso: koulunuorisotyd suunnitteluvastuulla, koko organisaatioon, alueellisesti vaikuttava

kehittamistehtava

C-taso: esihenkildn sijaistaminen, valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava

A

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus

2VAP5000

2VAP50A1

2VAP50B1

2VAP50C1

2VAP60 Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalveluiden

ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdavana on antaa ryhma- ja yksiloohjausta seka tehda naihin

liittyvaa asiakastyota.

Tehtdvat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi nuoriso-ohjaaja, liikunnanohjaaja, kulttuuriohjaaja

ja nuorisotyontekija.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVAtasoille. Katso

KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

e koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai
erityisvastuu esimerkiksi vastuu digitaalisesta nuorisotydsta tai nuorisotyon erityisryhmista

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Paikallisesti taydennetyt tasokuvaukset:

B-taso: Erityisosaamista vaativa nuorisoty6

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus

2VAP6000

2VAP60A1

2VAP60B1

2VAP60C1

e ————— e —
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2VAP70 Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalveluiden
perustehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat erilaiset peruspalvelutehtavat kulttuuri-, liikunta-,
nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kerho-ohjaaja, uinnin valvoja, liilkuntapaikan
hoitaja ja uimaopettaja

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje
Tehtdva sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVAtasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 §.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Paikallinen tasokriteeri:

B-taso: Toiminnan suunnitteluvastuu

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot Tunnus

2VAP7000
2VAP70A1
2VAP70B1
2VAP70C1

4RUO60 Ruokapalvelut, ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdavana on ruokapalvelun ammattitason perustyo (ruoan
valmistus) ja kuumennuskeittion (pdaasiassa kuumennetaan valmista ruokaa ja valmistetaan
aterian lisdkkeet) seka jakelukeittion (pdaasiassa tuodaan lammin ruoka ja aterian lisdkkeet)
toiminnasta ja taloudesta vastaaminen annettujen ohjeiden mukaisesti. Tehtdvassa edellytetdan
yleensd catering-alan perustutkintoa. Téhan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
ravitsemistyontekija, keittdja, kokki ja ruokapalveluvastaava.

Tehtdva sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVAtasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 §.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
e vaativa tai monipuolinen tehtdavakokonaisuus, esimerkiksi tekee itsendisesti
erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheita
e muut mahdolliset paikallisesti madritellyt tasokriteerit

Perustaso on: Ruoan valmistus, erityisruokavaliotuotanto ohjeistettuna, astiahuolto,
asiakaspalvelu, logistiikka, keittiotilojen puhtaanapito
;

PYHTAAN KUNTA | Motellikuja4 | 49220 Siltakyls | Puh. 0546015600 | info@pyhtaa.fi | www.pyhtaafi


mailto:info@pyhtaa.fi
http://www.pyhtaa.fi/

PYHTAAPYTTIS RAN

Tienndyttdjd jo vuo

Paikallisesti tdydennetty tasokuvaus: Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus vaikuttaa
sovellettavaan tasoon

B-taso esimerkiksi tekee itsendisesti erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheita

C-taso tiimivastuu / keittion vetovastuu, ruokalistasuunnittelu, ruokapalvelupaallikon
sijaistaminen

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot Tunnus

4RUO6000

4RUO60A1

4RUO60B1

4RUO60C1

5VKB45 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla
kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen erityisopettaja)

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttamaa kelpoisuutta toimivien erityisopettajien paatehtavat
muodostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtdvistd. Opetustehtavat edellyttavat
varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaraytyvaa koulutusta.
Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n tai 31 §:n kelpoisuuden omaaviin sovelletaan OVTESin osiota G.

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetdan varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuutta ja
tyontekija ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan

kelpoisuusehtoja, tasopalkka maaraytyy palkkaryhman 5VKB45 osaamisen ja vastuun tasojen
perusteella.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVAtasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) vaikuttavat:

e Toimii kiertdavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa.
Tehtdvassa tyoskennellaan useassa lapsiryhmassa/paivakodissa

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista

e Toimii padasiallisesti esiopetusryhmassa

e Ympadrivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee paivakodin
lapsiryhmassa ko. tehtdvassa

e Toimii padivdkodin varajohtajana

e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Paikallisesti tdydennetyt tasokriteerit:

—_—
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B-taso:

Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavissa

Toimii esiopetusryhmassa.

25% tehostetun tai erityisen tuen tarpeen lapsia

Varhaiskasvatuksessa vastuu kielitietoisen varhaiskasvatuksen opetuksessa, jossa
varhaiskasvatuksen toteutuksesta lapsiryhmassa, jossa varhaiskasvatus on ensikontakti
suomen kieleen useamman kuin yhden lapsen kohdalla.

Ympérivuorokautinen toiminta / laajennettu aukioloaika.

C-taso:

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

Vastuu vaativasta lapsiryhmasta, jossa 50% tai yli tehostetun tai erityisen tuen tarpeen
lapsia

Varhaiskasvatuksessa vastuu kielitietoisen varhaiskasvatuksen opetuksessa, jossa
varhaiskasvatuksen toteutuksesta lapsiryhmassa, jossa yli puolet lapsiryhmasta
varhaiskasvatus on ensikontakti suomen kieleen

Toimii paivakodin varajohtajan

Osaamisen ja vastuun tasokriteerit vastaavat OVTES Osio G:n varhaiskasvatuksen erityisopettajan
osaamisen ja vastuun tasokriteereja. Ko. palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasojen mukaiset
tasopalkat vastaavat OVTESin Osio G:n varhaiskasvatuksen erityisopettajan vastaavia tasopalkkoja.
Jos tyontekijan tehtavaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, 5VKB45 mukaisen A-
tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintadn 4 % vahennys, palkan on oltava kuitenkin
vahintaan 5VKB4500:n valtakunnallisen tasopalkan mukainen. Il luvun 3 §:n 3 momentin
maaraysta ei sovelleta.

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot Tunnus

5VKB4500
5VKB45A1
5VKB45B1
5VKB45C1

5VKAA45 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtadvat (vailla
kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja)

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttamaa kelpoisuutta toimivien opettajien paatehtavat
muodostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavista. Opetustehtavat edellyttavat
varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaraytyvaa koulutusta.
Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n tai 31 §:n kelpoisuuden omaaviin

sovelletaan OVTESin osiota G.

—_—
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Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetdaan varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta ja
tyontekija ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka
maardytyy palkkaryhman 05VKA45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtdva sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVAtasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) vaikuttavat:

e Tehtdvassa edellytetdadn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista

e Toimii pdaasiallisesti esiopetusryhmassa

e Ympadrivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee
paivakodissa ko. tehtavassa

e Toimii paivakodin varajohtajana

e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Paikallisesti maaritellyt tasokriteerit:

Taso B: 25% tehostetun tai erityisen tuen tarpeen lapsia
Varhaiskasvatuksessa vastuu kielitietoisen varhaiskasvatuksen opetuksessa, jossa
varhaiskasvatuksen toteutuksesta lapsiryhmassa, jossa varhaiskasvatus on
ensikontakti suomen kieleen useamman kuin yhden lapsen kohdalla.
Ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu aukioloaika.

Taso C: Vastuu vaativasta lapsiryhmasta, jossa 50% tai yli tehostetun tai erityisen tuen
tarpeen lapsia
Varhaiskasvatuksessa vastuu kielitietoisen varhaiskasvatuksen opetuksessa, jossa
varhaiskasvatuksen toteutuksesta lapsiryhmassa, jossa yli puolet lapsiryhmasta
varhaiskasvatus on ensikontakti suomen kieleen

Osaamisen ja vastuun tasokriteerit vastaavat OVTES Osio G:n varhaiskasvatuksen opettajan
osaamisen ja vastuun tasokriteereja.

Ko. palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasojen mukaiset tasopalkat vastaavat OVTESin Osio G:n
varhaiskasvatuksen opettajan vastaavia tasopalkkoja.

Jos tyontekijan tehtavaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, 5VKA45 mukaisen A-
tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintdan 4 % vahennys, palkan on oltava kuitenkin

—_—
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vahintaan 5VKA4500:n valtakunnallisen tasopalkan mukainen. Il luvun 3 §:n 3 momentin
maaradysta ei sovelleta.

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot Tunnus

5VKA4500

5VKA45A1

5VKA45B1

5VKA45C1

5VKA54 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja kasvatuksen
tehtavista.

Tehtadvat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa (varhaiskasvatuslaki 540/2018 28 § ja 75 §, seka
valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 §).

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
tehtdvassa toimivat, kuten esimerkiksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, ldhihoitaja, lastenhoitaja,
lastenohjaaja ja paivahoitaja.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVAtasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e Tehtdvassa edellytetdaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia

e Kiertavan lastenhoitajan tehtdva. Tehtavassa tyoskennelldadn useassa paivakotiyksikossa
ja/tai vaihdetaan ryhmaa saannollisesti. Kyse on vakituisesta jarjestelysta, jossa joko
kierretdan paivakotien valilla tai kierretdan paivakodissa ryhmasta toiseen saannollisesti

e Ympdrivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva hoito.
Tyontekija tyoskentelee ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai
kalenteriviikon jokaisena paivana auki olevassa paivakodissa ko. tehtdvassa. Tyon
luonteeseen kuuluu se, etta tyontekija tyoskentelee padsaantoisesti yksin

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Paikallisesti tadydennetyt tasokuvaukset:

—_—

PYHTAAN KUNTA | Motellikuja4 | 49220 Siltakyls | Puh. 0546015600 | info@pyhtaa.fi | www.pyhtaafi


mailto:info@pyhtaa.fi
http://www.pyhtaa.fi/

PYHTAAPYTTIS RAN

Tienndyttdjd jo vuodesta 1347

B-taso: Joustava tehtavankuva, kiertava lastenhoitaja

C-taso: Vuorohoito

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot Tunnus

5VKA5400

5VKA54A1

5VKA54B1

5VKA54C1

5VKA70 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtdvat varhaiskasvatuksessa. Tahan
palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi pdivakotiavustaja, pdivahoitoavustaja, pdivikotihuoltaja ja
ryhmaavustaja.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVAtasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
e erityista tukea vaativan lapsen henkilokohtainen avustaja

e kieliavustajana toimiminen
e useassa ryhmassa tyoskentely

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot Tunnus

5VKA7000

5VKA70A1

5VKA70B1

5VKA70C1

5KOU62 Koulun ohjaustyon ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen, ohjaamisesta,
tukemisesta ja auttamisesta. Tehtava voi sisdltdd myos hoidollista tyota.

Tehtadvat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.
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Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustydon ammattitehtavat, jotka edellyttavat osaamisen
ja vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
koulunkdynninohjaaja, koulunkdyntiavustaja (poistuva nimike), aamu- ja iltapaivatoiminnan
ohjaaja.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtdva sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e tehtdvdssa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi

e tyodssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista

e tehtdvaan sisaltyy sadannodllisesti kiertamista koulujen ja/tai kouluasteiden valilla

¢ muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Paikallisesti tadydennetyt tasokuvaukset:

B-taso: tyossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara, sisaltaa
valmistavan opetuksen

C-taso: tehtdvassa edellytetadn erityisosaamista tai kykya ottaa erityisestd pedagogista vastuuta
esimerkiksi digitaaliset taidot tai sdestystaito

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot Tunnus

5K0U6200
5KOU62A1
5K0OU62B1
5K0U62C1

7S1170 Siivousalan tehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana ovat erilaiset siivous- ja laitoshuollon tehtavat. Tahan
palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi siivooja, laitoshuoltaja ja toimitilahuoltaja.

Osaamisen ja vastuun soveltamisohje:

Tehtava sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 §.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e tiimivastuu

—_—
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e tyoskentely padosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista. esim. erilaisten
tydmenetelmien ja kemikaalien kaytto

e tehtdvassa /kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasotasokriteerit.

Paikallisesti sovitut tasokriteerit:2

Perustaso: Ylldpito- ja perussiivoustehtavat

B-taso: tilaajavastuu (sis. varastonhallinta), monipaikkaty6
C-taso: tiimivastuu

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot Tunnus

75117000
7S1170A1
7S1170B1
7S1170C1

99RUSO1 - Yhdistelmatyontekija ruokapalvelut + siivouspalvelut

Paikallisesti sovitut tasokriteerit:

Perustaso: ruoan esillepano, siivous, aamu- ja valipalojen valmistaminen
Tehtdavankuvan laajuus vaikuttaa sovellettavaan tasoon

B-taso Tilausvastuu ruoka+siivous, varastonhallinta

C-taso ruoan valmistusvastuu

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot Tunnus

9RUS0100
9RUSO01A1
9RUS01B1
9RUSO01C1

99VRS01 - Yhdistelmatyontekija varhaiskasvatuksen
tukipalvelut + ruokapalvelut + siivouspalvelut

Perustaso: varhaiskasvatuksen tukitehtavat, esimerkiksi pukemisessa ja ulkoilussa auttaminen,
pyykkihuolto, palvelukeittiotoiminnot, siivous

B-taso: tilausvastuu, varastonhallinta

C-taso: ruoanvalmistus

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot Tunnus

9VRS0100
9VRS01A1
9VRS01B1

e ————— e —
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| 9VRS01C1 |

99YKSO01 — Yksikon johtotehtavat

Paatehtavat ovat paallikkétason tehtavia nimikkeesta riippumatta. Toiminta on laajaa,
vastuualuetasoista tai kaupunkitasoista. Erityisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelussa.
Esihenkilotehtavat.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

B-taso: valmistelijan ja esittelijan vastuu

C-taso: valtakunnallinen kehittamistehtava, alaisten maara yli kymmenen, vastuu laajasta
toiminnallisesta kokonaisuudesta, toimipisteiden maara

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot Tunnus

9YKS0100
9YKSO01A1l
9YKS01B1
9YKS01C1

99PROO01 - Projektipaallikon tehtavat

Paikallisesti taydennetyt tasokuvaukset:

B-taso: Alueellinen kehittamistyo, alueellisen tyéryhman vetovastuu, itsendinen valmisteluvastuu,
esihenkilon varahenkiléna toimiminen

C-taso: Valtakunnallinen kehittamistyd, valtakunnallisen tyoryhman vetovastuu, tehtaviin kuuluu
esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa, esihenkiléna toimiminen

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot Tunnus

1PRO0100
1PRO01A1
1PRO01B1
1PRO01C1
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OVTES osio G

450020 Paivakodin johtaja

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuslain mukaisessa paivakodin
johtajan tehtavassa toimiminen. Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista
paivdakodin johtajan kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 31 §, 74 § ja 75 §). Tahan palkkaryhmaan
voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatusyksikdn johtaja ja paivakodin johtaja.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje
Tehtdva sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso
78.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkiloston maara.

e Paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat

o tarkastelussa huomioidaan perhepéivahoidon tai avoimen varhaiskasvatuksen
johtaminen.
e Laajennettu aukioloaika/ ymparivuorokautisen toiminnan johtaminen.
e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Paikallisesti tdydennetyt tasokriteerit:

B-taso: Vahintaan 25 henkilén johtaminen
Johdettavan toiminnan moninaisuus — vahintdaan kolme
toimintamuotoa (esimerkiksi paivakoti, perhepéivahoito, avoin
varhaiskasvatus, esiopetus, yksityinen varhaiskasvatus)
Ympadrivuorokautisen tai laajennetun aukioloajan johtaminen
Vastuullinen kehittamistyo

C-taso: Vahintdan 50 henkilén johtaminen
Johdettavan toiminnan moninaisuus — vahintaan viisi toimintamuotoa

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot Tunnus

450020A1
45002081
450020C1

—_—
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450030 Paivakodin apulaisjohtaja

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajana
toimiminen. Apulaisjohtajan tehtaviin kuuluu johtaminen ja/tai

henkilston valittdmana esimiehena toimiminen. Tehtaviin voi kuulua my6s osallistumista opetus-
ja kasvatustyohon. Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §,30 §, 74 §, tai 75 §:n
mukaista kelpoisuuta. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi paivakodin apulaisjohtaja ja
jatkuvasti valittomina esimiehina toimivat vastaavat varhaiskasvatuksen opettajat.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso
78.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e Apulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmasta paivakodin johto-/esihenkilotehtaviin.

e Varhaiskasvatusyksikon/-yksikéiden henkiloston maara.

e Tehtdvassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara ja/tai
tehtdvassa edellytetdaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi.

e Toimii padasiallisesti esiopetusryhmassa

e Ympadrivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo.

e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Paikallisesti tdydennetyt tasokriteerit:

B-taso: Vahintdan 25 henkilén johtaminen
Johdettavan toiminnan moninaisuus — vahintdaan kolme
toimintamuotoa (esimerkiksi paivakoti, perhepaivahoito, avoin
varhaiskasvatus, esiopetus, yksityinen varhaiskasvatus)
Ymparivuorokautisen tai laajennetun aukioloajan johtaminen
Vastuullinen kehittamistyo
25% tehostetun tai erityisen tuen tarpeen lapsia
Varhaiskasvatuksessa vastuu kielitietoisen varhaiskasvatuksen
opetuksessa, jossa varhaiskasvatuksen toteutuksesta lapsiryhmassa,
jossa varhaiskasvatus on ensikontakti suomen kieleen useamman kuin
yhden lapsen kohdalla.
Ympérivuorokautinen toiminta / laajennettu aukioloaika.
Esihenkilévastuu
Varhaiskasvatuspaallikon sijaistaminen

C-taso: Vahintaan 50 henkilén johtaminen
Johdettavan toiminnan moninaisuus — vahintaan viisi toimintamuotoa
Vastuu vaativasta lapsiryhmasta, jossa 50% tai yli tehostetun tai
erityisen tuen tarpeen lapsia
Varhaiskasvatuksessa vastuu kielitietoisen varhaiskasvatuksen
opetuksessa, jossa varhaiskasvatuksen toteutuksesta lapsiryhmassa,

—_—
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jossa yli puolet lapsiryhmasta varhaiskasvatus on ensikontakti suomen

kieleen
Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot Tunnus
450030A1
45003081
450030C1

451042 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kasvatustieteiden
maisteri

450042 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kasvatustieteiden
kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042)

- kasvatustieteiden maisteri (451042)

- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus
(450042)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen erityispedagogiikan
asiantuntijatehtavat kuten lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtavat sekd muun henkiloston
ohjaaminen ja tuki. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulu esimerkiksi varhaiskasvatuksen
erityisopettaja, kiertava/konsultoiva erityislastentarhanopettaja, erityislastentarhanopettaja.
Tehtédvat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 30 § tai 75 §:n siirtymdsaannosten mukaista
erityisopettajan kelpoisuutta.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso
78.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) vaikuttavat:

e Toimii kiertdavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa.
Tehtdvassa tyoskennelldan useassa lapsiryhmassa/paivakodissa.

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista.

e Toimii padasiallisesti esiopetusryhmassa.

e Ympadrivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee paivakodin
lapsiryhmassa ko. tehtdvassa.

e Toimii paivakodin varajohtajana.

e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

—_—
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Paikallisesti tdydennetyt tasokriteerit:

B-taso:

Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavissa

Toimii esiopetusryhmassa.

25% tehostetun tai erityisen tuen tarpeen lapsia

Varhaiskasvatuksessa vastuu kielitietoisen varhaiskasvatuksen opetuksessa, jossa
varhaiskasvatuksen toteutuksesta lapsiryhmassa, jossa varhaiskasvatus on ensikontakti
suomen kieleen useamman kuin yhden lapsen kohdalla.

Ympaérivuorokautinen toiminta / laajennettu aukioloaika.

C-taso:

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

Vastuu vaativasta lapsiryhmasta, jossa 50% tai yli tehostetun tai erityisen tuen tarpeen
lapsia

Varhaiskasvatuksessa vastuu kielitietoisen varhaiskasvatuksen opetuksessa, jossa
varhaiskasvatuksen toteutuksesta lapsiryhmassa, jossa yli puolet lapsiryhmasta
varhaiskasvatus on ensikontakti suomen kieleen

Toimii paivakodin varajohtajan

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot Tunnus

45104200

451042A1

451042B1

451042C1

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot Tunnus

45004200

450042A1

450042B1

450042C1

451044 Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden maisteri

450044 Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden

kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus

- kasvatustieteiden maisteri (451044)

- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450044)

—_—
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Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat
seka kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittamisesta.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n siirtymasaanndksen mukaista
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
varhaiskasvatuksen opettaja ja lastentarhanopettaja silloin kun viranhaltija/ tyontekija tayttaa
varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n mukaisen varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuuden.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso
78.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia.

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista.

e Toimii pddasiallisesti esiopetusryhmassa.

e Ympadrivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee
paivakodissa ko. tehtdvassa.

e Toimii paivakodin varajohtajana.

e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Paikallisesti maaritellyt tasokriteerit:

Taso B: 25% tehostetun tai erityisen tuen tarpeen lapsia
Varhaiskasvatuksessa vastuu kielitietoisen varhaiskasvatuksen opetuksessa, jossa
varhaiskasvatuksen toteutuksesta lapsiryhmassa, jossa varhaiskasvatus on
ensikontakti suomen kieleen useamman kuin yhden lapsen kohdalla.
Ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu aukioloaika.

Taso C: Vastuu vaativasta lapsiryhmasta, jossa 50% tai yli tehostetun tai erityisen tuen
tarpeen lapsia
Varhaiskasvatuksessa vastuu kielitietoisen varhaiskasvatuksen opetuksessa, jossa
varhaiskasvatuksen toteutuksesta lapsiryhmassa, jossa yli puolet lapsiryhmasta
varhaiskasvatus on ensikontakti suomen kieleen

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot Tunnus

45104400
451044A1
451044B1
451044C1

—_—
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Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus

45004400

450044A1

45004481

450044C1

e
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Muut ryhmat

1. KVTES §19:n mukaisten tydénantajan edustajien (99TAE020) palkan maardytymisperusteena
on kokonaispalkka. Tydnantajan edustajiin ei sovelleta tasopalkkajarjestelmaa.
Tyonantajan edustajille voidaan myontaa henkildokohtainen lisd samoin perustein kuin
muille palvelussuhteessa oleville.

2. Tutustu ja tienaa -kesatyolaisiin (99TUTO010) ei sovelleta tasopalkkajarjestelméaa. Tutustu ja
tienaa -kesatyontekijoden tyoaika on 30h/viikko ja tyosuhteen pituus kaksi viikkoa.
Tyontekijoille maksetaan jaksosta 500€ palkka, joka sisadltdaa vuosilomakorvauksen. Palkan
lisdksi maksetaan mahdolliset lisat.

3. Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttdneen taytta tyoaikaa tekevan harjoittelijan sdannollisen
tydajan vahimmaispalkka kuukaudessa luontoisetuineen on 1.6.2024 lukien 1 785,63
euroa. Maaraysta sovelletaan harjoittelijaan tai tahan rinnastettavassa asemassa olevaan
vasta palvelussuhteen kestettyad asianomaiseen kuntaan/kuntayhtyméaan kolme kuukautta.
Jos harjoittelija kdytannossa tekee itsenaisesti tyonkuvaansa ja ko. palkkaryhmaan kuuluvia
tehtavid, ei tydnantajalla ole perusteita maksaa harjoittelijalle kyseisen tehtdvan
palkkaryhman A-tason valtakunnallista tasopalkkaa pienempaa palkkaa.

4. Kesatyontekijan vahimmaispalkka on vahintdan 50 % virka- ja tydehtosopimuksen mukaan
asianomaisesta tyosta maksettavasta peruspalkasta. Kesatyontekijalla tarkoitetaan
lomakautena 2.5.—30.9. kesatyontekijaksi maaraajaksi palvelukseen otettua koululaista,
opiskelijaa tai muuta nuorta, jolta puuttuu alan ammattitutkinto tai ammattitaito. Tata
maaraysta ei sovelleta opiskelijaan, joka on otettu oman ammattialansa viranhaltijan tai
tyontekijan sijaiseksi.

5. Lisaksi kuntaan voidaan palkata yksittaisia palkkaryhmien ulkopuolisia henkildita, joiden
palkka maaritelladn hallintosadnnén mukaisesti.

S
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Tasolisat

Tasolisda maksetaan ko. tehtavan/vastuun keston ajan.

-Toistaiseksi voimassa oleva tasolisan maksaminen loppuu 8 viikon kuluttua tyénantajan
antamasta ilmoituksesta.

-Tasolisa on sidoksissa lisatehtdavadn/-vastuuseen. Tasolisa ei poistu, jos lisdtehtava ei poistu.
-Toistaiseksi voimassa olevan tasolisan paattymista koskevan ilmoituksen voi antaa yli 8 viikkoa
aiemmin. Palkkauksen muutos ilmoitetaan dokumentoidusti.

Tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Tasolisan maksamista ei kuitenkaan
katkaista lisdn saajan vuosiloman, sairauspoissaolon tai vastaavien syiden vuoksi.

-Tasolisa on osa varsinaista palkkaa, mutta se on erillinen palkkauselementti tasopalkkaan nahden.
Tasolisa lasketaan mukaan tyokokemuslisaa maariteltdessa.

-Pdivakodin johtajalle, joka toimii my0Os varhaiskasvatusjohtajana, maksetaan tasolisa. Lisan
suuruus madritelldan paikallisesti

Kansalliset tasolisat:

-Kelpoisuuslisa (vaka)
-Kelpoinen varhaiskasvatuksen opettaja 15 €
-Kasvatustieteen maisteri 37,88 €
-Maisterin kelpoisuuslisa maksetaan varhaiskasvatuksen opettajan lisan lisaksi, mikali
varhaiskasvatuksen opettajalla on molemmat patevyydet.
-Opiskelijan ohjaus (KVTES Il luku 11 § 5 mom. mukaisesti) 50 €
-Laakehoito: Perustaso —25 €
Vaativa taso—50 €
-Pdivakodin johtaja, joka toimii myos varhaiskasvatusjohtajana 732,14 €

Paikalliset tasolisat:

-Kansainvalisen toiminnan vetovastuu 60 €

-Koulujen AP-IP-toiminnan koordinointi 204,77 €

-Kerhotoiminnan koordinointi 96,49 €

-Taysin toiminta-alueittain oppilaan ohjaaja tai hoitaja: 50 €

-Kommunikaatiorajoitteisten lasten kanssa aktiivinen toimiminen: Viittomakielen, tukiviittomien ja
teknologisten valineiden vaativa kadyttod 50 €

-Titania-vuorosuunnittelu, jos tehtava ei kuulu tehtavankuvaan: 96,49 €

-Liikuntapainotteisen toiminnan vetovastuu: sisdltden toimintasuunnitelman toimintavuosittain,
toteutuksen/ohjaamisen ja seurannan 96,49 €

-Kielirikasteisen toiminnan vetovastuu sisdltden toimintasuunnitelman toimintavuosittain,
toteutuksen/ohjaamisen ja seurannan 96,49 €

-Kommunikaatiorajoitteisten lasten kanssa aktiivinen toimiminen: Viittomakielen, tukiviittomien ja
teknologisten vélineiden vaativa kaytto 50 €

-Tyosuojelupaallikon korvaus 120 €

—_—

PYHTAAN KUNTA | Motellikuja4 | 49220 Siltakyls | Puh. 0546015600 | info@pyhtaa.fi | www.pyhtaafi


mailto:info@pyhtaa.fi
http://www.pyhtaa.fi/

