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Kunta-alan palkkausjarjestelmdd on uudistettu ja tasopalkkajarjestelma tuli
voimaan 1.2.2025. Tasopalkkajirjestelmi korvaa nykyisen tehtdvien
vaativuuteen pohjautuvan TV A-jérjestelmén tehtdviakohtaisen palkan
madrittelyssd. Tasopalkka koskee KVTES:n sopimusalan ja OVTES osio G
palkkahinnoitteluliitteitd ja erditd muita méddriyksid. Tasopalkkamalli ei
koske OVTES:n muita palkkahinnoitteluliitteitd eikd TS:n sopimusta.

Tasopalkkajérjestelmén kiyttoonotolle on asetettu takarajaksi 1.10.2025,
kuitenkin niin, ettd paikalliset korotukset astuvat voimaan 1.6.2025.

KT on antanut 27.1.2025 julkaistussa yleiskirjeessd 3/2025
tasopalkkajirjestelméé koskevan ohjeistuksen. Osaamisen ja vastuun
valtakunnallisia tasoja on palkkaryhmittdin kolme (A, B, C). Tietyissd
rajatuissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle menevai palkka
(rajattu tehtdvikuva). Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia
palkkaryhmékohtaisesti lisdtasoista esim. D-taso.

Tasopalkkajérjestelmé on sitova. Kenenkdin palkka ei laske tasopalkka-
jérjestelmiin siirtymisen takia, mutta se, misté palkka koostuu, muuttuu
uuden jarjestelman mukaiseksi.

Jatkossa erityisvastuista maksetaan erikseen méérittelemalld paikallisia
tasolisid tai lisidimalla paikallisia tasokriteereitd, jolloin osaamisen ja
vastuun madrd kasvaa ja se voi nostaa palkan seuraavalle tasolle. Muutokset
tasokriteereihin on kirjattava ja asiasta on tehtéva virallinen péétos.
Paikallisten tasolisien maksamisen kriteerit tulee madritelld selkeésti

Yhteistyotoimikunnan nimedma paikallinen palkkaustyéryhma kokoontui
keviin aikana yhteensd kuusi kertaa méarittelemaén liitteittdin henkil6ston
osaamisen ja vastuun taso seki paikalliset valtakunnallisia tasokriteereitd
tdydentivit paikalliset tasokriteerit ja tasopalkat kuten myds paikalliset
tasolisét. Valtakunnallisille velvoittaville tasolisille méériteltiin
euromédrdiset korvaussummat.

Pyhtddn kunnassa palkkojen ldhtotaso on ldhtokohtaisesti valtakunnallista
tasoa korkeampi, perusteluina laajemmat ja monipuolisemmat tehtidvikuvat.

Tasopalkkajérjestelméd otetaan Pyhtddn kunnassa kayttoon 1.10.2025.

Tasopalkkajérjestelméa ja sen toimivuutta on tarkoitus tarkastella jatkossa
ja tarvittaessa paivittdd. Palkkaryhmén tehtivien sijoittumista osaamisen ja
vastuun tasoille tarkastellaan véhintddn kerran neljdssd vuodessa ja sen
lisdksi aina, kun joku esittda jarjestelmén tarkastelua.



Paitosehdotus

Jos tehtdvat muuttuvat vihintddn kahden viikon ajaksi tehtdvimuutosten tai
tehtidvien uudelleenjérjestelyn vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa tayttdako
tehtdva seuraavien osaamisen ja vastuun tasojen tasokriteerit. Jos
tasokriteerit tayttyvit, tarkistetaan tasopalkka muuttuneiden tehtdvien
mukaiseksi.

Mikali tehtdvit muuttuvat vahintdan kahden viikon ajaksi toiseen
tehtidvidn/virkaan siirtymisen vuoksi, tyonantajan tulee tarkistaa mihin
palkkaryhméén ja mille osaamisen ja vastuun tasolle tehtdvé sijoittuu.
Tasopalkka tarkastetaan uuden tehtdvian mukaisesti.

KVTES:n osalta tasopalkan muutosajankohdat ovat seuraavat:

Tasopalkka korottuu tehtdvin muutosajankohdasta, kun sovellettavan
osaamisen ja vastuun taso nousee. Kun osaamisen ja vastuu taso laskee,
niin tasopalkka alentuu kahdeksan viikon kuluttua muutosajankohdasta.

OVTES osio G:n soveltamisalaan kuuluvien esim. varhaiskasvatuksen
opettajien osalta lapsiryhmikohtaisten kriteerien tarkastelu tehdiéin 1-2
kertaa vuodessa. Eli esim. jos tarkasteluajan kohta olisi syyskuussa, tdlloin
8 viikon aika alkaa kulua tarkasteluajankohdasta.

Tasopalkkajérjestelman kiyttéonotto luo palkkojen yhteensovittamisen
tarvetta. KT on antanut ohjeeksi yleiskirjeessd 3/2025, ettd
palkkausjirjestelméuudistuksesta suoraan johtuva palkkojen
yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa, tarkkaa aikaa ei ole
madritelty. Yhteensovittaminen aloitetaan 1.6.2025 paikallisella
jarjestelyerélld, seuraava paikallinen jarjestelyerd on tulossa 1.10.2026,
jonka voi kayttidd palkkojen harmonisointiin. Tasopalkkajérjestelméin
kayttoonotosta tulee tehdd suunnitelma, joka paivitetddn tarvittaessa.

Valtakunnalliset tasopalkat maksetaan takautuvasti 1.2.2025 —
kayttoonottohetki. Maksuun menevit 1.2.2025 lukien niiden tehtdvien
palkat, jotka ovat tasopalkkamalliin siirtymisen myota sijoitettu vahintdan
valtakunnallisen tasopalkan tasolle oikeassa palkkaryhmissd. Pyhtéén
kunnassa yhdenkddn tyontekijan palkka ei ole alittanut valtakunnallisia
tasopalkkarajoja.

Paikallisten tasopalkkojen muutokset maksetaan takautuvastiajalta 1.6.2025
— kayttoonottohetki. Tasopalkkojen kustannusvaikutus on KVTES:n osalta
1263,36 €/kk, josta katetaan paikallisneuvottelujen tuloksen perusteella
979,88€ paikallisesta kehittimisohjelmaerastd. Lisdksi
kustannusvaikutuksia tulee tasolisistd todellisen toteuman mukaisesti.
OVTES osio G:n osalta tasopalkoissa ei ole harmonisointi- tai
muutostarpeita, mutta uusien tasolisien kdyttdonotosta tulee kustannuksia,
josta 89,70€ katetaan paikallisesta kehittdmisohjelmaerasta.

Yhteistyotoimikunta esittdd kunnanhallitukselle hyvéksyttavaksi
tasopalkkajirjestelmén 1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES osio G) liitteen
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mukaisesti ja esittdd, ettd Pyhtdan kunnan osalta palkkaharmonisointi seki
uusien tasolisien kiyttdonotto toteutetaan tdysimairaisesti yhdessd erdss.

Hyviksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta esittdd kunnanhallitukselle hyviaksyttavaksi
tasopalkkajirjestelmén 1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES osio G) liitteen
mukaisesti ja esittdd, ettd Pyhtddn kunnan osalta palkkaharmonisointi sekd
uusien tasolisien kdyttoonotto toteutetaan tdysimaardisesti yhdessa erdssa.

Hyvéksyttiin.



