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Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Hvltk 28.10.2025

Paitosehdotus

Paatos

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekéd késiteltavat
asiat (asialista). Esityslista ldhetetddn mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu ldhetetddn jésenille ja niille, joilla on oikeus tai velvollisuus
osallistua kokoukseen, toimielimen paattamalla tavalla vahintdan nelja (4)

kalenteripiivdd ennen kokouspdivéa (hallintosdantd 121 §).

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldasni olevat sekéd kokouksen
laillisuuden ja péétosvaltaisuuden (hallintosdénto 129 §).

Toimielin toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Poytikirjan tarkastaminen

Hvltk 28.10.2025 §

Paitosehdotus

Péitos

Poytikirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytikirjanpitd;a.
Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pOytakirjanpitdja.
Poytikirja tarkastetaan toimielimen pédattamalla tavalla (hallintosdanto 141
§). Toimielin on pdittinyt ettd poytdkirja tarkastetaan kokouksessa.

Poytékirja pidetddn tarkastamisen jdlkeen néhtdvéna kunnan verkkosivuilla
siten kuin KuntalL 140 §:ssd tarkemmin sdddetddn (hallintosdénto 142 §).

Toimielin toteaa, ettd timén kokouksen pdytikirja tarkastetaan kokouksessa
eikd poytdkirjantarkastajia valita.
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Hyvinvointilautakunnan vastine arviointikertomukseen 2024

Hvltk 28.10.2025
2/00.03.01/2025

Valmistelija

Rehtori Sari Hakulinen, p. 044 767 6640

Tarkastuslautakunta on esittinyt, ettd lautakunnilta ja toimialoilta
pyydetddn vastineet arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin,
selvityspyyntoihin ja suosituksiin sekd ilmoittamaan niista
kunnanhallitukselle ja tarkastuslautakunnalle sekd edelleen viimeistdan
marraskuun loppuun mennessé kunnanvaltuustolle.

Kunnan strategian toteutuminen

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd hallintokunnissa sekd budjetoinnissa ettd
tilinpddtoksessd on huomioitu strategiset tavitteet.

Osa Hyvinvointilautakunnan tulosalueiden toiminnoista ovat sellaisia joihin
el voi vaikuttaa, mutta joilla on merkittava vaikutus talousarvioon seké
tilinpdatokseen. Hyvinvointilautakunnan tulosalueilla ndistéd kédytetidén
nimitystd tunnusluvut.

Tavoitteiden toteutumisen arviointi

Tarkastuslautakunta on edelleen huollissaan hyvinvointivajeen
tasapainottamisesta ja kiinnittdd erityistd huomiota nuorten pahoinvointiin
Jja pdihdemyodnteisyyteen. Tiiviimpi yhteistyo hyvinvointialueen kanssa
edistdisi kuntalaisten hyvinvointia.

Pyhtddn kunnassa toimii ns. Hyte-ryhma, miké on Pyhtddn kunnan
poikkihallinnollinen tydryhma ja jossa on edustettuna laajasti myds
Kymenlaakson Hyvinvointialueen edustajia. Kunnassa uudistetaan
parhaillaan ennatachkéisevin pdihdetyon suunnitelmaa. Pyhtdin kunnan
henkil6sto, luottamushenkilosto seka eri toimielinten edustajat osallistetaan
tulevan Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden asetteluun. Erilaisin
hanke- ja erityisavustuksin kehitetdén lasten ja nuorten harrastetoimintaa,
litkkkuvuutta, yhteisollisyyttd sekd osallisuutta. Néitd hankkeita /
erityisavustuksia ovat mm. Move -lasten ja nuorten
litkkuntaneuvontaakoskeva hanke, koululaisten yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa edistéva erityisrahoitus ja kiusaamisen vastaisen toimintaan liittyva
hanke. Koska lasten ja nuorten keskuudessa ilmiét ja trendit vaihtelevat
ajoittain, my0s hyvinvointilautakunta ndkee tarkeédna tiiviin yhteistyon
hyvinvointialueen kansa, uusien toimintamallien kehittdmisen ja
henkil6ston ammattitaidon ylldpitdmisen sekd tyohyvinvoinnin.

Investointien toteutuminen ja kunnan talous

Tarkastuslautakunta oli tyytyvdinen tuloksiin.
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Henkilosto

Henkiloston jaksamiseen, tyokykyyn ja ammattitaidon ylldpitimiseen on
kiinnitetty erityistd huomiota talousarvion toiminnallisten tavoitteiden
suuntaisesti: Henkiloston ammattitaitoa vahvistetaan koulutuksella sekd
panostamalla tyohyvinvointiin. Tyéhyvinvoinnin ajanmukaista tilaa
selvitetddn mm. erilaisilla kyselyilld sekd keskusteluilla. Koulutusta
kohdennetaan kehittdmiskohteiden ja painopisteiden suuntaisesti.
Tyohyvinvointia tuetaan Pyhtddn kunnan toimintojen lisdksi
toimipistekohtaisesti. Tyohyvinvointia tuetaan myés mm. koulutuksen,
tyonohjauksen ja litkunnan keinoin. Tyoterveyshuollon kanssa tehdddn
tiivistd yhteistyotd.

Suurin osa kunnan henkil6stosti tyoskentelee hyvinvointipalveluissa,
erityisesti lasten ja nuorten kanssa. Lasten ja nuorten pahoinvointi
kuormittavat myos heidin kanssaan tydskentelevid. Henkilostod ja heidan
jaksamistaan on edelleen syytd tukea talousarvion tavoitteiden mukaisesti.
Tiivis yhteistyd tyoterveyden kanssa on vélttdmitonté. Perinteisen
ty6hyvinvointitoiminnan liséksi tyontekijoilld tulee olla mahdollisuus
tyonohjaukseen, mentorointiin sekid benchmarkkaukseen. Tulosalueittain
hyddynnetddn vahvasti myos konsultaatiota muihin viranhaltiojoihin seka
viranomaisiin. Tarkednd pidetddn my0s perinteisid tyohyvinvointipéivid,
sahkdpyoraetuutta, kuntosalimahdollisuutta, joten ndihin tulee jatkossakin
kunnan panostaa myos taloudellisesti. Edenred -etuuteen toivotaan
lisdpanostusta. Ammatillista osaamista tulee jatkossakin vahvistaa
koulutuksin.

Hyvinvointilautakunta antaa ylldolevan vastineen vuoden 2024
arviointikertomukseen kunnanhallitukselle seké tarkastuslautakunnalle ja
edelleen kunnanvaltuustolle.

Otsikko
Arviointikertomus 2024
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4
Hyvinvointilautakunnan toteuma 1-8/2025

Hvltk 28.10.2025

186/02.02.02/2025

Valmistelija Rehtori Sari Hakulinen, 044 767 6640
Hyvinvointilautakunnan toimialueen toteumaraportti 1-8/2025 on
esityslistan oheismateriaalina.

Paatosehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee hyvinvointilautakunnan toimialueen
toteumaraportin tiedokseen. Raportti on jo annettu edelleen
kunnanhallitukselle tiedoksi.

Péitos

Oheismateriaali
Otsikko
HyvLTK Toteumaraportti 1-8 2025
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Hyvinvointilautakunnan talousarvio 2026

Hvltk 28.10.2025
421/02.02.00/2025

Valmistelija

Paitosehdotus

Péitos

Oheismateriaali

Rehtori Sari Hakulinen, p 044 767 6640

Kunnanhallituksen hyviksymaén talousarvion 2026 ja taloussuunnitelman
2026-2028 laadintaohjeen mukaan budjetoinnin 1dhtékohtana on oltava
kaytannossd noin 500 000 euron saasto.

Arvio palkkasumman muutoksesta vuodelle 2026 on noin 2,5 %.

Vuoden 2024 tilinpéétds oli 685 000 euroa ylijaddmainen. Vuoden 2025
tilinpaatdsennuste on toimintamenojen osalta ohjetta laadittacssa
padpiirteittdin budjetoidun mukainen. Valtionosuuksien kehitys tullee
lahivuosina olemaan kunnan kannalta hyvin heikko. Talouden toteumaa,
ennustetta vuodelle 2025 ja budjetin loppusummaa jouduttaneen
tarkastelemaan syksyn edetessi ja ennusteiden tarkentuessa.

Kunnan talouden tasapainon ylldpitamiseksi investointisuunnitelma on
pidettavd maltillisena. Kéyttotalouden tasapainon ja lainanoton kannalta
keskimédrdiset vuotuiset investoinnit eivét saisi ylittdd vuosikatteen tasoa.
Vuonna 2026 nettoinvestointien tason tulisi asettua noin 1 miljoonan euron
tuntumaan.

Hyvinvointilautakunnan kéyttopuolen talousarvion sitovat tulosalueet
vuoden 2026 talousarviossa ovat seuraavat:

- esi- ja perusopetus

- keskiaste ja muu koulutus

- kirjastopalvelut

- vapaa-aikapalvelut

- varhaiskasvatus

Hyvinvointilautakunnan talousarvio vuodelle 2026 ja investointi-
suunnitelma 2026-2027 ovat oheismateriaalina.

Hyvinvointilautakunta hyvéksyy hyvinvointilautakunnan talousarvion
vuodelle 2026 sekd investointisuunnitelman vuosille 2026-2027 ja esittda
niitd kunnanhallituksen ja edelleen kunnanvaltuuston hyviksyttiviksi.

Otsikko
HyvLTK Talousarvio 2026
HyvLTK TA2026 investointisuunnitelma 2026-2027
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Commu-naapurisovelluksen esittely

Vanh.vam 01.10.2025 § 18

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Hvltk 28.10.2025
393/02.08.00/2025

Valmistelija

Paitosehdotus

Péitos

Oheismateriaali

Hyvinvointikoordinaattori Tytti Eriksson p. 050 4735717

Pyhtéddn kuntaa on 1dhestynyt Commu-niminen palveluntarjoaja. Commu
tarjoaa asukkaiden proaktiiviseen hyvinvointiin, osallisuuteen ja
yhteisollisyyteen kannustavaa sovellusta kuntaan. Pyhtdén vanhus- ja
vammaisneuvostolle esitellddn sovellusta ja keskustellaan asiasta.

Keskustellaan asiasta.

Pidetdén sovellusta hyvénd ja paitettiin yksimielisesti ehdottaa sovelluksen
hankkimista Pyhtdélle vuoden kokeiluna, jonka jdlkeen arvioidaan
uudelleen sovelluksen tarvetta. Ehdotus viedddn hyvinvointilautakuntaan.

Rehtori Sari Hakulinen. p 044 7676640

Vanhus- ja vammaisneuvosto ehdottaa, ettd Pyhtdille otetaan vuoden
kokeiluna kéyttoon Commu-naapurisovellus hintaan 3300 € + alv. Commu
on mobiilisovellus, jossa voi pyytdi ja antaa apua ldhialueellaan. Commun
esittely on oheismateriaalina.

Hyvinvointilautakunnan tulee saada raportti sovelluksen kokeilusta.
Raportti tulee toimittaa Hyvinvointilautakunnalle syyskuun 2026 loppuun
mennessa.

Hyvinvointilautakunta péattda ottaa Commu-naapurisovelluksen kokeiluun
vuodelle 2026. Hyvinvointilautakunta paéttia erikseen syksylld 2026
sovelluksen kdyton jatkamisesta.

Otsikko
Commu x Pyhtdin kunta
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Yrittijyyssetelin kiyttoonotto kesdtoiden tukemiseksi ja nuorten yrittijyyden edistimiseksi

Nuorvalt 08.10.2025 § 61

Valmistelija

Paitosehdotus

Paatos

Hvltk 28.10.2025
422/00.01.02.02/2025

Hyvinvointikoordinaattori Tytti Eriksson p. 050 4735717

Pyhtéiin nuorisovaltuusto esittdd, ettd Pyhtdin kunta kdynnistdd nuorten
yrittiajyyssetelikokeilun kesille 2026.

Yrittdjyyssetelin tavoitteena on lisétd nuorten yrittdjyyttd, tukea heiddn
tyOllistymistddn ja vahvistaa yrittdjamaisid valmiuksia. Pyhtdén kunta on
profiloitunut yrittdjaystivillisend kuntana, ja yrittdjyysseteli tukee titi
strategiaa erinomaisesti.

Setelin avulla voidaan kannustaa nuoria kokeilemaan yritystoimintaa,
elavoittaa paikallistaloutta sekéd sitouttaa nuoria kuntaan.

Ehdotus setelin sisalloksi
o Hakijoiden iké: 15-21-vuotiaat pyhtdildiset nuoret
e Setelin arvo: 350€
o Kiyttotarkoitus: yrityksen perustamiskulut, markkinointi, materiaalit,
vakuutukset, tilavuokrat, tai muut yrittdjyyden
kdynnistdmiseen liittyvit menot

o Edellytykset

o Hakemukseen liitetddn selvitys setelin kdyttotarkoituksesta ja
suunnitellun yrittdjyyden kestosta

o Setelin saaja laatii liikketoimintasuunnitelman

o Osallistuminen Pyhtddn kunnan jarjestimdin yrittidjikurssiin

Tavoitteet ja vaikutukset

e Nuorten yrittdjyys- ja tydeldmavalmiuksien kehittdminen

o Nuorten tydllistymisen edistdminen ja kesdtydmahdollisuuksien
lisddminen

 Paikallistalouden eldvdittdminen

o Pyhtddn yrittdjyysmyonteisen imagon vahvistaminen

o Nuorten sitouttaminen kuntaan ja sen elinvoiman kehittimiseen

Pyhtddn nuorisovaltuusto tekee aloitteen kdynnistda kesélld 2026 nuorten
yrittdjyyssetelikokeilun, jonka tarkoituksena on tukea 15-21-vuotiaiden
pyhtééldisten nuorten yrittdjyytta ja tyollistymista.

Nuorisovaltuusto tekee aloitteen yrittdjyyssetelin kiyttoonotosta kesélla
2026.
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Rehtori Sari Hakulinen, p. 044 7676640

Nuorisovaltuusto ehdottaa, ettd kesilld 2026 otetaan kokeiluun
yrittdjyysseteli pyhtdildisille nuorille. Tarkoituksena on tukea 15-21-
vuotiaiden pyhtiildisten nuorten yrittijyytta ja tyollistymista.

Hyvinvointilautakunta hyviksyy Nuorisovaltuuston 8.10.2025 § 61
tekemén aloitteen nuorten yrittdjyyssetelikokeilusta. Keséllad 2026
yrittdjyysseteleitd tarjotaan esittelyn mukaisesti viisi (5) kappaletta.
Yhteiskustannus on 1 750 €.
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Nuorisovaltuuston saintomuutos

Nuorvalt 08.10.2025 § 58

Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Tytti Eriksson, p. 050 4735717

Pyhtiin nuorisovaltuuston toimintasiinnon muutosehdotukset
1. Ikdrajaa koskeva muutos

Nykyinen kirjaus:

Nuorisovaltuuston jdseniksi voidaan valita 13—19-vuotiaita nuoria.
Ehdotettu muutos:

Nuorisovaltuuston jdseniksi voidaan valita 13—21-vuotiaita nuoria.
Perustelu:

Ikérajan nostolla halutaan mahdollistaa nuorisovaltuustotoiminnan
jatkuminen my®os niille nuorille, jotka ovat siirtyneet toisen asteen tai
korkea-asteen opintoihin, mutta haluavat edelleen osallistua kunnan
nuorten vaikuttamiseen. Muutos tukee toiminnan jatkuvuutta, kokemuksen
siirtymisté ja nuorten osallisuuden vahvistamista.

2. Eroamiskiytantoi koskeva muutos

Nykyinen kirjaus:

Ero voidaan mydntda nuorisovaltuustosta jaisenen pyynnosta vélittomaésti.
Ehdotettu muutos:

Ero voidaan my0Ontdd nuorisovaltuustosta jisenen pyynndosti. Mikéli
eroamisen syy on opiskelujen vuoksi tapahtuva muutto pois
paikkakunnalta, jdsen voi halutessaan jatkaa nuorisovaltuuston toiminnassa
sen vuoden loppuun asti, jolloin hén on pyytdnyt eroa.

Perustelu:

Muutoksen tavoitteena on joustavoittaa eroamiskdytdntod ja tukea
nuorisovaltuuston toiminnan jatkuvuutta. Opintojen vuoksi toiselle
paikkakunnalle muuttavalla jasenelld on mahdollisuus saattaa aloitettu
toimintavuosi paatokseen ja osallistua toimintaan vield kuluvan vuoden
loppuun saakka, mikéli se on kdytdnnossa mahdollista.

Paitosehdotus Paitosehdotus

Péétos 1. Ikdrajaa koskeva muutos
Ehdotettu muutos: Nuorisovaltuuston jéseniksi voidaan valita 13-23-
vuotiaita pyhtddlaisid nuoria.
Perustelu: Nuorten kasvaessa ajatukset muuttuvat nuorten tarpeista,
esimerkiksi vanhempana osaa ajatella, mitd Pyhtda tarvitsisi nuorille, jotta
nuoret viihtyvit taalla.

2. Eroamiskaytdntod koskeva muutos
Ehdotettu muutos: Ero voidaan mydntaa nuorisovaltuustosta jisenen
pyynndstd joko vélittomasti tai kalenterivuoden pédttyessd, mikéli
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Hvltk 28.10.2025
423/00.01.01.00/2025

Valmistelija

Paitosehdotus

Péitos
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eroamisen syy on opiskeluiden, tyon tai perheen muuton vuoksi pois
paikkakunnalta.

Perustelu: Alaikdinen nuori ei pysty vaikuttamaan paikkakunnalta pois
muuttoon vanhempien pééttdessai niin.

Rehtori Sari Hakulinen, p. 044 7676640

Nuorisovaltuusto ehdottaa toimintasdéntomuutoksia koskien
Nuorisovaltuuston jdsenten ikédrajaa sekd jdsenten eroamiskaytantdja.

Hyvinvointilautakunta hyviksyy Nuorisovaltuuston sddntomuutoksen
koskien jdsenten ikdrajaa sekd eroamiskdytdntdd Nuorisovaltuuston
8.10.2025 § 58 tekemin padtoksen mukaisesti ja antaa sen edelleen
kunnanhallitukselle hyviksyttaviaksi.



