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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Hvltk 28.10.2025       
 Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 

varapuheenjohtaja. 
 
 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat (asialista).  Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan 
kokouskutsun yhteydessä. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja niille, joilla on oikeus tai velvollisuus 

osallistua kokoukseen, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) 
kalenteripäivää ennen kokouspäivää (hallintosääntö 121 §). 

 
 Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen 

laillisuuden ja päätösvaltaisuuden (hallintosääntö 129 §). 
 

Päätösehdotus Toimielin toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös    
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2 
Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Hvltk 28.10.2025 §    
 Pöytäkirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. 

Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla (hallintosääntö 141 
§). Toimielin on päättänyt että pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 

 
 Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunnan verkkosivuilla 

siten kuin KuntaL 140 §:ssä tarkemmin säädetään (hallintosääntö 142 §).   
 
Päätösehdotus Toimielin toteaa, että tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa 

eikä pöytäkirjantarkastajia valita. 
 
Päätös   
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3 
Hyvinvointilautakunnan vastine arviointikertomukseen 2024 
  
Hvltk 28.10.2025       
2/00.03.01/2025    
 
 
Valmistelija Rehtori Sari Hakulinen, p. 044 767 6640 

 
Tarkastuslautakunta on esittänyt, että lautakunnilta ja toimialoilta 
pyydetään vastineet arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin, 
selvityspyyntöihin ja suosituksiin sekä ilmoittamaan niistä 
kunnanhallitukselle ja tarkastuslautakunnalle sekä edelleen viimeistään 
marraskuun loppuun mennessä kunnanvaltuustolle. 
 

 Kunnan strategian toteutuminen 
 
 Tarkastuslautakunta toteaa, että hallintokunnissa sekä budjetoinnissa että 

tilinpäätöksessä on huomioitu strategiset tavitteet.  
 Osa Hyvinvointilautakunnan tulosalueiden toiminnoista ovat sellaisia joihin 

ei voi vaikuttaa, mutta joilla on merkittävä vaikutus talousarvioon sekä 
tilinpäätökseen. Hyvinvointilautakunnan tulosalueilla näistä käytetään 
nimitystä tunnusluvut. 

 
 Tavoitteiden toteutumisen arviointi 
 
 Tarkastuslautakunta on edelleen huollissaan hyvinvointivajeen 

tasapainottamisesta ja kiinnittää erityistä huomiota nuorten pahoinvointiin 
ja päihdemyönteisyyteen. Tiiviimpi yhteistyö hyvinvointialueen kanssa 
edistäisi kuntalaisten hyvinvointia.  

 Pyhtään kunnassa toimii ns. Hyte-ryhmä, mikä on Pyhtään kunnan 
poikkihallinnollinen työryhmä ja jossa on edustettuna laajasti myös 
Kymenlaakson Hyvinvointialueen edustajia. Kunnassa uudistetaan 
parhaillaan ennataehkäisevän päihdetyön suunnitelmaa. Pyhtään kunnan 
henkilöstö, luottamushenkilöstö sekä eri toimielinten edustajat osallistetaan 
tulevan Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden asetteluun. Erilaisin 
hanke- ja erityisavustuksin kehitetään lasten ja nuorten harrastetoimintaa, 
liikkuvuutta, yhteisöllisyyttä sekä osallisuutta. Näitä hankkeita / 
erityisavustuksia ovat mm. Move -lasten ja nuorten 
liikuntaneuvontaakoskeva hanke, koululaisten yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa edistävä erityisrahoitus ja kiusaamisen vastaisen toimintaan liittyvä 
hanke. Koska lasten ja nuorten keskuudessa ilmiöt ja trendit vaihtelevat 
ajoittain, myös hyvinvointilautakunta näkee tärkeänä tiiviin yhteistyön 
hyvinvointialueen kansa, uusien toimintamallien kehittämisen ja 
henkilöstön ammattitaidon ylläpitämisen sekä työhyvinvoinnin.  

 
 Investointien toteutuminen ja kunnan talous 
 
 Tarkastuslautakunta oli tyytyväinen tuloksiin. 
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 Henkilöstö 
 
 Henkilöstön jaksamiseen, työkykyyn ja ammattitaidon ylläpitämiseen on 

kiinnitetty erityistä huomiota talousarvion toiminnallisten tavoitteiden 
suuntaisesti: Henkilöstön ammattitaitoa vahvistetaan koulutuksella sekä 
panostamalla työhyvinvointiin. Työhyvinvoinnin ajanmukaista tilaa 
selvitetään mm. erilaisilla kyselyillä sekä keskusteluilla. Koulutusta 
kohdennetaan kehittämiskohteiden ja painopisteiden suuntaisesti. 
Työhyvinvointia tuetaan Pyhtään kunnan toimintojen lisäksi 
toimipistekohtaisesti. Työhyvinvointia tuetaan myös mm. koulutuksen, 
työnohjauksen ja liikunnan keinoin. Työterveyshuollon kanssa tehdään 
tiivistä yhteistyötä. 

 
 Suurin osa kunnan henkilöstöstä työskentelee hyvinvointipalveluissa, 

erityisesti lasten ja nuorten kanssa. Lasten ja nuorten pahoinvointi 
kuormittavat myös heidän kanssaan työskenteleviä. Henkilöstöä ja heidän 
jaksamistaan on edelleen syytä tukea talousarvion tavoitteiden mukaisesti. 
Tiivis yhteistyö työterveyden kanssa on välttämätöntä. Perinteisen 
työhyvinvointitoiminnan lisäksi työntekijöillä  tulee olla mahdollisuus 
työnohjaukseen, mentorointiin sekä benchmarkkaukseen. Tulosalueittain 
hyödynnetään vahvasti myös konsultaatiota muihin viranhaltiojoihin sekä 
viranomaisiin. Tärkeänä pidetään myös perinteisiä työhyvinvointipäiviä, 
sähköpyöräetuutta, kuntosalimahdollisuutta, joten näihin tulee jatkossakin 
kunnan panostaa myös taloudellisesti.  Edenred -etuuteen toivotaan 
lisäpanostusta. Ammatillista osaamista tulee jatkossakin vahvistaa 
koulutuksin.  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta antaa ylläolevan vastineen vuoden 2024 
arviointikertomukseen kunnanhallitukselle sekä tarkastuslautakunnalle ja 
edelleen kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Arviointikertomus 2024 
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4 
Hyvinvointilautakunnan toteuma 1-8/2025 
  
Hvltk 28.10.2025       
186/02.02.02/2025    
 
 
Valmistelija Rehtori Sari Hakulinen, 044 767 6640 

 
Hyvinvointilautakunnan toimialueen toteumaraportti 1-8/2025 on 
esityslistan oheismateriaalina. 

 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee hyvinvointilautakunnan toimialueen 
toteumaraportin tiedokseen. Raportti on jo annettu edelleen 
kunnanhallitukselle tiedoksi. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

Otsikko 
HyvLTK Toteumaraportti 1-8 2025 
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5 
Hyvinvointilautakunnan talousarvio 2026 
  
Hvltk 28.10.2025       
421/02.02.00/2025    
 
 
Valmistelija Rehtori Sari Hakulinen, p 044 767 6640 

 
 Kunnanhallituksen hyväksymän talousarvion 2026 ja taloussuunnitelman 

2026-2028 laadintaohjeen mukaan budjetoinnin lähtökohtana on oltava 
käytännössä noin 500 000 euron säästö. 

 Arvio palkkasumman muutoksesta vuodelle 2026 on noin 2,5 %. 
 
 Vuoden 2024 tilinpäätös oli 685 000 euroa ylijäämäinen. Vuoden 2025 

tilinpäätösennuste on toimintamenojen osalta ohjetta laadittaessa 
pääpiirteittäin budjetoidun mukainen. Valtionosuuksien kehitys tullee 
lähivuosina olemaan kunnan kannalta hyvin heikko. Talouden toteumaa, 
ennustetta vuodelle 2025 ja budjetin loppusummaa jouduttaneen 
tarkastelemaan syksyn edetessä ja ennusteiden tarkentuessa. 

  
 Kunnan talouden tasapainon ylläpitämiseksi investointisuunnitelma on 

pidettävä maltillisena. Käyttötalouden tasapainon ja lainanoton kannalta 
keskimääräiset vuotuiset investoinnit eivät saisi ylittää vuosikatteen tasoa. 
Vuonna 2026 nettoinvestointien tason tulisi asettua noin 1 miljoonan euron 
tuntumaan. 

  
 Hyvinvointilautakunnan käyttöpuolen talousarvion sitovat tulosalueet 

vuoden 2026 talousarviossa ovat seuraavat: 
- esi- ja perusopetus 
- keskiaste ja muu koulutus 
- kirjastopalvelut 
- vapaa-aikapalvelut 
- varhaiskasvatus 

  
 Hyvinvointilautakunnan talousarvio vuodelle 2026 ja investointi-

suunnitelma 2026-2027 ovat oheismateriaalina. 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy hyvinvointilautakunnan talousarvion 

vuodelle 2026 sekä investointisuunnitelman vuosille 2026-2027 ja esittää 
niitä kunnanhallituksen ja edelleen kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

Otsikko 
HyvLTK Talousarvio 2026 
HyvLTK TA2026 investointisuunnitelma 2026-2027 
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6 
Commu-naapurisovelluksen esittely 
 
Vanh.vam 01.10.2025 § 18  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Tytti Eriksson p. 050 4735717 

 
Pyhtään kuntaa on lähestynyt Commu-niminen palveluntarjoaja. Commu 
tarjoaa asukkaiden proaktiiviseen hyvinvointiin, osallisuuteen ja 
yhteisöllisyyteen kannustavaa sovellusta kuntaan. Pyhtään vanhus- ja 
vammaisneuvostolle esitellään sovellusta ja keskustellaan asiasta. 

 
 

Päätösehdotus Keskustellaan asiasta. 
 

Päätös Pidetään sovellusta hyvänä ja päätettiin yksimielisesti ehdottaa sovelluksen 
hankkimista Pyhtäälle vuoden kokeiluna, jonka jälkeen arvioidaan 
uudelleen sovelluksen tarvetta. Ehdotus viedään hyvinvointilautakuntaan. 

 
 
Hvltk 28.10.2025       
393/02.08.00/2025    
 
 
Valmistelija Rehtori Sari Hakulinen. p 044 7676640 

  
Vanhus- ja vammaisneuvosto ehdottaa, että Pyhtäälle otetaan vuoden 
kokeiluna käyttöön Commu-naapurisovellus hintaan 3300 € + alv. Commu 
on mobiilisovellus, jossa voi pyytää ja antaa apua lähialueellaan. Commun 
esittely on oheismateriaalina. 
 
Hyvinvointilautakunnan tulee saada raportti sovelluksen kokeilusta. 
Raportti tulee toimittaa Hyvinvointilautakunnalle syyskuun 2026 loppuun 
mennessä. 

 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää ottaa Commu-naapurisovelluksen kokeiluun 
vuodelle 2026.  Hyvinvointilautakunta päättää erikseen syksyllä 2026 
sovelluksen käytön jatkamisesta. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Commu x Pyhtään kunta 
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7 
Yrittäjyyssetelin käyttöönotto kesätöiden tukemiseksi ja nuorten yrittäjyyden edistämiseksi 
 
Nuorvalt 08.10.2025 § 61  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Tytti Eriksson p. 050 4735717 
 

Pyhtään nuorisovaltuusto esittää, että Pyhtään kunta käynnistää nuorten 
yrittäjyyssetelikokeilun kesälle 2026. 
Yrittäjyyssetelin tavoitteena on lisätä nuorten yrittäjyyttä, tukea heidän 
työllistymistään ja vahvistaa yrittäjämäisiä valmiuksia. Pyhtään kunta on 
profiloitunut yrittäjäystävällisenä kuntana, ja yrittäjyysseteli tukee tätä 
strategiaa erinomaisesti. 
Setelin avulla voidaan kannustaa nuoria kokeilemaan yritystoimintaa, 
elävöittää paikallistaloutta sekä sitouttaa nuoria kuntaan. 
 
Ehdotus setelin sisällöksi 
• Hakijoiden ikä: 15–21-vuotiaat pyhtääläiset nuoret 
• Setelin arvo: 350€ 
• Käyttötarkoitus: yrityksen perustamiskulut, markkinointi, materiaalit, 

vakuutukset, tilavuokrat, tai muut yrittäjyyden 
käynnistämiseen liittyvät menot 
 

• Edellytykset 
o Hakemukseen liitetään selvitys setelin käyttötarkoituksesta ja 

suunnitellun yrittäjyyden kestosta 
o Setelin saaja laatii liiketoimintasuunnitelman 
o Osallistuminen Pyhtään kunnan järjestämään yrittäjäkurssiin 
 
Tavoitteet ja vaikutukset 
• Nuorten yrittäjyys- ja työelämävalmiuksien kehittäminen 
• Nuorten työllistymisen edistäminen ja kesätyömahdollisuuksien 

lisääminen 
• Paikallistalouden elävöittäminen 
• Pyhtään yrittäjyysmyönteisen imagon vahvistaminen 
• Nuorten sitouttaminen kuntaan ja sen elinvoiman kehittämiseen 

 
 
Päätösehdotus Pyhtään nuorisovaltuusto tekee aloitteen  käynnistää kesällä 2026 nuorten 

yrittäjyyssetelikokeilun, jonka tarkoituksena on tukea 15–21-vuotiaiden 
pyhtääläisten nuorten yrittäjyyttä ja työllistymistä. 
 

Päätös Nuorisovaltuusto tekee aloitteen yrittäjyyssetelin käyttöönotosta kesällä 
2026. 

 
 
Hvltk 28.10.2025       
422/00.01.02.02/2025    
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Valmistelija Rehtori Sari Hakulinen, p. 044 7676640 

 
Nuorisovaltuusto ehdottaa, että kesällä 2026 otetaan kokeiluun 
yrittäjyysseteli pyhtääläisille nuorille. Tarkoituksena on tukea 15-21-
vuotiaiden pyhtääläisten nuorten yrittäjyyttä ja työllistymistä. 

 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy Nuorisovaltuuston 8.10.2025 § 61 
tekemän aloitteen nuorten yrittäjyyssetelikokeilusta. Kesällä 2026 
yrittäjyysseteleitä tarjotaan esittelyn mukaisesti viisi (5) kappaletta. 
Yhteiskustannus on 1 750 €. 
 

Päätös    
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8 
Nuorisovaltuuston sääntömuutos 
 
Nuorvalt 08.10.2025 § 58  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Tytti Eriksson, p. 050 4735717 

 
Pyhtään nuorisovaltuuston toimintasäännön muutosehdotukset 
1. Ikärajaa koskeva muutos 
Nykyinen kirjaus: 
Nuorisovaltuuston jäseniksi voidaan valita 13–19-vuotiaita nuoria. 
Ehdotettu muutos: 
Nuorisovaltuuston jäseniksi voidaan valita 13–21-vuotiaita nuoria. 
Perustelu: 
Ikärajan nostolla halutaan mahdollistaa nuorisovaltuustotoiminnan 
jatkuminen myös niille nuorille, jotka ovat siirtyneet toisen asteen tai 
korkea-asteen opintoihin, mutta haluavat edelleen osallistua kunnan 
nuorten vaikuttamiseen. Muutos tukee toiminnan jatkuvuutta, kokemuksen 
siirtymistä ja nuorten osallisuuden vahvistamista. 
 
2. Eroamiskäytäntöä koskeva muutos 
Nykyinen kirjaus: 
Ero voidaan myöntää nuorisovaltuustosta jäsenen pyynnöstä välittömästi. 
Ehdotettu muutos: 
Ero voidaan myöntää nuorisovaltuustosta jäsenen pyynnöstä. Mikäli 
eroamisen syy on opiskelujen vuoksi tapahtuva muutto pois 
paikkakunnalta, jäsen voi halutessaan jatkaa nuorisovaltuuston toiminnassa 
sen vuoden loppuun asti, jolloin hän on pyytänyt eroa. 
Perustelu: 
Muutoksen tavoitteena on joustavoittaa eroamiskäytäntöä ja tukea 
nuorisovaltuuston toiminnan jatkuvuutta. Opintojen vuoksi toiselle 
paikkakunnalle muuttavalla jäsenellä on mahdollisuus saattaa aloitettu 
toimintavuosi päätökseen ja osallistua toimintaan vielä kuluvan vuoden 
loppuun saakka, mikäli se on käytännössä mahdollista. 

 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus 
 

Päätös 1. Ikärajaa koskeva muutos 
Ehdotettu muutos: Nuorisovaltuuston jäseniksi voidaan valita 13-23-
vuotiaita pyhtääläisiä nuoria. 
Perustelu: Nuorten kasvaessa ajatukset muuttuvat nuorten tarpeista, 
esimerkiksi vanhempana osaa ajatella, mitä Pyhtää tarvitsisi nuorille, jotta 
nuoret viihtyvät täällä. 
 
2. Eroamiskäytäntöä koskeva muutos 
Ehdotettu muutos: Ero voidaan myöntää nuorisovaltuustosta jäsenen 
pyynnöstä joko välittömästi tai kalenterivuoden päättyessä, mikäli 
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eroamisen syy on opiskeluiden, työn tai perheen muuton vuoksi pois 
paikkakunnalta. 
Perustelu: Alaikäinen nuori ei pysty vaikuttamaan paikkakunnalta pois 
muuttoon vanhempien päättäessä niin. 

 
 
Hvltk 28.10.2025       
423/00.01.01.00/2025    
 
 
Valmistelija Rehtori Sari Hakulinen, p.  044 7676640 

 
Nuorisovaltuusto ehdottaa toimintasääntömuutoksia koskien 
Nuorisovaltuuston jäsenten ikärajaa sekä jäsenten eroamiskäytäntöjä. 

 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy Nuorisovaltuuston sääntömuutoksen 
koskien jäsenten ikärajaa sekä eroamiskäytäntöä Nuorisovaltuuston 
8.10.2025 § 58 tekemän päätöksen mukaisesti ja antaa sen edelleen 
kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös    
 


