
Pyhtään visiolähtöinen 
strategiaprosessi ja tulevaisuuskuva



Visiolähtöisen kuntastrategian tavoitteena on vahvistaa ymmärrystä siitä, miten maailma, toimintaympäristö ja kuntien rooli muuttuvat 
ja millaisia mahdollisuuksia se avaa Pyhtäälle tulevaisuuden kuntana.
Työ luo perustan yhteiselle näkemykselle siitä, mitä rohkeus ja tulevaisuuden tekeminen tarkoittaa kunnallisessa toiminnassa ja miten se 
näkyy johtamisessa, palveluissa ja arjen päätöksenteossa.

Edelläkävijyys ei ole vauhtia vaan suuntaa. Se on kykyä nähdä, mihin maailma on menossa ja tehdä siitä yhteinen tulkinta, joka on 
merkityksellinen omalle yhteisölle.

Tavoitteena on tuottaa strateginen visio, joka kokoaa eri näkökulmat yhteen ja osoittaa suunnan Pyhtään tuleville valinnoille ja
investoinneille. Samalla luodaan käytännön toimintamalli, joka auttaa pitämään vision elävänä, ajassa kiinni ja jatkuvasti uudistuvana.

Tulevaisuus vaatii rohkeutta ja kykyä nähdä mahdollisuuksia siellä, missä mitkä haastavat totutut tavat. Rohkeus on valmiutta kokeilla uutta, 
tehdä päätöksiä epävarmuuden keskellä ja luottaa omaan suuntaan. Mahdollisuuksien näkeminen on viisautta ymmärtää, että muutos on 
väylä kasvuun ja uudistumiseen.

Lopputuloksena syntyy Pyhtään kuntastrategia ja strateginen tulevaisuuskuva 2030, kokonaisuus joka auttaa kuntaa tekemään viisaita
valintoja ja vahvistaa sen asemaa pienenä mutta rohkeana ja mahdollisuuksia näkevänä edelläkävijänä, kuntana, joka ymmärtää
muutoksen ja toimii sen keskellä viisaasti, inhimillisesti ja määrätietoisesti.

Visiolähtöinen kuntastrategia



• Päivitetään ja uudistetaan kuntastrategiaa, luovutaan ja uudistetaan 
harkitusti (strategia on valintoja!)

• Lähtökohtana toimintaympäristön muutokset ja nykytila-analyysi
• Osallistetaan kuntalaisia ja sidosryhmiä (henkilöstö, esihenkilöt, 

kuntalaiset, yrittäjät, sidosryhmät, toimielimet)
• Määritetään arvot, visio, strategiset valinnat, mittarit ja seuranta

(vaikuttavuus!)
• Tavoitteena on strategia, joka on aidosti mukana kunnan päivittäisessä 

toiminnassa ja päätöksenteossa joka sektorilla
• Lopputuotteena tiivis, visuaalinen strategiadokumentti
• Strategiaprosessin ohella päivitetään kunnan visuaalinen ilme

Kuntastrategian päivitysprosessi, 
tavoitteet



Strategiapäivityksen prosessi ja aikataulu

Kunnanhallitus käynnistää 
strategian päivityksen

joulukuu 2025

Nykytila-analyysi ja

taustahaastattelut

Valtuustoseminaari: 
Pyhtään tulevaisuustyöpaja 

tammikuu

Asukaskysely ja 
sidosryhmäkeskustelut 

Hallituksen työskentely I 

Valittu suunta ja strategiset 
painopisteet

helmikuu

Hallituksen työskentely II 

Yhteenveto/strateginen 
tulevaisuuskuva

helmikuu

Kokonaisuuden läpikäynti 
ohjausryhmä 

Strategian luonnos  
helmikuun loppuun 

mennessä

Valtuuston iltakoulu

strategialuonnos

maaliskuu

Lausunnot maaliskuun 
aikana

tekla, hyla, nuva ja vanhus-
ja vammaisneuvosto, 

kuntalaiset, yrittäjät, muut 
sidosryhmät

Strategian hyväksyminen

tavoiteaikataulu 

hallitus 23.3. / 3.4. 

Kunnanvaltuusto 20.4.
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