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Hallintoasiantuntija Taija Paju p. 040 7104698

Vapaa-aikapalveluiden tyonkuvia tarkistetaan vuoden 2026 alusta, ja
vapaa-aikakoordinaattori on tehnyt paivitysesityksen tasopalkkan
palkkaryhmén 2VAPS50 osalta.

Muutosesitys on kaksiosainen.

1. C-tasolle lisdtdén paikallisia kriteereitd, jotka voivat oikeuttaa
tyontekijin sijoittumisen C-tasolle. Tdydennetty paikallinen C-tason
kriteeristd on:

”C-taso: esihenkilOn sijaistaminen, valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtdva, liikuntatoimintojen kokonaisvastuu, laajamittaiset
hyvinvointia ja terveyttd vahvistavat hankkeet, hanketoiminnan
kehittdmisvastuu, alueellinen yhteistyod tyoryhmitoiminnoissa”

2. B-ja C-tason vilysté kasvatetaan paremmin vastaamaan OSV A-tason
eroa. Esitetty vilys on 220 €.

Nyt voimassa olevassa tasopalkkamallissa Pyhtédlld on kdytossd kyseissa
palkkaryhmassé valtakunnallinen minimivélys. Hallintoasiantuntija on
tehnyt palkkavertailun, ja esitetty muutos olisi linjassa naapurikuntien
tasopalkkojen kanssa.

Kustannusvaikutukset ovat kohtuulliset, silld esitetyistd lisdkriteereisté
huolimatta C-tasolle sijoittuvien maira tulee jatkossakin pysyméén
maltillisena. Esitys on kdyty ldpi hyvinvointipalveluiden osastopééllikon
kanssa, eikd hénelld ole huomautettavaa kriteereihin eiké vilyksen
tarkastamiseen.

Yhteistyotoimikunta hyviksyy esitetyt muutokset Pyhtdan
tasopalkkajirjestelméén ja esittdd kunnanhallitukselle, ettd se hyvéksyy
osaltaan muutokset, ja ettd tasopalkkamallin muutokset astuvat voimaan
1.1.2026.

Hyvéksyttiin.

Hallintoasiantuntija Taija Paju p. 040 7104698



Paatosehdotus Kunnanhallitus hyviksyy muutokset tasopalkkamalliin 1.1.2026 alkaen.

Paatos Hyviksyttiin.



