
 

 

 
Pyhtään kunnan henkilöstösuunnitelma / työyhteisön kehittämissuunnitelma vuodelle 2026 
 
Ytt 17.12.2025 § 14  
  
 
 
Valmistelija Hallintoasiantuntija Taija Paju p. 040 710 4698 
 
 Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta annetun lain 

(yhteistoimintalaki 1333/2021) 9 §:n mukaan kunnassa on laadittava 
työyhteisön kehittämissuunnitelma. Myös tasa-arvo -ja 
yhdenvertaisuusosion sekä koulutussuunnitelman voi sisällyttää työyhteisön 
kehittämissuunnitelmaan. 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta hyväksyy liitteenä olevan työyhteisön 
kehittämissuunnitelman ja saattaa sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 12.01.2026 § 10    
527/01.00.02/2025    
 
 
Valmistelija Hallintoasiantuntija Taija Paju p. 040 710 4698 

 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 


