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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Hvltk 17.03.2026       
 Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 

varapuheenjohtaja. 
 
 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat (asialista).  Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan 
kokouskutsun yhteydessä. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja niille, joilla on oikeus tai velvollisuus 

osallistua kokoukseen, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) 
kalenteripäivää ennen kokouspäivää (hallintosääntö 121 §). 

 
 Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen 

laillisuuden ja päätösvaltaisuuden (hallintosääntö 129 §). 
 

Päätösehdotus Toimielin toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös    
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2 
Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Hvltk 17.03.2026 §    
 Pöytäkirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. 

Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla (hallintosääntö 141 
§). Toimielin on päättänyt, että pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 

 
 Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunnan verkkosivuilla 

siten kuin KuntaL 140 §:ssä tarkemmin säädetään (hallintosääntö 142 §).   
 
Päätösehdotus Toimielin toteaa, että tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa 

eikä pöytäkirjantarkastajia valita. 
 
Päätös   
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3 
Lausunto kuntastrategian luonnoksesta 
  
Hvltk 17.03.2026       
499/00.01.02.00/2025    
 
 
Valmistelija Rehtori Sari Hakulinen, p. 044 767 6640 

 
Pyhtään kunta on pyytänyt hyvinvointilautakunnan lausuntoa Pyhtään 
kuntastrategialuonnoksesta. Kuntastrategialuonnos oheismateriaalina. 
 
Kuntastrategialuonnos on nähtävänä lautakunnan jäsenille ennakkoon, ja se 
käydään läpi kokouksessa. Lausunto laaditaan kokouksessa käytävän 
keskustelun pohjalta ja kirjataan pöytäkirjaan. 

 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta antaa Pyhtään kuntastrategialuonnoksesta 
lausuntonsa kokouksessa käytävän keskustelun perusteella. Lautakunnan 
lausunto kirjataan pöytäkirjaan ja toimitetaan edelleen kunnanhallitukselle. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Pyhtää strategialuonnos 2030 KH 020326 
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4 
Hyvinvointilautakunnan tilinpäätös 2025 
  
Hvltk 17.03.2026       
1/02.02.02/2026    
 
 
Valmistelija Rehtori Sari Hakulinen, p. 044 767 6640 

 
Hyvinvointilautakunnan tilinpäätös ja toimintakertomus 
investointihankkeineen vuodelta 2025 on esityslistan oheismateriaalina. 

 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy hyvinvointilautakunnan tilinpäätöksen ja 
toimintakertomuksen vuodelta 2025 annettavaksi kunnanhallitukselle ja 
edelleen kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

Otsikko 
HyvLTK Tilinpäätös ja toteumaraportti 1-12 2025 
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5 
Päiväkoti Majakan päiväryhmien kesäsulku 2026 
  
Hvltk 17.03.2026       
109/00.01.02.02/2026    
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Mari Peltola, p. 044 767 6671 

 
Heinäkuussa varhaiskasvatuksen tarve vähenee ja tämän takia arvioidaan, 
että päiväkoti Majakan päiväryhmien sulkeminen kahden viikon ajaksi 
heinäkuussa ajalla 6.-19.7.2026 on tarkoituksenmukaista. Tämä tuo joustoa 
henkilöstön loma-aikojen suunnitteluun ja auttaa kohdentamaan resursseja 
todelliseen tarpeeseen, jolloin myös sijaistarve saadaan minimoitua. 
Sulkeminen vaikuttaa osaltaan myös vähenevästi ruokahävikkiin sekä 
ruokahuollon ja puhtaanapidon kustannuksiin ja resursseihin.  
Päiväkoti Majakan vuorohoitoryhmä Ulappa toimii normaalisti koko 
kesäajan.  
 
Sulkuajalla mahdollisesti varhaiskasvatusta tarvitseville lapsille järjestetään 
varhaiskasvatuspaikka muissa avoinna olevissa kunnallisissa 
varhaiskasvatusyksiköissä. 
 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy Päiväkoti Majakan päiväryhmien 
kesäsulun ajalle 6.-19.7.2026. 
 

Päätös    
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6 
Ikäihmisten ennaltaehkäisevä tukipalvelu - Seurana Oy väliraportti 
  
Hvltk 17.03.2026       
133/02.08.00/2023    
 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Tytti Eriksson, p. 050 473 5717 

 
Pyhtään kunnalla oli syksyllä 2023 pilottikokeilussa Seurana Oy:n 
toteuttama ikäihmisten ennaltaehkäisevä tukipalvelu. Pilottijakson 
loppuraportti esiteltiin Hyvinvointilautakunnalle 06.02.2024 § 12.  
Ikäihmisten tukipalvelu kilpailutettiin tammikuun 2024 aikana, 
kilpailutukseen tuli yksi tarjous Seurana Oy:ltä. 5.3.2024 tehdyn 
viranhaltijapäätöksen (Hallintosääntö 16.11.2020 § 44, Liite 2 
Hankintaperiaatteet) mukaan palvelusta tehtiin sopimus ajalle  maaliskuu 
2024 – helmikuu 2025. Vuoden sopimuksen hinta oli 14 990 € (alv 0%). 
 
Hyvinvointilautakunta päätti 17.9.2024 §52 varata määrärahan vuoden 
2025 talousarvioon uudelle sopimuskaudelle ikäihmisten 
ennaltaehkäisevälle tukipalvelulle. Palvelun kilpailutus oli käynnissä 5.-
21.3.2025 kunnan kotisivun ilmoitustaululla. Kilpailutukseen tuli yksi 
tarjous, Seurana Oy:ltä. 
11.4.2025 tendyn viranhaltijapäätöksen (Hallintosääntö 1.1.2025, Liite 2 
Hankintaperiaatteet) mukaan palvelusta tehtiin uusi sopimus 
Seurana Oy:n kanssa ajalle huhtikuu 2025 – maaliskuu 2026. Sopimuksen 
mukaan palvelu toteutetaan 20 ikäihmiselle ja palvelua tarjotaan jokaiselle 
ikäihmiselle 10 viikon ajan. Vuoden sopimuksen hinta on 14 990 € (alv 
0%). Sopimuskauden väliraportti on esityslistan oheismateriaalina. 

 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee Seurana Oy:n väliraportin tiedokseen. 

 
Päätös    
 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Seurana Oy Väliraportti 5.2.2026 Pyhtää 
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Tiedoksi-asiat 
 
Hvltk 17.03.2026 §    

1. Kohti Työtä ry on Pyhtäällä tarjonnut kauppapalvelua, 
hävikkiruoanjakoa sekä kotitalkkaripalvelua. Lisäksi yhdistys on 
hoitanut kirjaston sekä kunnan sisäisen postin kuljetuksia. 
Asiakasmäärän vähenemisen vuoksi yhdistys joutuu keskittämään 
kaikki toimintonsa Kotkan Aittakorven toimipisteeseensä ja Pyhtäällä 
Heinlahdessa sijaitseva toimipiste joudutaan sulkemaan huhtikuun 
loppuun mennessä. Hävikkiruoanjako lopetetaan maaliskuun lopussa, 
muut toiminnot jatkuvat ainakin kesäkuun loppuun saakka. 
 

2. Varhaiskasvatuksen järjestäjällä on velvollisuus edistää aktiivisesti tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan. Lainsäädäntö (tasa-
arvolaki, yhdenvertaisuuslaki) edellyttää, että varhaiskasvatuksessa 
tunnistetaan mahdolliset syrjinnän ja eriarvoisuuden riskit, ehkäistään 
niitä järjestelmällisesti sekä tuetaan jokaisen lapsen yhdenvertaisia 
mahdollisuuksia kasvuun, oppimiseen ja hyvinvointiin.  
Opetushallitus velvoittaa varhaiskasvatuksen järjestäjiä toiminnallisen 
tasa-arvosuunnitelman laatimiseen.  
Pyhtään varhaiskasvatuksessa toiminnallinen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma yhdistetään yhdeksi 
toimipaikkakohtaiseksi suunnitelmaksi. Suunnitelma on laadittu 
varhaiskasvatuksen henkilöstön ja perheiden näkemyksiä hyödyntäen ja 
sen tavoitteena on varmistaa, että Pyhtään varhaiskasvatuksessa 
jokainen lapsi kohdataan yksilönä, ilman syrjintää tai ennakkoluuloja, ja 
että toiminta tukee lasten hyvinvointia, turvallista kasvua ja oppimista 
heidän taustastaan riippumatta. Pyhtään varhaiskasvatuksen 
toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on esityslistan 
oheismateriaalina. 
 

3. Opetushallitus on myöntänyt Pyhtään kunnalle 2004 € 
valtionavustuksen seuraavasta määrärahasta: Yleisavustus 
vieraskielisten oppilaiden ja opiskelijoiden suomi tai ruotsi toisena 
kielenä -opetukseen, muun opetuksen tukeen sekä heidän oman 
äidinkielen opetukseen vuonna 2025. Avustus myönnetään takautuvasti 
vuonna 2025 aiheutuneisiin kustannukseen. 

 
4. Pyhtään kunta on mukana Silmut ry:n hallinnoimassa Mielivoima-

hankkeessa. Hankkeen toimenpiteiden avulla voidaan kiinnittää 
psykiatriselta ja päihdekuntoutusyksiköstä saapuneiden asiakkaiden 
osallisuutta ja kiinnittymistä koulutukseen ja työelämään. Hankkeen 
varsinaisina kohderyhminä ovat heikoimmassa työmarkkina-asemassa 
ja suurimmassa huono-osaisuusriskissä olevat osatyökykyiset. 
Henkilöasiakkaiden lisäksi hankkeesta ja sen tuotoksista kuten 
kehitettävästä mallista, informaatiosta sekä verkostotuesta hyötyvät 
myös muut alueen toimijat. 

 
 
Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi. 
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Päätös:    
 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Pyhtään varhaiskasvatuksen Toiminnallinen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma 

 


