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Tienndyttdjd jo vuodesta

PAIKALLINEN TYOEHTOSOPIMUS LEIRI- JA RETKITYON TYOAJASTA JA KORVAUSKAYTANNOISTA

1 § Sopijapuolet

Tydnantaja:
Pyhtaan kunta

Tyontekijapuoli:

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestoé JUKO ry

Jyty ry

2 § Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Tama paikallinen tyoehtosopimus on tehty kunta- ja hyvinvointialan pdasopimuksen 12 §:n mukaisesti. Sopimuksella
sovitaan KVTES:n soveltamispiiriin kuuluvien tyontekijéiden ja viranhaltijoiden leiri- ja retkitydhon liittyvasta tydajasta,

korvauksista ja niihin liittyvista kdaytannoista.

Sopimuksen tarkoituksena on yhtenaistaa ja selkeyttaa leiri- ja retkityon tydaika- ja korvauskaytantoja seka varmistaa
toiminnan sujuvuus ja turvallisuus seka henkiloston tasapuolinen kohtelu.

3 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Pyhtdan kunnan palveluksessa oleviin KVTES:n piiriin kuuluviin tydntekijéihin ja
viranhaltijoihin sellaisilla kotimaan leireilla ja retkilla, joilla:

tavanomaisia kahdeksan (8) tunnin tyévuoroja ei voida noudattaa, ja poispaasy leiri- tai retkipaikalta tydvuorojen
valilld on hankalaa.

4 § Suhde valtakunnallisiin sopimuksiin

Talta osin, kuin tassa paikallisessa tydehtosopimuksessa on sovittu toisin, poiketaan KVTES:n vastaavista maarayksistd,
kuten kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen 12 § mahdollistaa.

Muuten noudatetaan KVTES:n ja muiden soveltuvien valtakunnallisten tyo- ja virkaehtosopimusten maarayksia.

5 § Tybaikaa ja korvauksia koskevat maardykset

Leiri- ja retkityota koskevat tyoaika-, korvaus- ja muut kdytannén maaraykset on esitetty tdman sopimuksen liitteessa.
Liite 1: Tyoaika- ja korvauskaytannot leirien ja retkien ajalta (KVTES)

Liitteen maardykset ovat osa tata paikallista tybehtosopimusta ja niitd noudatetaan samalla sitovuudella kuin
sopimuksen varsinaisia maarayksia.

6 § Voimaantulo ja kesto
Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2026 ja on voimassa toistaiseksi.

Sopimusta voidaan tarkistaa sopijapuolten yhteisella sopimuksella.
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7 & Irtisanominen

Sopimuksen voi kumpikin sopijapuoli irtisanoa kirjallisesti. Sopimus paattyy kolmen (3) kuukauden kuluttua
irtisanomisen tiedoksisaannista. Sopimuksen paatyttya noudatetaan asianomaisia valtakunnallisia virka- ja
tydehtosopimuksia.

8 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan paikallisesti
neuvottelemalla. Mikéli erimielisyytta ei saada ratkaistuksi, noudatetaan valtakunnallisissa virka- ja
tyéehtosopimuksissa sekd padsopimuksessa maarattya erimielisyyksien kasittelymenettelya.

Paikka ja paivays

Pyhtaalla . .2026

Tybnantaja
Pyhtaan kunta

Terhi Lindholm
Kunnanjohtaja

Tyontekijapuoli

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

paadluottamusmies

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry

padluottamusmies

Jyty ry

padluottamusmies
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