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Tarkastuslautakunta esittdd valtuustolle, ettd lautakunnilta ja toimialoilta
pyydetddn vastineet arviointikertomuksessaesitettyihin havaintoihin, sel-
vityspyyntoihin ja suosituksiin sekd ilmoit-tamaan niistd kunnanvaltu-
ustolle ja edelleen tarkastuslautakunnalle marraskuun loppuun men-
nessa.

3 KUNNAN STRATEGIAN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI
Tarkastuslautakunnan havainnot ja suositukset

“Strategiaa on toteutettu joka tasolla, talousarviossa asetetut vuositavoit-
teet on kytketty kuntastrategiaan. Yleiselli tasolla tarkastuslautakunta
toteaa, etti asetettujen tavoitteiden toteuma on hyvilli tasolla. Strate-
giatavoitteiden toteutumisesta Ilukumdirdisten mittarien osalta ei ole
mainittu tavoitetta eikii vertailutietoa aikaisempaan tasoon. Tarkastuslau-
takunta toivoo, ettd tavoiteasetantaa kehitettiisiin edelleen siithen
suuntaan, ettii relevantteja mittareita yllipidettiisiin vertailukelpoisina
vuosien vililli.”

Tekninen toimi pyrkii osaltaan kehittimédn mitattavia mittareita siten,
ettd niitd ylldpidettiisiin vertailukelpoisina vuosien vililla.

4 TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI
4.2 Kiyttotalouden taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Tarkastuslautakunnan havainnot ja suositukset

“Rakennusvalvonnan tavoitteissa jidtiin edelleen budjetoiduista talouden
suhdannevaihteluiden vuoksi. Voisiko tavoiteasetantaa muuttaa sellaiseen
suuntaan, mihin rakennusvalvonta voi itse vaikuttaa (esimerkiksi kdsit-
telyajat ja asiakastyytyviisyys)? Timd olisi linjassa Helppo arki strate-
giatavoitteen kanssa.”
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Pyritddn luomaan mittari kéasittelyajoille ja kehitetdin asiakaspalautejér-
jestelmad. Lupien késittelyaikoihin vaikuttaa lupahakemusten laatu eli
onko kaikki tarvittavat dokumentit toimitettu késittelijille. Jotta késitte-
lyajoista saisi toimivan mittarin tulisi késittelyaika laskea vasta siitd, kun

hakija on toimittanut kaiken tarvittavan materiaalin kasittelijélle.

Tarkastuslautakunta kiinnittid erityisti huomioita kunnan ilkivalta-
korjausten mddrdidn ja esittid, ettd peruskoulussa kiytiisiin peli/lisin ele-
mentein lipi kustannuksia, miti ilkivaltokorjaukset maksavat. llkivalta-
korjausten mdidrdn sitomista nuorten toimintorohoihin on kannatettavaa
Jjatkaa.

Ilkivaltakorjausten maéréan sitomista nuorten toimintorahoihin jatketaan.

4.3 Investointien toteutuminen

Tarkastuslautakunnalla ei ollut huomautettavaa teknisen osaston inves-

tointien osalta.

4.4 Kunnan talous

“Tarkastuslautakunta toteaa, etti kuntatalous tulee tiukkenemaan tule-
vina vuosina, joka myds on todettavissa kunnan taloussuunnitelmasta
vuosille 2026-2028. Tamdn takia on tirkedd jatkossakin panostaa toimiin,
jotka tehostavat toimintaa, jotta kunnan talous pysyy kuntalain muk-
aisessa tasapainossa.”

Tekninen osasto pyrkii jatkossakin panostamaan toimiin, joilla tehoste-
taan toimintaa, jotta kunnan talous pysyy kuntalain mukaisessa tasapai-
nossa. Teknisen osaston tulosalueiden osalta toiminnot on kéyty lipi ja
rakenteelliset uudistukset ovat pddosin toteutettu, joten olemassa oleva
sadstopotentiaali on verrattain pieni. Mikili suuria sdistdjd joudutaan te-
kemadin, niin tdlloin joudutaan puuttumaan palvelutarjontaan ja/tai pal-

velutasoon.

5 HENKILOSTO

“Tarkastuslautakunta on tyytyviinen sairauspoissaolojen viihentymiseen
ja aikaisempina vuosina esiin nostettu mielenterveyden ja kdiyttiytymisen
hdiiriot poissaolojen syynd ovat viihen-tyneet.

Pihlajalinnon toteuttaman kyselyn perusteella kunnan henkiloston hen-
kinen hyvinvointi on ollut hyvi, mutta ongelmana on nostettu esiin tuki-
ja liikuntaelinsairauksien ja diabeteksen riski, miki koskee jopa kahta
kolmasosaa kunnan henkilostostd. Lautakunnan kdsityksend on, ettii



tyon kuormittavuus voi olla osasyynd siihen, ettii litkunta jidi henkilostolli
vihemmdille. Liikunnan edistiminen virike-edun lisiksi myds muis-
tamisissa edistiisi henkiloston hyvinvointia. Tarkastuslautakunta ky-
syykin, millaisia toimenpiteiti on suunniteltu edessid mainitun riskin
vihentimiseksi?

Sairauspoissaolojen keskimdidirdiseen kehitykseen vaikuttaa etenkin pitkdit
sairauspoissaolot. Pitkien sairauspoissaolojen osuus poissaoloista ei tilas-
toissa ndy, joten vertailukelpoisuus lyhyiden poissaolojen mdiriissd ei ole
aukoton.

Tarkastuslautakunta kiinnittid erityistd huomiota henkiloston tyohyvin-
voinnista ja jaksamisesta ja pitid tirkedind seikkana henkiloston hyvin-
vointiin panostamista ja esihenkilotyon tukea. Yhtend keinona hen-
kiloston hyvinvoinnin yllipidossa ja vahvistamisessa voisi ofla mm.
tyopsykologipalveluiden proaktiivinen tarjoaminen koko henkifostifle.
Tyotyytyviisyyskyselyn  tekemisti  sddnnéflisesti tulee lautakunnan
mielestd jatkaa. Tyotyytyviisyyskyselyn tulokset tulee myos kisitelli hen-
kiloston kanssa. Lautakunta muistuttaa, etti tyonantajan on huoleh-
dittava siiti, etti se pystyy rekrytoimaan tarpeeksi ammattitaitoista
tyovoimaa pystyiikseen tarjoamaan kuntalaisille lain edellyttimdit palvelut
myos tulevaisuudessa. Lisiiksi tyonantajan on pyrittivi huolehtimaan ns.
hiljaisen tiedon siirtimisestd elikoitymisten yhteydessd.”

Tekninen osasto pyrkii omalta osaltaan panostamaan henkildston hyvin-
vointiin, tyOtyytyvaisyyskyselyyn ja sen ldpikdyntiin henkiloston kanssa.
Lisdksi pyritddn selvittdmén sairauslomien juurisyitd ja ehkéistd niiden
syntymistd. Yksi ratkaisu tuki- ja litkuntaelinsairauksien ja diabeteksen
riskin vdhentdmiseksi voisi olla litkuntatunnin jarjestiminen tyoajalle.
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