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Tarkastuslautakunta on esittinyt, ettd lautakunnilta ja toimialoilta
pyydetiin vastineet arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin,
selvityspyyntoihin ja suosituksiin sekd ilmoittamaan niista
kunnanhallitukselle ja tarkastuslautakunnalle seki edelleen viimeistdan
marraskuun loppuun mennessi kunnanvaltuustolle.

Hyvinvointilautakunnan vastine vuoden 2025 arviointikertomukseen:

Kunnan strategian toteutumisen arviointi

Tarkastuslautakunta toivoo, ettd tavoiteasetantaa kehitettdisiin edelleen
siihen suuntaan, ettd relevantteja mittareita ylldpidettdisiin
vertailukelpoisena vuosien vdlilld.

Hyvinvointilautakunnan tulosalueiden osalta tullaan tarkistamaan
toiminnalliset tavoitteet sekd niihin liittyvit tunnusluvut sekd mittarit uuden
kuntastrategian mukaisiksi. Tarkastelussa huomioidaan
tarkastuslautakunnan havainnot ja suositukset.

Hankkeiden osalta tarkastuslautakunta on saanut vuoden aikana selvityksid
hanketoiminnan vaikuttavuudesta. Lautakunta perddnkuuluttaa, ettd
kunnan hanketoiminnan tulisi olla mahdollisimman avointa ja
tilinpddtoksessd tulisi avata tarkemmin, mitd hankkeita on tilikaudella ollut
kdynnissd ja mitd tuloksia hankkeilla on saavutettu.

Hyvinvointilautakunnan tulosalueiden hyvéksytyt hanke- ja
erityisrahoitukset seké niiden keskeiset tavoitteet vieddéan tiedoksi
lautakuntaan. Osavuosikatsauksissa kuvataan hankkeen ajantasaista
toteutumista. Vuoden péétteeksi lautakunta saa selvityksen paattyneista
sekd jatkuvista hanke- ja erityisrahoituksista. Liitetddn tima selvitys
jatkossa myos tilinpadtokseen.

Tavoitteiden toteutumisen arviointi

Tarkastuslautakunta perddnkuuluttaa, ettd vastuu tyollisyyden
kehittymisestd ldhtee jo varhaiskasvatuksesta, vaikkeivat tyollisyyden
mittarit sinne saakka ulotukaan. Myés kodin vastuu tulee ottaa huomioon
eldmdn perustaitojen opettamisesta. Yrittdjyyteen kannustaminen vihentdd
painetta tyollisyyspalveluiden tarpeelta.

Opetussuunnitelman laaja-alaisen osaamisen yksi osa-alue on
tyoeldmataidot ja yrittdjyys, tima on myos painopistealueena Pyhtdan
paikallisessa opetussuunnitelmassa. Tdimé nakyy mm. kurssi- ja
valinnaisainetarjonnassa. Pyhtdilld toteutetaan myds tydeldmipainotteista



Paatosehdotus

Paitos

perusopetusta valinnaisaineena (vl 8 ja 9). Pyhtdédn kunta tarjoaa
kesdtyopaikkamahdollisuutena yrittdjéseteleitd sekd kesétyopaikkaseteleitd
paikallisille yrittdjille. Pyhtddan kunnan Ohjaamo-toimintaa kehitetdén
edelleen paikallisia tarpeita vastaaviksi.

Tarkastuslautakunnan mielestd olisi hyvd pystyd eriyttdd kirjastoauton
kédynnit, lainaukset ja kustannukset omiksi kriteereikseen kirjaston luvuista,
jotta kirjastoautopalvelun vaikuttavuutta voidaan seurata.

Tulevaan talousarvioon 2027 otetaan mittariksi myos kirjastoautopalvelua
koskevat luvut.

Lautakunta on edelleen huolissan hyvinvointivajeen tasapainottamisesta ja
kiinnittdd erityistd huomiota nuorten pahoinvointiin ja
pdihdemyonteisyyteen. Tiiviimpi yhteistyo hyvinvointialueen kanssa
edistdisi kuntalaisten hyvinvointia.

Hyvinvointivaje ja pdihdemyonteisyys vaatii paljon eri tahojen yhteistyota.
Tama tyo on jatkuvaa. Opetuksen sisdltd noudattaa opetussuunnitelmaa.
Paikallisiin ilmi6ihin tartutaan opetussuunnitelman puitteissa sekd sen
lisdksi mahdollisuuksien mukaan yhteistydssi vapaa-aikapalvelujen kanssa.

Henkildsto

Pihlajalinnan toteuttaman kyselyn perusteella kunnan henkiloston henkinen
hvwvinvointi on ollut hyvd, mutta ongelmana on nostettu esiin tuki- ja
litkuntaelinsairauksien ja diabeteksen riski. Lautakunnan kdsityksend on,
ettd tyon kuormittavuus voi olla osasyynd siihen, ettd litkunta jdd
henkilostolld vihemmdille.

Hyvinvointilautakunta pitii tirkeéna, ettd henkiloston yhteiseen
koulutukseen sekd oman ammattitaidon vahvistamiseen sunnataan edelleen
tarvittava taloudellinen resurssi. Lisdksi todetaan, ettd Edenred-edun
suuruutta tulisi tarkistaa ajantasaiseksi nousseiden palvelukustannusten
vuoksi.

Hyvinvointilautakunta antaa ylldolevan vastineen vuoden 2025
arviointikertomukseen kunnanhallitukselle seké tarkastuslautakunnalle ja
edelleen kunnanvaltuustolle.



