Tyosuorituksen arviointijiarjestelmiin (TSA) paivitys henkilokohtaisen lisin korotus
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Kunnanhallitus on hyvéksynyt Pyhtdin tydsuorituksen uuden
arviointijarjestelman (TSA, § 112 7.10.2024).

Jarjestelma on otettu kayttoon 1.1.2025 ja kdyttoonoton jélkeen on ilmennyt
tarvetta paivittdd TSA-jdrjestelmédi siten, ettd tydehtosopimuksen mukainen
taso henkilokohtaisten lisien osuudesta on tiytettdvissd myds OVTES osio
G:n osalta siten. Hallintoasiantuntija on tehnyt vertailua muiden kuntien
TSA-jérjestelmén perusteella myonnettévistd henkilokohtaisista lisistéd ja on
todennut, ettd Pyhtdin jarjestelmin perusteella myonnettavét lisit ovat
keskivertoa matalammalla tasolla. Tdmé aiheuttaa haasteen maksussa
olevien lisien saamisessa riittdvélle tasolle henkilostoryhméssé, jossa
tyontekijiméaard on pieni. TSA-jarjestelmin paivittdmiselld tavoitellaan
tyoehtosopimusten mukaista ja henkildstdd oikeudenmukaisesti kohtelevaa
henkilokohtaisten lisien tasoa.

Yhteistyotoimikunta esittdd kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus 1.
hyviksyy voimassa olevan henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointimallin
(TSA) péivittdmisen siten, ettd henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnin
perusteella midrattdvian henkilokohtaisen lisédn suuruus on 120 €/kk; ja 2.
padttad, ettd uutta henkilokohtaisen lisén tasoa sovelletaan 1.1.2026 ldhtien
myonnettdviin henkilokohtaisiin lisiin.

Hyvéksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta esittdd kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus

1. hyvéksyy voimassa olevan henkilokohtaisen tydsuorituksen
arviointimallin (TSA) péivittdmisen siten, ettd henkilokohtaisen
tyOsuorituksen arvioinnin perusteella madrattavan henkilokohtaisen lisdn
suuruus on 120 €/kk; ja

2. paittaa, ettd uutta henkilokohtaisen lisdn tasoa sovelletaan 1.1.2026
lahtien myOnnettiviin henkilokohtaisiin lisiin.






