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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Khall 14.9.2026     
 Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 

varapuheenjohtaja. 
 
 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat (asialista).  Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan 
kokouskutsun yhteydessä. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja niille, joilla on oikeus tai velvollisuus 

osallistua kokoukseen, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) 
kalenteripäivää ennen kokouspäivää (hallintosääntö 121 §). 

 
 Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen 

laillisuuden ja päätösvaltaisuuden (hallintosääntö 129 §). 
 

Päätösehdotus Toimielin toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös   
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2 
Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Khall 14.9.2026 §   
 Pöytäkirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. 

Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla (hallintosääntö 141 
§). Toimielin on päättänyt että pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 

 
 Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunnan verkkosivuilla 

siten kuin KuntaL 140 §:ssä tarkemmin säädetään (hallintosääntö 142 §).   
 
Päätösehdotus Toimielin toteaa, että tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa 

eikä pöytäkirjantarkastajia valita. 
 
Päätös  
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3 
Kunnanvaltuuston 31.8.2026 kokouksen päätösten täytäntöönpano 
 
Khall 14.9.2026 §    
 
 
 Kuntalain 39 §:n mukaisesti tarkastetaan kunnanvaltuuston 31.8.2026 

tekemät päätökset. 
 
Päätösehdotus Koska kunnanvaltuuston kokouksen 31.8.2026 tekemät päätökset eivät ole 

syntyneet virheellisessä järjestyksessä, eikä valtuusto ole ylittänyt 
toimivaltaansa, eivätkä päätökset muutoinkaan ole lainvastaisia, 
kunnanhallitus päättää panna ne täytäntöön. 

 
Päätös   
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4 
Talousraportti 7/2026 
  
Khall 14.9.2026     
155/02.02.02/2026   
 
 
Valmistelija Tommi Koskinen, p. 046 922 8207 

 
Hallinto-osastolla on valmisteltu oheismateriaalina oleva talouskatsaus 
heinäkuun 2026 tilanteesta. 

 
Toimintatuotot ylittävät budjetoidun n. 113 000 eurolla. 

 
Toimintamenot alittavat budjetoidun noin 4 000 eurolla. Toimintakate 
ylittää budjetoidun noin 116 000 eurolla. 

 
Verotulojen ja valtionosuuksien toteuma on noin 51 000 euroa budjetoitua 
suurempi. Eritoten kiinteistöverojen tilitykset tapahtuvat syksyn aikana.  
 
Tulos 7/2026 on 243 333 euroa positiivinen. Vertailun vuoksi todetaan, että 
heinäkuun 2025 tulos oli noin 116 000 euroa positiivinen. 

 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi. 
 

Päätös  
  

 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Talousraportti 7-2026 
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5 
Talousarvion 2027 valmisteluohje 
  
Khall 14.9.2026     
303/02.02.00/2026   
 
 
Valmistelija Tommi Koskinen, p. 046 922 8207 

 
Vuoden 2025 tilinpäätös oli 4 186 euroa alijäämäinen. Vuoden 2026 tilin-
päätösennuste toimintamenojen osalta on ohjetta laadittaessa pääpiirteittäin 
budjetoidun mukainen.  
 
Budjetoinnin lähtökohtana on oltava käytännössä menojen noin 1 %:n 
kasvu. Valtionosuuksien kehitys tullee lähivuosina olemaan luultavasti 
heikkoa. Verotulojen kehitys saattaa olla hieman aiemmin ennustettua 
parempaa, mutta asiaan liittyy epävarmuutta.  
 
Talouden toteumaa, ennustetta vuodelle 2026 ja budjetin loppusummaa 
jouduttaneen tarkastelemaan syksyn edetessä ja ennusteiden tarkentuessa 

 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus päättää antaa vuoden 2027 talousarvion valmisteluohjeen 
liitteen mukaisesti. 
 

Päätös  
  

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite1 Talousarvion 2027 laadintaohje 
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6 
Kotkan seudun joukkoliikenteen kilpailutus / lausuntopyyntö 
  
Khall 14.9.2026     
302/02.08.00/2026   
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Janne Kaulio 044 357 5503 

 
Kotkan kaupunkirakennelautakunnan joukkoliikennejaosto pyytää kunnalta  
lausuntoa Kotkan seudun joukkoliikennekohteiden 1–4 liikenteen 
kilpailutusperiaatteista ja niiden vaikutuksista. Kyseiset liikennöintikohteet 
muodostavat Kotkan, Haminan ja Pyhtään kuntien kustantamasta 
joukkoliikenteestä yli 85 % vuosittaisten linjakilometrien määrällä 
mitattuna. 
 
Joukkoliikennejaosto on 2.9.2026 pidetyssä kokouksessaan määritellyt 
kilpailutusperiaatteet Kotkan seudun joukkoliikennekohteiden 1–4 
liikenteen hankinnalle. Periaatteet sekä niiden vaikutusarvio on esitetty 
liitteessä. 
 
Kilpailutuksessa tehtävät valinnat vaikuttavat Kotkan, Haminan ja Pyhtään 
joukkoliikenteen palvelutasoon, toteutustapaan ja kustannuksiin useiksi 
vuosiksi eteenpäin. 
 
Kunnanhallitus on 2.12.2023 § 146 päättänyt 
(https://pyhtaa10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem
&id=2024501-6), että Pyhtään osalta joukkoliikenteen palvelutasoksi 
vuosille 2025-2035 esitetään vaihtoehdoksi VE0 -nimettyä mallia, joka 
tarkoitti ja tarkoittaa kunnan osalta seuraavaa: 
 

• Kotka-Huutjärvi/Siltakylä-yhteyttä parannetaan arki-iltaisin ja 
lauantaisin. 

• Pyhtään sisäisen liikenteen tarjontaa optimoidaan kysynnän 
mukaan vuotta 2024 enemmän, mikä voi vähentää 
vuoromääriä joillakin reuna-alueilla. 

• Kankaan ja Purolan työmatkayhteyksiä parannetaan hieman 
verrattuna vuoden 2024 tilanteeseen. 

• Siltakylä-Huutjärven, Kankaan ja Purolan palvelutaso nousee 
hieman, kun taas muiden alueiden palvelutaso säilyy pääosin 
ennallaan. 

• Nettokustannusten arvio vuodelle 2029: kustannukset 
nousevat noin 14 % verrattuna vuoteen 2024. 

Nyt, vuonna 2026 valmisteltavan kilpailutuksen osalta annettavassa 
lausunnossa kunnan tulee ottaa erityisesti uudelleen kantaa siihen, onko 
kunnassa halukkuutta parantaa Huutjärvi - Siltakylä-alueen 
joukkoliikenteen tasoa palvelutasotavoitteiden mukaisesti siten, että 
lomapäivien, lauantain ja alkuillan puutteet joukkoliikennetarjonnassa 

https://pyhtaa10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024501-6
https://pyhtaa10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024501-6
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paikattaisiin. Tämä toisi noin 50 000 euron vuosittaiset lisäkulut kesästä 
2028 eteenpäin vuosittain.   
Joukkoliikenteen odotetun kustannustason ja toisaalta kunnan ja kuntien 
odotetun taloudellisen kehityksen näkymät ovat vähintäänkin jossain 
määrin muuttuneet vuoden 2023 tasosta. Tästä johtuen kunnanhallituksen 
on tarkoituksenmukaista tarkastella nyt eritoten edellä esitettyä tason 
lisäystä uudelleen.   
 
Kunnan lausunnoksi esitetään pohjaehdotuksena, että kunta pitäytyy 
kunnanhallituksen vuonna 2023 päättämässä palvelutasossa, jossa siis myös 
Huutjärvi – Siltakylä-alueen joukkoliikenteen lomapäivien, lauantain ja 
alkuillan puutteita paikataan.  
 

 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus antaa selostusosassa esitetyn mukaisen lausunnon.  
 

Päätös  
  

 
Liitteet 

Nume
ro 

Otsikko 

Liite2 Lausuntopyynto_Kotkanseudun_joukkoliikenteen_kilpailutusperiaattee
t_kunnille_2026-09-03 
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7 
Työsuorituksen arviointijärjestelmän (TSA) päivitys henkilökohtaisen lisän korotus 
  
Ytt 7.9.2026 § 9  
  
 
 
Valmistelija Hallintoasiantuntija Taija Paju p. 0407104698 

 
Kunnanhallitus on hyväksynyt Pyhtään työsuorituksen uuden 
arviointijärjestelmän (TSA, § 112 7.10.2024). 
 
Järjestelmä on otettu käyttöön 1.1.2025 ja käyttöönoton jälkeen on ilmennyt 
tarvetta päivittää TSA-järjestelmää siten, että työehtosopimuksen mukainen 
taso henkilökohtaisten lisien osuudesta on täytettävissä myös OVTES osio 
G:n osalta siten. Hallintoasiantuntija on tehnyt vertailua muiden kuntien 
TSA-järjestelmän perusteella myönnettävistä henkilökohtaisista lisistä ja on 
todennut, että Pyhtään järjestelmän perusteella myönnettävät lisät ovat 
keskivertoa matalammalla tasolla. Tämä aiheuttaa haasteen maksussa 
olevien lisien saamisessa riittävälle tasolle henkilöstöryhmässä, jossa 
työntekijämäärä on pieni. TSA-järjestelmän päivittämisellä tavoitellaan 
työehtosopimusten mukaista ja henkilöstöä oikeudenmukaisesti kohtelevaa 
henkilökohtaisten lisien tasoa. 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus 1. 
hyväksyy voimassa olevan henkilökohtaisen työsuorituksen arviointimallin 
(TSA) päivittämisen siten, että henkilökohtaisen työsuorituksen arvioinnin 
perusteella määrättävän henkilökohtaisen lisän suuruus on 120 €/kk; ja 2. 
päättää, että uutta henkilökohtaisen lisän tasoa sovelletaan 1.1.2026 lähtien 
myönnettäviin henkilökohtaisiin lisiin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 14.9.2026     
365/01.02.00.01/2024   
 
 
Valmistelija Hallintoasiantuntija Taija Paju p. 0407104698 

 
 

 
 

Päätösehdotus  
Yhteistyötoimikunta esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus  
1. hyväksyy voimassa olevan henkilökohtaisen työsuorituksen 
arviointimallin (TSA) päivittämisen siten, että henkilökohtaisen 
työsuorituksen arvioinnin perusteella määrättävän henkilökohtaisen lisän 
suuruus on 120 €/kk; ja  
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2. päättää, että uutta henkilökohtaisen lisän tasoa sovelletaan 1.1.2026 
lähtien myönnettäviin henkilökohtaisiin lisiin. 
 

Päätös  
  

 
Oheismateriaali 

Otsikko 
TSA Pyhtää 
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8 
Pyhtään hyvinvointikertomus 2021-2025 ja -suunnitelma 2026-2029 
  
Hvltk 1.9.2026 § 49  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Tytti Eriksson, p. 050 473 5717 
 
 Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunta edistää asukkaidensa 

hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa. Sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain (612/2021) 6 §:n mukaan kunnan tulee edistää 
asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä sekä laatia valtuustolle 
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. 

 
 Alueellinen hyvinvointikertomus kokoaa tietoa Kymenlaakson asukkaiden 

hyvinvoinnista ja terveydestä sekä tuo esiin hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen tarpeita mahdollisimman tarkalla alueellisella ja 
väestöryhmittäisellä tasolla. Pyhtään kunnan hyvinvointilautakunta merkitsi 
Kymenlaakson alueellisen hyvinvointikertomuksen ja 
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026–2029 tiedoksi kokouksessaan 
28.4.2026 (§ 24). 

 
 Pyhtään kunta on laatinut oman lakisääteisen hyvinvointikertomuksensa ja -

suunnitelmansa. Ne toimivat kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin välineinä. 

 
 Pyhtään kunnan hyvinvointisuunnitelman tietopohja on koottu 

tutkimustiedosta ja hyvinvointi-indikaattoreista sekä alueellisen 
hyvinvointityön työryhmissä. Tietopohjaa on täydennetty asiantuntijoiden 
näkemyksillä sekä osallistavissa työpajoissa tuotetulla aineistolla. 

 
 Pyhtään kunnan hyvinvointisuunnitelma pohjautuu Kymenlaakson 

yhteiseen suunnitelmaan. Pyhtään kunnan hyvinvointikertomus vuosilta 
2021–2025 ja hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026–2029 on tämän 
asiakirjan liitteenä. 

 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy Pyhtään kunnan hyvinvointikertomuksen 

vuosilta 2021-2025 ja hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026-2029 sekä 
esittää ne kunnanhallituksen ja edelleen kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Khall 14.9.2026     
149/00.01.02.01/2025   
 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Tytti Eriksson, p. 050 473 5717 

 
 

 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus hyväksyy Pyhtään kunnan hyvinvointikertomuksen vuosilta 
2021-2025 ja hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026-2029 sekä esittää ne 
edelleen kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi 
 

Päätös  
  

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite3 Pyhtään kunnan hyvinvointikertomus 2021-2025 ja 

hyvinvointisuunnitelma 2026 - 2029 
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9 
Tiedoksi-asiat khall 
 
Khall 14.9.2026   
 
 
 1. Toimielinten pöytäkirjat 
 

- Tekniikkalautakunta 7/25.8.2026 
- Ikäihmis- ja vammaisneuvosto 3/26.7.2026 
- Hyvinvointilautakunta 5/1.9.2026 
- Yhteistyötoimikunta 2/7.9.2026 
- Hyvinvointilautakunnan suomenkielinen jaosto 1/9.9.2026 

 
 
 2. Johtoryhmän kokoukset 
 
 
 Johtoryhmä kokoontuu viikoittain. 
 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi. 
 
Päätös   


